Forhandlingsskema

Fadindel af
de lokale
lonkroner

Hvis din Ign skal i spil er dette
skema, sammen med pjecen

"Fa din del af de lokale Ignkroner”,
teenkt som en hjalp, sa du
kommer godt i gang.
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Det handler om
at skabe sig overblik over:

1 Udvikling i dit eget arbejdsfelt — har du fiet flere eller
anderledes arbejdsopgaver i forhold til da din Ign sidst blev forhandlet?

2 Hvilke rammer eller prioriteringer din ledelse har meldt ud i
forhold til de lokale Ignforhandlinger?
Sa fgr du udfylder skemaet er det en god ide, at have undersggt fglgende:

Er der en Ignpolitik pa din arbejdsplads? Hvis ja, sa laes den igennem
- den kan give dig gode ideer til hvilke omradder man prioriterer at give
Ignkroner til pa din arbejdsplads.

Hvad har din ledelse eller dit samarbejdsudvalg meddelt, at man vil
prioritere ved denne forhandling?

Har du faet ekstra funktioner eller kvalifikationer, som du
mener vil kunne bruges i Ignforhandlingen?

Derudover bgr du laese i den medfglgende pjece "Fa din del af de lokale
Ignkroner” som er tenkt som inspiration. | pjecen er der konkrete eksempler
pd, hvad der kan give tilleg pad de kostfaglige arbejdspladser. 0g her kan du fa
inspiration til argumenter for, hvorfor du skal have mere i Ign.

Skemaets opbygning
(hvor skal du skrive hvad):

Selve skemaet er inddelt i 2 dele:

Basisoplysninger

Denne del udfylder du med basisoplysninger omkring dit ansattelsesforhold
og uddannelsesbaggrund — herunder om du evt. har deltaget il gennemfgrt
videre- og efteruddannelse.

Mere i Ign, hvorfor?
Denne del udfylder du med oplysninger om, hvad du mener der skal forhand-
les Ign pa baggrund af for dig. Denne del er under-
opdelt i 4 funktionsomrdder:
Kerneomradet
Det udviklingsmaessige funktionsomrade
Det paedagogiske funktionsomrade
Det ledelsesmassige funktionsomrade

Du kan i den medsendte pjece "Fa din del af de lokale Ignkroner"” laese om,
hvilke arbejdsopgaver der ligger indenfor de 4 funktions-omrader. Det er in-
denfor disse 4 funktionsomrader, at du kan have udviklet dig arbejdsmaessigt
(maengden af arbejdsopgaverne, typen af arbejdsopgaverne, kompleksiteten af
arbejdsopgaverne) i forhold til at fa del i de lokale Ignkroner.



Basisoplysninger

Navn:

Medlemsnr:

Udfyld nedenstdende oplysninger sa fremt de ikke stemmer overens med
oplysningerne i medlemssystemet:

Cpr.nr:

Email:

Mobiltelefonnummer:

Stillingsbetegnelse:

Arbejdsplads navn:

Arbejdsplads adresse:

Posthummer og by:

Arb. telefonnummer:

@vrige oplysninger om dit ansattelsesforhold (skal udfyldes)

Ugentlig arbejdstid:

Har du flere tjenestesteder i samme ansattelsesforhold? [ |Ja [ | Nej

Hvis ja, angiv hvilke (afdelingernes/ kgkkenernes navn) og hvor mange:

Hvis ja, hvordan er dit arbejde organiseret:

|| erifast turnus/ rotation mellem tjenestederne

|| har faste timer hvert sted hver uge

| har flyverfunktion (flytter du rundt til forskellige tjenestesteder ved ferie og sygdom)

| | anden organisering:




Uddannelsesbaggrund:

|| Butiksslagter

| cand. Scient. San

|| Delikatesseassistent

|| Erneerings- og husholdningsgkonom/ Husholdningslearer

|| Ernaeringsassistent/kgkkenassistent

|| Ernaeringshjeelper

|| Ernaeringsteknolog

|| Gastronom med speciale i:

] KI. diaetist

| Kok

[ | Kgkkenleder

[ | Levnedsmiddelteknikker

| Pbi ernaring og sundhed med speciale i

|| Slagter

|| Smgrrebrgdsjomfru

[ | @konoma

[ | Andet:




Efter- og videreuddannelse:

Har du deltaget i efter- og videreuddannelse?

[ 1Ja [ | nej

Hvilken form for efter- eller videreuddannelse er der tale om (hel eller delvis):

[ | Kursus: Hvornar:

[ | Voksen videreuddannelse (VVU):

|| Diplomuddannelse:

[ | Masteruddannelse:

|| Er der tidligere blevet forhandlet Ign pa
baggrund af din efter- og videreuddannelse? | | Ja[ | nej

Hvis ja,hvornar?




Mere i lgn, hvorfor?

| denne del af skemaet skal du komme med oplysninger i forhold til, hvad du
mener, der skal forhandles lokal Ign for. Fgr du udfylder denne del af skemaet,
er det en god ide, at kigge i pjecen "Fa din del af de lokale Ignkroner” som
fglger med dette skema.

Kerneomradet

Dit fags kernefunktioner:

Har du eksempelvis faet ansvaret for at vedligeholde opskriftsystem, herunder
beregning af nye opskrifter, at du er rigtig god til at tilberede mad til diabeti-

kere og dermed Igser opgaven pa et sarligt kvalificeret niveau eller har du faet
en ny patientgruppe du ernaringscreener, skriver du dette i feltet her.




Det udviklingsmaessige funktionsomrade

Nar du som medarbejder er med til at udvikle endnu bedre tilbud til
brugerne:

Deltager du eksempelvis i arbejdet med udvikling af nye produktionsmetoder,

nye rammer for maltidet eller projektarbejde i forhold udvikling af dit faglige
felt, skriver du det i feltet her.




Det paedagogiske funktionsomrade

Nar du som medarbejder formidler din faglige viden til andre, fx kollegaer,
samarbejdspartnere, elever/studerende og uddannelsessggende samt
brugere/ brugergrupper:

Hvis du eksempelvis har faet ansvar som elevansvarlig, praktikvejleder (evt.
med klinisk vejlederuddannelse) eller du maske formidler kgkkenets tilbud

til andre faggrupper eller patienter/brugere, skriver du den opgave ind i feltet
her.




Det ledelsesmaessige funktionsomrdade

Nar du foretager faglig ledelse, koordinerende funktioner, planlaegnings-
ansvar eller lignende sdsom projektledelsesfunktioner, souscheffunktioner:

Har du eksempelvis faet ansvaret for at lede gennemfgrelse af egenkontrol-
lens gennemfgrelse og lagring af data, en souscheffunktion (uden personale
ledelse), for vagtplanlaegningen, for at koordinere opgaverne/ produktionen i
et team eller en projektlederfunktion, skriver du dette i feltet her.




