Ansættelseskontrakt
mellem
Navn:

Adresse:

Telefon/E-mail:

CVR-nummer:
(herefter kaldet virksomheden)

og
Navn:

Adresse:

CPR-nummer:

(herefter kaldet medarbejderen) 
indgås følgende ansættelsesaftale:

Arbejdsgiverens navn, adresse og CVR-nummer skal tydeligt fremgå af kontrakten, ligesom medarbejderens navn og adresse også tydeligt skal fremgå.

1. Tiltrædelsesdato

Virksomheden har den [indsæt dato og år] ansat XX. [indsæt medarbejderens navn]. Dato for medarbejderens tiltrædelse er (indsæt dato og år)

Medarbejder er ansat som 
Bemærkning: Det skal tydeligt angives, hvornår stillingen tiltrædes. Dette har betydning for beregningen af din anciennitet i tilfælde af opsigelse. Se nedenfor under §11 vedr. opsigelse. 
Ved forlængelse af tidsbegrænset ansættelse, overgang fra elevstillinger eller lignende, overgang til anden stilling indenfor samme virksomhed, skal du være opmærksom på at få den allerede optjente anciennitet med i den nye stilling. Dette kan ske ved i ansættelseskontrakten at angive, at ancienniteten i enhver henseende skal regnes fra det første ansættelsestidspunkt (se §12).

2. Arbejdssted og -opgaver

Arbejdsstedet er [indsæt adresse].

Medarbejderen skal beskæftige sig med opgaver inden for:
Bemærkning

Søger du ansættelse i en virksomhed, der har eller forventer at få en større geografisk udstrækning, er det vigtigt at få fastslået arbejdsstedets geografiske placering, og om du er forpligtet til at lade dig forflytte, evt. til udlandet eller har flere arbejdssteder. 
Har du særlige ønsker/krav til mulighederne for hjemmearbejdsdage, fx en fast ugentlig hjemmearbejdsdag, bør du sørge for at få dette specificeret i kontrakten. 
Det er herudover vigtigt, at du i kontrakten - eller en vedlagt stillingsbeskrivelse - får beskrevet dine arbejdsopgaver/områder og din kompetence i forhold til de øvrige ansatte og virksomheden. En stillingsbeskrivelse skal beskrive de funktioner, du forventes at varetage. 
Det er vanskeligt at give generelle retningslinier for en stillingsbeskrivelse. Ved fastlæggelsen af arbejdsopgaver/områder og kompetence bør du være varsom med at gå for meget i detaljer på bekostning af mere overordnede retningslinier og muligheden for fleksibilitet og udvikling af stillingen.

3. Løn, lønforhandling og lønregulering
Lønnen udgør månedligt eksklusiv pension kr.:
Svarende til kr.:  pr. time eksklusiv pension. Lønnen udbetales månedsvis bagud. 
Lønnen forhandles én gang årligt i [indsæt måned] måned. Første gang (indsæt år)
Ved væsentlige ændringer i de i § 2 nævnte arbejdsopgaver optages lønnen til forhandling mellem parterne.
Medarbejderens løn indsættes på konto, reg.nr.(   ) konto nr.(   )
Lønnen er disponibel den (indsæt dato)

4. Pension
Pensionsbidrag indbetales af arbejdsgiver til følgende pensionskasse (indsæt pensionskassens navn). 

(   ) Arbejdsgiveren betaler et beløb svarende til (   %) af lønnen jf. § 3. og lønmodtageren indbetaler (  %) af lønnen jf. § 3
5. Bonus

(   ) Medarbejderen aflønnes med bonus, provision mv. på de vilkår der fremgår af vedhæftede aftale. Bonusbeløbet er pensionsberettiget.

Ved fratrædelse i en optjeningsperiode er medarbejderen berettiget til forholdsmæssig andel af bonus, provision mv. 

Bonusbeløbet anses som en del af medarbejderens sædvanlige løn og indgår derfor ved beregningen af løn under ferie og det årlige ferietillæg jf. ferielovens § 23. 

Bonus beløbet medregnes ved opgørelse af feriegodtgørelse beløb ved fratrædelse.

I henhold til gældende overenskomst med Kost & Ernæringsforbundet er der etableret en pensionsordning med pensionskassen PKA
Kommunalt er pensionssatsen 13,04% (1/3 er den ansatte eget bidrag)

Regionalt  er pensionssatsen 12,93% (1/3 er den ansatte eget bidrag)

Statsligt er pensionssatsen 18% (1/3 er den ansatte eget bidrag)

6. Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid udgør [indsæt antal arbejdstimer] timer pr. uge, inkl. 1/2 times daglig frokostpause.

(   ) Arbejdstidens placering, se skema nedenfor.

(   ) Medarbejderen tilrettelægger selv sin arbejdstid, der placeres indenfor virksomheden normale arbejdstid i tidsrummet (indsæt det normale arbejdstidsrum).

Tid der medgår til transport i forbindelse med arbejdets udførelse, deltagelse i kurser, efteruddannelse og lignende medregnes som arbejdstid.
Den daglige arbejdstid er 
Mandag 
fra kl. 
til kl.

Tirsdag 
fra kl. 
til kl. 

Onsdag 
fra kl. 
til kl. 

Torsdag 
fra kl. 
til kl. 

Fredag 
fra kl. 
til kl.

Lørdag 
fra kl. 
til kl. 

Søndag 
fra kl. 
til kl. 

7. Overarbejde
Arbejde ud over medarbejderens normale arbejdstid, jf. § 6, opgjort ugevis/ månedsvis anses som overarbejde.  
Overarbejde opgøres i påbegyndte halve timer.
(   ) Optjent overarbejde afspadseres efter aftale mellem medarbejderen og virksomheden, dog således at den senest er afviklet 3 måneder efter, at den er optjent. Ved fratræden udbetales al tilgodehavende afspadsering med den sidste lønudbetaling.
(   ) Overarbejdet vil blive honoreret som udbetaling efter nærmere aftale med virksomheden.
(   ) Overarbejde afspadseres 1:1,5 eller betales med timeløn + et tillæg på 50 % heraf.

8. Arbejdstidsbestemte ydelser

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet: 

(   ) Alle dage mellem kl. 18.00 til kl. 23.00 med kr.:   

(   ) Alle dage mellem kl. 23.00 til kl. 06.00 med kr.:  
(   ) Lørdage mellem kl. 11.00 til kl. 24.00 med kr.: 
(   ) Søn- og helligdage mellem kl. 00.00 til 24.00 med kr.: 
9. Arbejdsrelaterede omkostninger
Medfører arbejdet i arbejdsgiverens tjeneste udgifter betales disse jf. funktionærlovens § 9.

Arbejdsgiveren betaler alle udgifter til fri mobiltelefon, telefax og telefon i hjemmet. I arbejdsfri perioder har medarbejderen ret til at beholde fri mobiltelefon, telefax og telefon i hjemmet.

10. Ferie og fridage
Ferie 
Ferie optjenes og afholdes i overensstemmelse med reglerne i ferieloven, (   ) dog således at der optjenes 2,5 feriedag pr. måned, svarende til 6 uger. 

Ferietillæg

Det særlige ferietillæg i henhold til ferieloven udbetales med 2,5 %. 
Søgnehelligdage og fridage

Arbejde på søgnehelligdage betales med 150 % af timelønnen pr. time.
Juleaftensdag, Nytårsaftensdag, og grundlovsdag er at betragte som søgnehelligdage.
Øvrige vilkår:
(   ) Medarbejderen er berettiget til fuld løn under ferie fra tiltrædelsestidspunktet.
11. sygdom

Medarbejderen har ret til løn under sygdom.  Medarbejderen har pligt til at give meddelelse om sygdom senest ved arbejdstids begyndelse.
12. Barns sygdom
(   ) Medarbejderen har ret til 1 dags frihed med løn ved barns sygdom.
(   ) Medarbejderen har ret til 2 dages frihed med løn ved barns sygdom
13. Omsorgsdage
(   ) Medarbejderen har ret til løn under tjenestefrihed af kortere varighed, når tvingende årsager som sygdom eller ulykke i familien gør det påtrængende nødvendigt, at den ansatte er tilstede øjeblikkeligt. 

(   ) Medarbejderen har ret til 2 omsorgsdage med løn om året.
(   ) Den ansatte har ret til fravær fra arbejde med sædvanlig løn i 2 dage pr. kalenderår pr. barn til og med det kalenderår, hvor barnet fylder (   ) år, med henblik på omsorg for barnet.

(   ) Såfremt medarbejderen ikke ved fratrædelse eller årets udgang har anvendt omsorgsdagene, forfalder de til udbetaling.

14. Graviditet, barsel og adoption
(   ) Moderen er berettiget til fuld løn under fravær som følge af graviditet,barsel eller adoption fra 8 eller 4 uger før barsel og indtil 14 uger efter. 
Herefter har medarbejderen ret til 10 ugers forældreorlov med fuld løn.
Faderen har krav på fuld løn i to uger efter fødslen. Fædreorloven skal afvikles inden barnet er 14 uger.

Det er en forudsætning at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.
(   ) Medarbejderen har ret til fuld pension i perioden under barselsorlov i den ulønnede del af dagpengeperioden.
Ovennævnte finder endvidere fuldt ud anvendelse i tilfælde af adoption, dog således at fuld løn under de 8 uger før forventet modtagelse ydes, såfremt det er et krav fra adoptionsmyndighederne, at adoptivbarnet skal hentes i udlandet.

15. Opsigelse
Ansættelsesforholdet kan fra begge parters side opsiges med de i funktionærloven fastsatte varsler. Opsigelsesvarslet fra virksomhedens side er herefter: 

· indtil 5 måneders ansættelse udgør opsigelsesvarslet 1 måned 

· indtil 2 år og 9 måneders ansættelse udgør opsigelsesvarslet 3 måneder 

· indtil 5 år og 8 måneders ansættelse udgør opsigelsesvarslet 4 måneder 

· indtil 8 år og 7 måneders ansættelse udgør opsigelsesvarslet 5 måneder 

· og herefter med 6 måneders varsel 

Fra medarbejderens side kan opsigelse ske med 1 måneds varsel til ophør med en måneds udgang. 

Opsigelsen sker til udløbet af en kalendermåned, skal ske skriftligt og skal være modtageren i hænde senest den sidste dag i måneden.

(   ) Der er ikke aftalt prøvetid.
(   ) Der er aftalt en prøvetid for ansættelsesforholdet på 3 måneder, hvor ansættelsesforholdet kan opsiges af arbejdsgiver med 14 dages varsel.

Opsiges en medarbejder som har været uafbrudt beskæftiget i virksomheden i mindst ét år før opsigelsen uden at opsigelsen kan anses for rimeligt begrundet i medarbejderens eller virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren udrede en godtgørelse i henhold til retspraksis af FUL § 2b.

16. Anciennitet
I virksomheden regnes ancienniteten fra det oprindelige tiltrædelsestidspunkt, jf. § 1. 
Såfremt medarbejderen er ansat tidsbegrænset regnes anciennitet fra det første tiltrædelsestidspunkt.  

17. Medarbejderhåndbog
Medarbejderen er i øvrigt omfattet af arbejdspladsens gældende medarbejderhåndbog/pernonalepolitik/lønpolitik. 

(   ) Et eksemplar er udleveret til medarbejderen senest samtidig med medarbejderens tiltræden på arbejdspladsen, jf. § 1.

18. Funktionærlov
Funktionærloven gælder for ansættelsen i det omfang, at der ikke i ovenstående bestemmelser er aftalt andet.  
19. Kompetenceudvikling og medarbejderudviklingssamtaler

(   ) Medarbejderen er berettiget til kompetenceudvikling og efteruddannelse, efter aftale med og for virksomhedens regning.
Medarbejderen har ret til frihed (   ) med/(   ) uden løn i forbindelse med eksamenslæsning med op til [indsæt antal uger] uger. Placering af frihed i forbindelse med eksamenslæsning sker efter nærmere aftale med virksomheden.
20. Andre forhold
For så vidt angår forhold der ikke er omtalt i nærværende kontrakt gælder den til enhver tid gældende overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og Kost & Ernæringsforbundet.
Overenskomster som Kost og Ernæringsforbundet har indgået ligger på hjemmesiden www.kost.dk, vejledning kan fås ved henvendelse til Kost og Ernæringsforbundet på telefon 3341 4660
Nærværende kontrakt underskrives af parterne i to eksemplarer. Det ene udleveres til arbejdsgiveren og det andet tilmedarbejderen.
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Kost & Ernæringsforbundet anbefaler, at du aldrig underskriver din kontrakt før kontrakten og alle bestemmelserne endeligt er forhandlet på plads. 

Send din kontrakt ind til Kost & Ernæringsforbundet, så gennemgår en af konsulenterne kontrakten sammen med dig. 
1

