0

kost .
ernarings
forbundet

Ligelgn

6 freekke spgrgsmal til politikere, arbejdsgivere m.fl.:

1.

En ernzringsassistent, som arbejder i et offentligt kgkken, tjener typisk 25 procent
mindre end en medarbejder med en tilsvarende erhvervsuddannelse, som er ansat
i en privat virksomhed.

Men kan hun sd ikke bare gd hjem fra arbejde et par timer tidligere hver dag, synes
du?

Lgngabet mellem lgnnen i det offentlige, hvor kvinderne arbejder, og det private,
hvor maendene er ansat, har veeret stabilt i 10 ar.

Men sddan kan traditioner og kulturer jo vaere svare at andre fra den ene dag til
den anden. Sd kvinderne md bare indstille sig pd, at ’sddan er det’ og hdbe pd, at
tingene jeevner sig ud over de naeste par generationer. Er du ikke enig i det?

Ndr man udregner lgnstatistikker, bon’er kvinderne i nogle tilfeelde ud med en
hgjere timelgn, fordi den lgn, de far under barsel, teeller med i det samlede
lgnregnskab, mens de timer, de gdr hjemme med den nyfgdte, regnes for 'ikke-
praesterede timer’ i det samlede timeregnskab. Og da kvinderne — stadig - tager
langt det meste barsel, bliver regnskabet og timelgnnen skaevt.

Sd flere bgrn og mere barsel til kvinderne- sd er den ged med ligelpnnen barberet!
Eller hvad mener du?

Erneeringsassistenten i sygehuskgkkenet far ikke gratis avis hjemme,
bredbandsforbindelse, fri telefon eller en sundhedsforsikring betalt af chefen. Det
gor maend i det private erhvervsliv i langt hgjere grad. Men personalegoder regnes
sjovt nok ikke med i Ignstatistikken.

Men hvad skal kvinderne ogsd med fri avis og bredbdnd. De skal jo bare passe deres
job i kpkkenet eller passe deres bprn. Eller hvad mener du?



Erneeringsassistenten og gkonomaen kan sagtens! De far betalt deres frokost hver
dag. Sa de far jo faktisk lgn for 29 minutter hver eneste dag, hvor de ikke arbejder.
N3 ja, sa sker det jo (neesten dagligt), at de ma lgbe fra madpakken, nar tre af
kollegerne er sygemeldte, og der ikke er rad til vikar, eller der bliver bestilt ekstra
mad til mgdet pa radhuset.

Sddan er det jo — man md std til rddighed i et servicefag, sd bare argerligt ndr det
gdr ud over frokostpausen. Synes du ikke?

Lige lgn for lige arbejde — det er da en outdated parole fra 70’erne! Den holder ikke
i dag. Kvinderne kan jo bare sgge ind pa det private arbejdsmarked, hvor de far lige
sd meget i lgn som maendene.

Det kan aldrig blive et lovgivnings- eller overenskomstproblem. Vel?



