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Forslag 23: Forslag om, at ernæringsassistent- og -hjælperelever først kan optages som medlemmer, når de har påbegyndt deres 
hovedforløb 
FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION 

SYDDANMARK 

 

§ 4. Medlemmer 

 

Stk. 1. Som aktive medlemmer af Kost & 

Ernæringsforbundet kan optages perso-

ner, der er under uddannelse som eller har 

gennemført en eller flere af følgende kost- 

og ernæringsfaglige uddannelser: Køk-

kenassistent, ernæringsassistent, økono-

ma, køkkenleder, klinisk diætist, professi-

onsbachelor i ernæring og sundhed samt 

procesteknolog med kost- og ernærings-

fagligt speciale. 

 

 

 

 

 

§ 4. Medlemmer 

 

Stk. 1. Som aktive medlemmer af Kost & 

Ernæringsforbundet kan optages personer, 

der er under uddannelse som eller har 

gennemført en eller flere af følgende kost- 

og ernæringsfaglige uddannelser: Køkken-

assistent, ernæringsassistent, økonoma, 

køkkenleder, klinisk diætist, professions-

bachelor i ernæring og sundhed samt pro-

cesteknolog med kost- og ernæringsfagligt 

speciale. 

 

For elever på erhvervsuddannelsen gælder, 

at hovedforløbet skal være påbegyndt. 

 

 

 

 

 

På erhvervsuddannelserne er der et grundforløb – ”Mad til mennesker” 

– som skal gennemføres og bestås, før eleverne kan optages på et ho-

vedforløb. Grundforløbet er ens for hele indgangen, og man kan vælge 

f.eks. at starte med ønske om at blive ernæringsassistent, men ende 

med at fortsætte som gastronom, bager eller slagter. 

 

Efter grundforløbet går eleverne videre på et hovedforløb. Elever på 

hovedforløb har med andre ord valgt retning og er derfor mere målret-

tede i deres uddannelse. 

 

Forslaget indebærer, at forbundet først optager elever, når hovedforlø-

bet er påbegyndt. Dermed undgår vi, at elever først melder sig ind for 

så at melde sig ud igen, hvis de vælger et andet hovedforløb end ernæ-

ringsassistentuddannelsen. 
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Forslag 24: Forslag om, at regionsbestyrelserne kan udvides med op til tre medlemmer 
FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION 

MIDTJYLLAND 

 

§ 11. Regionsarbejdet 

 

Stk. 6. Regionsarbejdet ledes af en regi-

onsbestyrelse bestående af formand, 

næstformand og 3 bestyrelsesmedlem-

mer, hvoraf 1 medlem skal være 

elev/studerende.  

 

Hovedbestyrelsen udarbejder og udsender 

retningslinjer for regionsbestyrelsens 

arbejde. 

 

 

Stk. 8. Fire medlemmer af regionsbestyrel-

sen vælges på regionsgeneralforsamlin-

gen for tre år ad gangen. 

 

Valgene afgøres ved almindeligt stemme-

flertal. 

 

 

 

§ 11. Regionsarbejdet 

 

Stk. 6. Regionsarbejdet ledes af en regions-

bestyrelse bestående af formand, næst-

formand og mindst tre og højst seks øvrige 

bestyrelsesmedlemmer, hvoraf et medlem 

skal være elev/studerende. 

 

Hovedbestyrelsen udarbejder og udsender 

retningslinjer for regionsbestyrelsens ar-

bejde. 

 

Stk. 8. Mindst fire og højst syv medlemmer 

vælges på regionsgeneralforsamlingen for 

tre år ad gangen. 

 

Valgene afgøres ved almindelig stemme-

flertal.  

 

 

 

 

Vi er nogle store regioner med store geografiske afstande, og for at 

kunne få det mest optimale ud af en bestyrelse, hvor flere er med til at 

trække det store læs, er det optimalt, at vi er mellem fire og syv besty-

relsesmedlemmer om det frivillige ulønnede arbejde. Hertil kommer 

regionsformanden. 

 

For at sikre den størst muligt gennemslagskraft i en regionsbestyrelse 

vil vi opfordre jer til at stemme for forslaget. 
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De to kandidater og den elevkandidat, der 

uden at opnå valg får flest stemmer, er 

valgt som suppleanter. Suppleanter kan 

efter beslutning i regionsbestyrelsen del-

tage i møder mv. 

 

De to kandidater og den elev-/studerende-

kandidat, der uden at opnå valg får flest 

stemmer, er valgt som suppleanter. Sup-

pleanter kan efter beslutning i regionsbe-

styrelsen deltage i møder mv.  

 

Overgangsordning: Der gennemføres sup-

pleringsvalg på regionernes midtvejsgene-

ralforsamlinger i 2011, dvs. at der fra og 

med midtvejsgeneralforsamlingerne kan 

være op til syv regionsbestyrelsesmed-

lemmer foruden regionsformanden. 
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Forslag 25: Forslag om, at medlemmer af regionsbestyrelserne modtager honorar 

FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION 

NORDJYLLAND 

 

Ny bestemmelse i vedtægterne 

 

 

 

 

§ 11. Medlemmer valgt til regionsbestyrel-

sen modtager et årligt honorar, der følger 

valgperioden. 

 

Honorarets størrelse fastsættes på kon-

gressen. 

 

Honoraret udbetales årligt i juni måned. 

Honoraret betales bagud. Der gives kun 

honorar for 1/1 år. Udtræder man af regi-

onsbestyrelsen i løbet af en valgperiode, 

bortfalder honoraret. 

 

Forbundets aflønnede politikere (formand 

og regionsformænd) modtager ikke hono-

raret. 

 

Overgangsbestemmelse: Honoraret udgør 

5.000 kr. årligt i kongresperioden 2011-14. 

 

 

 

At være aktiv i regionsbestyrelsen er et stort og ansvarsfuldt job. Det er 

tidskrævende og betyder fravær fra familie og venner. Som kompensa-

tion for dette er det positivt med et honorar. Honoraret skal ses som en 

anerkendelse af den indsats, det enkelte regionsbestyrelsesmedlem 

gør. 
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Honoraret udbetales første gang pr. juni 

2011. 
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Forslag 26: Forslag om, at der fremover ikke er en elev-/studerenderepræsentant i hovedbestyrelsen, men at elev-
/studerendeindflydelsen i stedet forankres lokalt 
FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION 

SYDDANMARK 

 

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensætning 

 

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-

relse, der består af formand og ti hovedbe-

styrelsesmedlemmer, hvoraf en samtidig 

er næstformand. Hovedbestyrelsesmed-

lemmer er fem regionsformænd, to re-

præsentanter for ledere, to repræsentan-

ter for tillidsrepræsentanter og en repræ-

sentant for elever/studerende. 

 

 

 

 

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensætning 

 

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-

relse, der består af formand og ni hovedbe-

styrelsesmedlemmer, hvoraf en samtidig 

er næstformand. Hovedbestyrelsesmed-

lemmer er fem regionsformænd, to repræ-

sentanter for ledere og to repræsentanter 

for tillidsrepræsentanter. 

 

For elever og studerende vælges en ad hoc-

gruppe med 1 repræsentant for erhvervs-

uddannelsen og 1 repræsentant for Profes-

sionsbachelor i Ernæring og Sundhed fra 

hver af de 5 regioner i Danmark (i alt 10 

personer). 

 

Gruppen vælges via indstilling fra regio-

 

 

 

Det er ikke muligt at håndhæve mødepligt over for elev-/studerende-

repræsentanten til hovedbestyrelsesmøder. Skolegang og eksamen 

vægter forståeligt nok højere, men det medfører også, at det er svært 

for dem at holde sig ajour med de beslutninger, der træffes. 

 

Hovedbestyrelsen (/Kost & Ernæringsforbundet) er direkte medvir-

kende til, at elever/studerende har fravær i uddannelsen. 

 

Ved den foreslåede model bevares indflydelse for elever/studerende. 
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nerne hvert år. Der er mulighed for gen-

indstilling. 

 

De mødes hvert år den sidste uge i januar 

på hovedkontoret. Al anden kontakt fore-

går via elektronisk post. 

 

Måtte der være dagsordenpunkter fra 

gruppen til hovedbestyrelsesmøder, har 1 

repræsentant fra hver gruppe (i alt 2 per-

soner) mulighed for at være til stede, når 

punktet behandles. 

 

Ad hoc-gruppen delagtiggøres i planlæg-

ning af træf for elever/studerende. 
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Forslag 27: Forslag om, at hovedbestyrelsen udvides med ét medlem, så elever og studerende får hver sin repræsentant i hovedbe-
styrelsen 
FORSLAG FRA ELEV-/STUDERENDE-

REPRÆSENTANTEN I HOVEDBESTYREL-

SEN 

 

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensætning 

 

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-

relse, der består af formand og ti hovedbe-

styrelsesmedlemmer, hvoraf en samtidig 

er næstformand. Hovedbestyrelsesmed-

lemmer er fem regionsformænd, to re-

præsentanter for ledere, to repræsentan-

ter for tillidsrepræsentanter og en repræ-

sentant for elever/studerende. 

 

 

 

 

 

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensætning 

 

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-

relse, der består af formand og elleve ho-

vedbestyrelsesmedlemmer, hvoraf en 

samtidig er næstformand. Hovedbestyrel-

sesmedlemmer er fem regionsformænd, to 

repræsentanter for ledere, to repræsentan-

ter for tillidsrepræsentanter, en repræsen-

tant for elever og en repræsentant for stu-

derende. 

 

 

 

 

Det er vigtigt for Kost og Ernæringsforbundet at repræsentere alle 

medlemmer. Der er blevet mere og mere fokus på de studerende, her-

under professionsbachelorer i ernæring og sundhed og ernæringstek-

nologer. Det er derfor vigtigt, at denne gruppe kommer frem i forbun-

det på alle punkter. Derfor er det også vigtigt, at de bliver repræsente-

ret i hovedbestyrelsen. 

 

Der har tidligere kun været én repræsentant for både elever og stude-

rende i hovedbestyrelsen.  Hvis hovedbestyrelsen både omfatter en 

repræsentant for elever og en repræsentant for de studerende, vil der 

være bedre mulighed for videndeling og sparring. Grundet uddannelse 

med eksamener, opgaver mv. er det muligt med to repræsentanter at 

kunne supplere hinanden og deres arbejde, uden at dette i så høj grad 

går ud over hverken skole og uddannelse eller arbejdet i hovedbesty-

relsen. 

 

Det er en kendsgerning, at elev-/studerenderepræsentanten har meget 
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svært ved at nå at repræsentere den anden gruppe end sin egen, netop 

fordi der er meget stor forskel på, om man er studerende eller elev. Den 

eneste fællesbetegnelse er, at begge grupper er under uddannelse og 

arbejder inden for samme fag og interesse. Ellers er der store forskelle. 

Derfor er det vigtigt at se denne forskel og udnytte det, så det bliver en 

fordel for forbundet. Både eleverne og de studerende er rigtig vigtige 

grupper for forbundet, og derfor bør de repræsenteres i hovedbestyrel-

sen hver for sig og ikke under én betegnelse. 
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Forslag 28: Forslag om, at elev-/studerenderepræsentanten i hovedbestyrelsen erstattes af en repræsentant for medlemmer, som 
ikke er tillidsrepræsentant eller leder 

FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION 

SYDDANMARK 

 

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensætning 

 

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-

relse, der består af formand og ti hovedbe-

styrelsesmedlemmer, hvoraf en samtidig 

er næstformand. Hovedbestyrelsesmed-

lemmer er fem regionsformænd, to re-

præsentanter for ledere, to repræsentan-

ter for tillidsrepræsentanter og en repræ-

sentant for elever/studerende. 

 

 

 

 

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensætning 

 

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-

relse, der består af formand og ti hovedbe-

styrelsesmedlemmer, hvoraf en samtidig 

er næstformand. Hovedbestyrelsesmed-

lemmer er fem regionsformænd, to repræ-

sentanter for ledere, to repræsentanter for 

tillidsrepræsentanter og en repræsentant 

for medlemmer, som ikke er tillidsrepræ-

sentant eller leder. 

 

 

 

 

Med forslaget sikres, at alle grupper af aktive medlemmer har indfly-

delse på hovedbestyrelsens arbejde og beslutninger. Med den nuvæ-

rende sammensætning af hovedbestyrelsen er der ikke en HB-post til 

aktive medlemmer, der ikke er regionsformand, leder, tillidsrepræsen-

tant eller elev-/studerende. 

 

Med den foreslåede model bevares kontinuiteten, så hovedbestyrelsen 

stadig har et ulige antal medlemmer (11), hvilket bl.a. har betydning 

ved afstemninger i hovedbestyrelsen. 

 

Forslagsstillerne ønsker kun at opretholde forslaget, hvis forslaget om, 

at der fremover ikke er en elev-/studerenderepræsentant i hovedbesty-

relsen, vedtages. 
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Forslag 29: Forslag om, at medlemmer af hovedbestyrelsen modtager honorar 

FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION 

NORDJYLLAND 

 

Ny bestemmelse i vedtægterne 

 

 

 

 

§ 12. Medlemmer valgt til hovedbestyrel-

sen modtager et årligt honorar, der følger 

valgperioden. 

 

Honorarets størrelse fastsættes på kon-

gressen. 

 

Honoraret udbetales årligt i juni måned. 

Honoraret betales bagud. Der gives kun 

honorar for 1/1 år. Udtræder man af ho-

vedbestyrelsen i løbet af en valgperiode, 

bortfalder honoraret. 

 

Forbundets aflønnede politikere (formand 

og regionsformænd) modtager ikke hono-

raret. 

 

Overgangsbestemmelse: Honoraret udgør 

10.000 kr. årligt i kongresperioden 2011-14. 

 

 

 

At være aktiv i hovedbestyrelsen er et stort og ansvarsfuldt job. Det er 

tidskrævende og betyder fravær fra familie og venner. Som kompensa-

tion for dette er det positivt med et honorar. Honoraret skal ses som en 

anerkendelse af den indsats, det enkelte hovedbestyrelsesmedlem gør. 
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Honoraret udbetales første gang pr. juni 

2011. 

 




