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Kongres 2010

Vedtaegtsaendringsforslag fra andre end hovedbestyrelsen

Nuvarende ordlyd

Zndringsforslag

Motivering

Forslag 23: Forslag om, at ernaringsassistent- og -hjelperelever fgrst kan optages som medlemmer, ndr de har pabegyndt deres

hovedforlgb

FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION
SYDDANMARK

§ 4. Medlemmer

Stk. 1. Som aktive medlemmer af Kost &
Ernzeringsforbundet kan optages perso-
ner, der er under uddannelse som eller har
gennemfgrt en eller flere af fglgende kost-
og ernaeringsfaglige uddannelser: Kgk-
kenassistent, erneringsassistent, gkono-
ma, kgkkenleder, klinisk dizetist, professi-
onsbachelor i ernzering og sundhed samt
procesteknolog med kost- og ernaerings-
fagligt speciale.

§ 4. Medlemmer

Stk. 1. Som aktive medlemmer af Kost &
Ernzeringsforbundet kan optages personer,
der er under uddannelse som eller har
gennemfort en eller flere af fglgende kost-
og ernaeringsfaglige uddannelser: Kgkken-
assistent, ernseringsassistent, gkonoma,
kgkkenleder, klinisk diaetist, professions-
bachelor i ernzering og sundhed samt pro-
cesteknolog med kost- og ernaeringsfagligt
speciale.

For elever pa erhvervsuddannelsen geelder,
at hovedforlgbet skal veere pabegyndt.

4

Pa erhvervsuddannelserne er der et grundforlgb — "Mad til mennesker’
- som skal gennemfgres og bestas, fér eleverne kan optages pé et ho-
vedforlgb. Grundforlgbet er ens for hele indgangen, og man kan valge
f.eks. at starte med gnske om at blive ernseringsassistent, men ende
med at fortsette som gastronom, bager eller slagter.

Efter grundforlgbet gar eleverne videre pé et hovedforlgb. Elever pa
hovedforlgb har med andre ord valgt retning og er derfor mere malret-
tede i deres uddannelse.

Forslaget indebeerer, at forbundet fgrst optager elever, nar hovedforlg-
bet er pdbegyndt. Dermed undgar vi, at elever fgrst melder sig ind for
sa at melde sig ud igen, hvis de veelger et andet hovedforlgb end ernee-
ringsassistentuddannelsen.
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Kongres 2010

Vedtaegtsaendringsforslag fra andre end hovedbestyrelsen

Nuvarende ordlyd

Zndringsforslag

Motivering

Forslag 24: Forslag om, at regionsbestyrelserne kan udvides med op til tre medlemmer

FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION
MIDTJYLLAND

§ 11. Regionsarbejdet

Stk. 6. Regionsarbejdet ledes af en regi-
onsbestyrelse bestdende af formand,
naestformand og 3 bestyrelsesmedlem-
mer, hvoraf 1 medlem skal veere
elev/studerende.

Hovedbestyrelsen udarbejder og udsender
retningslinjer for regionsbestyrelsens
arbejde.

Stk. 8. Fire medlemmer af regionsbestyrel-
sen veelges pa regionsgeneralforsamlin-
gen for tre ir ad gangen.

Valgene afggres ved almindeligt stemme-
flertal.

§ 11. Regionsarbejdet

Stk. 6. Regionsarbejdet ledes af en regions-
bestyrelse bestdende af formand, naest-
formand og mindst tre og hajst seks gvrige
bestyrelsesmedlemmer, hvoraf et medlem
skal veere elev/studerende.

Hovedbestyrelsen udarbejder og udsender
retningslinjer for regionsbestyrelsens ar-
bejde.

Stk. 8. Mindst fire og hgjst syv medlemmer
veelges pé regionsgeneralforsamlingen for
tre ar ad gangen.

Valgene afggres ved almindelig stemme-
flertal.

Vi er nogle store regioner med store geografiske afstande, og for at
kunne fa det mest optimale ud af en bestyrelse, hvor flere er med til at
treekke det store laes, er det optimalt, at vi er mellem fire og syv besty-
relsesmedlemmer om det frivillige ulgnnede arbejde. Hertil kommer
regionsformanden.

For at sikre den stgrst muligt gennemslagskraft i en regionsbestyrelse
vil vi opfordre jer til at stemme for forslaget.
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Vedtaegtsaendringsforslag fra andre end hovedbestyrelsen

Nuvarende ordlyd

Zndringsforslag

Motivering

De to kandidater og den elevkandidat, der
uden at opna valg far flest stemmer, er
valgt som suppleanter. Suppleanter kan
efter beslutning i regionsbestyrelsen del-
tage i mgder mv.

De to kandidater og den elev-/studerende-
kandidat, der uden at opna valg far flest
stemmer, er valgt som suppleanter. Sup-
pleanter kan efter beslutning i regionsbe-
styrelsen deltage i m@gder mv.

Overgangsordning: Der gennemfg@res sup-
pleringsvalg pa regionernes midtvejsgene-
ralforsamlinger i 2011, dvs. at der fra og
med midtvejsgeneralforsamlingerne kan
veere op til syv regionsbestyrelsesmed-
lemmer foruden regionsformanden.
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Vedtaegtsaendringsforslag fra andre end hovedbestyrelsen

Nuvarende ordlyd

Zndringsforslag

Motivering

Forslag 25: Forslag om, at medlemmer af regionsbestyrelserne modtager honorar

FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION
NORDJYLLAND

Ny bestemmelse i vedtaegterne

§ 11. Medlemmer valgt til regionsbestyrel-
sen modtager et arligt honorar, der fglger
valgperioden.

Honorarets stgrrelse fastseettes pa kon-
gressen.

Honoraret udbetales arligt i juni maned.
Honoraret betales bagud. Der gives kun
honorar for 1/1 ar. Udtrader man af regi-
onsbestyrelsen i lgbet af en valgperiode,
bortfalder honoraret.

Forbundets aflgnnede politikere (formand
og regionsformaend) modtager ikke hono-
raret.

Overgangsbestemmelse: Honoraret udggr
5.000 kr. arligt i kongresperioden 2011-14.

At veere aktiv i regionsbestyrelsen er et stort og ansvarsfuldt job. Det er
tidskravende og betyder fraveer fra familie og venner. Som kompensa-
tion for dette er det positivt med et honorar. Honoraret skal ses som en
anerkendelse af den indsats, det enkelte regionsbestyrelsesmedlem
gar.
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Kongres 2010

Vedtaegtsaendringsforslag fra andre end hovedbestyrelsen

Nuvarende ordlyd

Zndringsforslag

Motivering

Honoraret udbetales fgrste gang pr. juni
2011.
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Kongres 2010

Vedtaegtsaendringsforslag fra andre end hovedbestyrelsen

Nuvarende ordlyd

Zndringsforslag

Motivering

Forslag 26: Forslag om, at der fremover ikke er en elev-/studerenderepraesentant i hovedbestyrelsen, men at elev-
/studerendeindflydelsen i stedet forankres lokalt

FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION
SYDDANMARK

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensatning

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-
relse, der bestér af formand og ti hovedbe-
styrelsesmedlemmer, hvoraf en samtidig
er nastformand. Hovedbestyrelsesmed-
lemmer er fem regionsformand, to re-
preesentanter for ledere, to reprasentan-
ter for tillidsrepraesentanter og en reprae-
sentant for elever/studerende.

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensatning

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-
relse, der bestar af formand og ni hovedbe-
styrelsesmedlemmer, hvoraf en samtidig
er naestformand. Hovedbestyrelsesmed-
lemmer er fem regionsformand, to repree-
sentanter for ledere og to reprasentanter
for tillidsreprasentanter.

For elever og studerende velges en ad hoc-
gruppe med 1 repraesentant for erhvervs-
uddannelsen og 1 repraesentant for Profes-
sionsbachelor i Ernzring og Sundhed fra
hver af de 5 regioner i Danmark (i alt 10
personer).

Gruppen valges via indstilling fra regio-

Det er ikke muligt at handhave mgdepligt over for elev-/studerende-
repraesentanten til hovedbestyrelsesmgder. Skolegang og eksamen
veegter forstieligt nok hgjere, men det medfgrer ogsa, at det er sveert
for dem at holde sig ajour med de beslutninger, der traeffes.

Hovedbestyrelsen (/Kost & Erneeringsforbundet) er direkte medvir-
kende til, at elever/studerende har fraveer i uddannelsen.

Ved den foresldede model bevares indflydelse for elever/studerende.
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Vedtaegtsaendringsforslag fra andre end hovedbestyrelsen

Nuvarende ordlyd

Zndringsforslag

Motivering

nerne hvert ar. Der er mulighed for gen-
indstilling.

De mgdes hvert ar den sidste uge i januar
pa hovedkontoret. Al anden kontakt fore-
gar via elektronisk post.

Matte der veere dagsordenpunkter fra
gruppen til hovedbestyrelsesmg@der, har 1
repreesentant fra hver gruppe (i alt 2 per-
soner) mulighed for at vaere til stede, nar
punktet behandles.

Ad hoc-gruppen delagtigggres i planlaeg-
ning af treef for elever/studerende.
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Kongres 2010

Vedtaegtsaendringsforslag fra andre end hovedbestyrelsen

Nuvarende ordlyd

Zndringsforslag

Motivering

Forslag 27: Forslag om, at hovedbestyrelsen udvides med ét medlem, sa elever og studerende far hver sin repraesentant i hovedbe-

styrelsen

FORSLAG FRA ELEV-/STUDERENDE-
REPRESENTANTEN I HOVEDBESTYREL-
SEN

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensatning

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-
relse, der bestar af formand og ti hovedbe-
styrelsesmedlemmer, hvoraf en samtidig
er nestformand. Hovedbestyrelsesmed-
lemmer er fem regionsformand, to re-
prasentanter for ledere, to repraesentan-
ter for tillidsrepraesentanter og en reprae-
sentant for elever/studerende.

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensatning

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-
relse, der bestar af formand og elleve ho-
vedbestyrelsesmedlemmer, hvoraf en
samtidig er nestformand. Hovedbestyrel-
sesmedlemmer er fem regionsformaend, to
representanter for ledere, to repraesentan-
ter for tillidsrepraesentanter, en repraesen-
tant for elever og en repraesentant for stu-
derende.

Det er vigtigt for Kost og Ernaeringsforbundet at repraesentere alle
medlemmer. Der er blevet mere og mere fokus pa de studerende, her-
under professionsbachelorer i ern@ring og sundhed og ernaringstek-
nologer. Det er derfor vigtigt, at denne gruppe kommer frem i forbun-
det pa alle punkter. Derfor er det ogsa vigtigt, at de bliver reprasente-
ret i hovedbestyrelsen.

Der har tidligere kun veeret én repraesentant for bade elever og stude-
rende i hovedbestyrelsen. Hvis hovedbestyrelsen bade omfatter en
repraesentant for elever og en repraesentant for de studerende, vil der
veere bedre mulighed for videndeling og sparring. Grundet uddannelse
med eksamener, opgaver mv. er det muligt med to reprasentanter at
kunne supplere hinanden og deres arbejde, uden at dette i sa hgj grad
gar ud over hverken skole og uddannelse eller arbejdet i hovedbesty-
relsen.

Det er en kendsgerning, at elev-/studerenderepreesentanten har meget
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Vedtaegtsaendringsforslag fra andre end hovedbestyrelsen

Nuvarende ordlyd Zndringsforslag Motivering

sveert ved at nd at repreesentere den anden gruppe end sin egen, netop
fordi der er meget stor forskel pd, om man er studerende eller elev. Den
eneste feellesbetegnelse er, at begge grupper er under uddannelse og
arbejder inden for samme fag og interesse. Ellers er der store forskelle.
Derfor er det vigtigt at se denne forskel og udnytte det, sa det bliver en
fordel for forbundet. Bade eleverne og de studerende er rigtig vigtige
grupper for forbundet, og derfor bgr de repraesenteres i hovedbestyrel-
sen hver for sig og ikke under én betegnelse.
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Vedtaegtsaendringsforslag fra andre end hovedbestyrelsen

Nuvarende ordlyd

Zndringsforslag

Motivering

Forslag 28: Forslag om, at elev-/studerendereprasentanten i hovedbestyrelsen erstattes af en reprasentant for medlemmer, som
ikke er tillidsrepraesentant eller leder

FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION
SYDDANMARK

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensatning

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-
relse, der bestér af formand og ti hovedbe-
styrelsesmedlemmer, hvoraf en samtidig
er nastformand. Hovedbestyrelsesmed-
lemmer er fem regionsformand, to re-
preesentanter for ledere, to reprasentan-
ter for tillidsrepraesentanter og en reprae-
sentant for elever/studerende.

§ 12. Hovedbestyrelsens sammensatning

Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbesty-
relse, der bestér af formand og ti hovedbe-
styrelsesmedlemmer, hvoraf en samtidig
er naestformand. Hovedbestyrelsesmed-

lemmer er fem regionsformand, to repree-

sentanter for ledere, to repraesentanter for
tillidsrepraesentanter og en repraesentant
for medlemmer, som ikke er tillidsreprae-
sentant eller leder.

Med forslaget sikres, at alle grupper af aktive medlemmer har indfly-
delse pa hovedbestyrelsens arbejde og beslutninger. Med den nuvee-
rende sammensatning af hovedbestyrelsen er der ikke en HB-post til
aktive medlemmer, der ikke er regionsformand, leder, tillidsrepraesen-
tant eller elev-/studerende.

Med den foresldede model bevares kontinuiteten, sd hovedbestyrelsen
stadig har et ulige antal medlemmer (11), hvilket bl.a. har betydning
ved afstemninger i hovedbestyrelsen.

Forslagsstillerne gnsker kun at opretholde forslaget, hvis forslaget om,
at der fremover ikke er en elev-/studerenderepreaesentant i hovedbesty-
relsen, vedtages.
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Nuvarende ordlyd Zndringsforslag Motivering

Forslag 29: Forslag om, at medlemmer af hovedbestyrelsen modtager honorar

FORSLAG FRA BESTYRELSEN I REGION

NORDJYLLAND

Ny bestemmelse i vedtaegterne § 12. Medlemmer valgt til hovedbestyrel- At vaere aktiv i hovedbestyrelsen er et stort og ansvarsfuldt job. Det er
sen modtager et arligt honorar, der fglger | tidskreevende og betyder fraveer fra familie og venner. Som kompensa-
valgperioden. tion for dette er det positivt med et honorar. Honoraret skal ses som en

anerkendelse af den indsats, det enkelte hovedbestyrelsesmedlem ggr.
Honorarets stgrrelse fastseettes pa kon-
gressen.

Honoraret udbetales arligt i juni maned.
Honoraret betales bagud. Der gives kun
honorar for 1/1 ar. Udtraeder man af ho-
vedbestyrelsen i lgbet af en valgperiode,
bortfalder honoraret.

Forbundets aflgnnede politikere (formand
og regionsformaend) modtager ikke hono-
raret.

Overgangsbestemmelse: Honoraret udggr
10.000 kr. drligt i kongresperioden 2011-14.
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Honoraret udbetales fgrste gang pr. juni
2011.
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