LON UDVIKLING

njOb
st
pris..

Pad

QH9E;

NNNNNNNNNNNNNNNNN




Nyt job - st pris pa dig selv
Layout: Torben Wilhelmsen
Tryk: Eks - Skolens Trykkeri

OKONOMAFORENINGEN OKTOBER 2001

M3 gengives med angivelse af kilde




Nyt job - st pris pa dig selv

Ny lgn er ikke si ny leengere, men alligevel
kraever det noget af os, som mange ikke bry-
der sig om, noget uvant. Vi skal leere at satte
pris pa os selv, helt kontant penge for vores
uddannelse og kompetencer. Evner koster.

Derfor er det godt at danne sig et overblik
over, hvad det er, man skal huske, nar man
spger et nyt job. @konomaforeningen haber,
atvi med denne pjece kan hjelpe lidt pa vej i
junglen.

Den er ment som en hjelp til at komme
videre, for vi kan lige sa godt leere det her og
nu. Arbejdsgiverne har meldt klart ud, at de
gnsker flere Ignkroner over i forhandlinger-
ne af Ny lgn, og intet tyder p4, at de endrer
holdning.

Sa vi skal kende vort verd.

Irene Kofoed-Nielsen
formand



Ny lon

Tidligere blev nyansatte lgnnet efter deres
anciennitet, altsa hvor leenge de havde veret
i faget. Dette gjaldt dog kun, hvis man skif-
tede fra en stilling til et job, der kraevede de
samme kvalifikationer.

Efter indfgrelsen af Ny lgn er det ikke
leengere tilfzeldet. Nu skal der forhandles
hver gang, man bliver ansat i et nyt job, eller
hvis der sker vesentlige endringer i opgaver
og funktioner. Det geelder uanset, om det er
en stilling som leder eller som medarbejder i
et kgkken. Forskellen er, at lederen selv for-
handler sine lgnforhold og kan sgge bistand
og radgivning i Pkonomaforeningen, mens
det principielt er foreningen, der forhandler
lgn for alle gvrige medlemmer.

Lgnnen skal principielt veere aftalt, inden
man starter i sit nye job, eller inden indhol-
deti stillingen bliver eendret.

Erfaringen viser, at hvis ikke den rigtige
lgn bliver aftalt fra starten, er det meget
svert senere at rette op pa.

Tillidsrepraesentanten og lederen skal i samarbejde:

e udarbejde stillings- og funktionsbeskrivelser for de
ansatte i kekkenet

e opna enighed om, hvilken grundlen nyansatte starter
pa

® blive enige om kriterierne for, hvad der udleser funk-
tionslen og kvalifikationslen for de enkelte stillinger.



Nyt job

Maske sgger du nye udfordringer fordi:

du er treet af dit nuveerende job

du er utilfreds med dine lgn- og arbejdsfor-
hold

du vil lave noget andet

du skal flytte til en anden del af landet.

Jobansggningen

En stillingsannonce i gkonomaen, pa hjemme-
siden, i avisen eller et andet sted virker
spendende pa dig.

Inden du skriver en ansggning, er det vig-
tigt, at du leeser stillingsannoncen grundigt
igennem. Den kan rumme vigtig informati-
on om:

Hvilke kompetencer du forventes at skulle
besidde, eller med andre ord: hvad du skal
kunne lave i dit nye arbejde

Hvilken lgn, arbejdsgiveren tilbyder dig.

Gode rdd

Ring til arbejdsgiveren, hvis der er noget,
som du gnsker at vide mere om. Det sikrer
ogsd, at arbejdsgiveren maske kan huske dig
i meengden af ansggere. Men husk, at du
skal have noget relevant at spgrge om, ellers
kan det veere det samme

Bed om at fa tilsendt en stillings- og funk-
tionsbeskrivelse

Sperg til arbejdspladsens lgn- og personale-
politik

Kontakt tillidsrepraesentanten for at hgre
om, hvordan arbejdspladsen fungerer, og
hvilken Ign, du kan forvente

Du kan altid kontakte @konomaforeningen
for at hgre mere om lgn og arbejdsforhold
og fa gode rad. Under alle omstendigheder
skal @konomaforeningen i sidste ende god-
kende dine lgnforhold

Skriv en kort og preecis ansggning — den skal
hgjst veere pa en side.



Jobsamtalen

Er du blandt de heldige, der er blevet ind-
kaldt til en samtale, sa husk at:

« vere dig selv

vide, hvad du vil

vide, hvad du er veerd og at turde stille krav
+ sporge om det, du er tvivl om.

Gode rdd

+ Hvis du fpler dig presset under samtalen, sa
bed hellere om en ny samtale, end at accep-
tere vilkar du ikke kan leve med.

+ Bliver du under samtalen stillet i udsigt, at
du pd et senere tidspunkt vil stige i lgn, fa
tilbudt uddannelse eller andet, sa sgrg for at
du far det pa skrift.

Gor op med dig selv, om du vil have mere i
lgn i dit nye job, end du fik tidligere

+ Den, der tgr stille krav, far det bedste job og
den hgjeste lgn

Drgft altid funktions- og kvalifikationslgn.

Lonforhandling

Kommer du fra et andet job, sa se pa din
samlede bruttolgn (Ign og tilleeg for skat),
inden du gar ind til forhandlingerne. Tag
den som udgangspunkt, sa kommer du ikke
helt galt af sted, hvis du ikke @nsker at ga
ned ilgn.

Huvis det af praktiske grunde ikke er muligt
at aftale den endelige lgn inden tiltreedelsen,
har @konomaforeningen og arbejdsgiveren
indgaet en aftale om fire Igsningsmodeller:

. Der kan indgas en midlertidig aftale om lgn-
vilkarene

. Der kan kun udbetales grundlgn samt cen-
tralt aftalte Ipndele, altsa det, som forenin-
gen og arbejdsgiveren er blevet enige om
under overenskomstforhandlingerne

. Der kan udbetales den grundlgn og funkti-
onslgn, som den tidligere medarbejder i job-
bet havde



Det skal du ikke forhandle om:

Grundlen - er den del af lennen, som @konomaforenin-
gen har aftalt med arbejdsgiverne under overenkomst-
forhandlingerne. Grundlennen d=kker de funktioner,
man er i stand til at udfere, nar man er nyuddannet eller
eventuelt nyansat i stillingen.

Det skal der forhandles om:

¢ Funktionslen - ydes ud over grundlennen og modsva-
rer de funktioner, der ligger i stillingen, og som kan for-
ventes at ligge ud over det, der indeholdes i grundlen-
nen.

e Kvalifikationslen - ydes ud over grundlennen og funk-
tionslennen og er den del af lennen, der gives til med-
arbejderens kvalifikationer. Det kan f.eks. veere erfaring i
en bestemt produktionsform, efteruddannelse, mv.

4. Der kan udbetales a conto lgn pa det belgb,
som arbejdsgiveren har som lgntilbud til
dig. Dette forudsetter dog, at der er tale om
mere end det, der omtales i punkt 2., nemlig
grundlgn og andre centralt aftalte lgndele.

Huis der ikke inden for tre maneder er
opndet enighed om lgnnen, sa skal den for-
handles af de centrale parter, eksempelvis
for kommunalt ansatte Kommunernes
Landsforening og @konomaforeningen.

Opsigelse

@konomaforeningen anbefaler medlemmer,
der sgger nyt job, ikke at sige deres hidtidige
job op, inden der er opniet enighed om den
fulde Ign i den nye stilling.

Disse vilkar skal godkendes af @konoma-
foreningen, og du skal have modtaget et fer-
digforhandlet anszttelsesbrev fra din nye
arbejdsgiver.

Skriv aldrig under pa et ansattelsesbrev,
for lgn og anseettelsesvilkar er godkendt af
@konomaforeningen.
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