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God mad giver energi til livet

Visioner og mil for perioden 2007 -2010

Kost & Ernaeringsforbundet vil kendes som en fremsynet, dynamisk, professionel
og troveerdig organisation, der leegger veegt pa helhedsorienterede lgsninger og

samarbejde.



Udvikling af fag og faglighed

Forbundets vision er:

at mad og maltider, der tilbydes pé offentlige/private institutioner og arbejdspladser,
bliver en succes blandt brugere og beslutningstagere

at mad og maltider, som faguddannede ledere og medarbejdere har ansvaret for, bliver
et synligt og aktivt led i forebyggelse og behandling

at kvalitet i mad og maltider reelt prioriteres bade politisk og gkonomisk

at der alle steder, hvor der tilbydes mad i hverdagen, findes en mad- og maltidspolitik,
der anvendes i praksis

at alle borgere uanset alder m.v. far mulighed for radgivning om gode, sunde madva-
ner

at grupper med serlige behov far mulighed for vejledning om sammensatning af f@-
devarer, méltider og om gode madvaner

at Forbundet bliver fagligt samlingssted for alle, der professionelt arbejder med og for
god mad og gode maltider i hverdagen.

Vi vil arbejde med:

at fa beslutningstagere til reelt at prioritere god sund mad og maltider som et vigtigt
element i forebyggelse og behandling

at fa klare mal for arbejdet med mad og maltider i form af mad- og maltidspolitikker og
engagement i at fa dem omsat til praksis

at teknologi udvikles og anvendes med udgangspunkt i brugernes individuelle behov
for mad og méltider og med klare mal om forbedring af kvalitet

at neringsindholdet i mad og drikke dokumenteres, og at dokumentationen anvendes
som grundlag for kvalitetsudvikling

at synligggre at faglig viden bl.a. om ernaering, rdivaresammensatning og hygiejne er
ngdvendig for at sikre kvalitet i de daglige méltider

at fa faglige ledere, tillids- og sikkerhedsrepraesentanter og medarbejdere til at samles
om at skabe kvalitet i, synlighed til og respekt om den gode hverdagsmad

at udvikle grunduddannelser malrettet madhandveerk, faglig ledelse, radgivning og
formidling i forbindelse med ravarer, mad og maltider

at udvikle efter- og videreuddannelser malrettet faguddannede, der arbejder professi-
onelt med handveerk, faglig ledelse, vejledning, radgivning og formidling indenfor
mad- og méltidsomradet.
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Udvikling af arbejdsmarked og arbejdspladser

Forbundets vision er:

at der tilbydes god og sund mad hver dag pa alle arbejdspladser, offentlige/private
institutioner og samlingssteder for bgrn, unge, voksne, @ldre og syge.

at faguddannede ledere og medarbejdere far ansvaret for mad og maltider fra ravare til
maden praesenteres pa tallerkenen

at strukturer i kommuner og regioner understgtter og tydeligggr betydningen af mad
og maltider som led i forebyggelse og behandling

at kostfaglige arbejdspladser bliver attraktive, fordi der er et godt fysisk og psykisk
arbejdsmiljg og gode muligheder for faglig og personlig udvikling

at lgn- og anseettelsesforhold for Forbundets medlemmer forbedres og udvikles.

Vi vil arbejde med:

Udvidelse af det kostfaglige arbejdsmarked og etablering af flere tidssvarende kgkke-
ner, der kan sta for daglige maltider til afgreensede malgrupper f.eks. bgrn og syge

at sikre at faguddannede ledere og medarbejdere far ansvar og kompetence i forhold til
alle opgaver omkring mad og maltider, og at 1gn- og ansaettelsesforhold aftales og sva-
rer til ansvar og kompetence

at sikre, at der pa alle arbejdspladser er en faglig leder med kompetence til at treeffe
beslutninger om forhold pa arbejdspladsen og en tillidsreprasentant, der kan reprae-
sentere medarbejdernes synspunkter

at sikre at rddgivning, vejledning og formidling om mad og maltider som led i forebyg-
gelse og behandling prioriteres og varetages af professionelle

at der i kommuner og regioner oprettes en mad- og maltidsorganisation med en mad-
og maltidschef, som tillegges ansvar for og kompetence til at treeffe beslutninger i for-
hold til organisering og udvikling af madservice og madtilbud

at nye beskaeftigelsesomrader og nye stillingstyper overenskomst-/aftale-dekkes
at forbedre det fysiske og psykiske arbejdsmilj@

at det tvaerfaglige samarbejde om mad og maltider udvikles med gensidig respekt for
de forskellige faggruppers viden og kompetencer

at fa faglige ledere og tillids- og sikkerhedsrepraesentanter til at samles om at skabe
gode og trygge forhold pa arbejdspladserne

at fa flere arbejdspladser til at investere i uddannelse af ernaeringsassistenter og i efter-
/ videreuddannelse af ledere og medarbejdere

at yde professionel hjalp og stgtte til medlemmer om alle arbejdsrelaterede forhold.
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Udvikling af Forbundet

Forbundets vision er:

at forbundets holdninger og synspunkter far stor veegt i politiske beslutningsprocesser
pa landsplan, regionalt og pa de enkelte arbejdspladser

at Forbundets medlemmer og tillidsvalgte engagerer sig synligt i arbejdet med udvik-
ling af kvalitet i mad og maltider

at alle med en kost- og ernaringsfaglig uddannelse, elever og studerende bliver med-
lemmer af Forbundet

at Forbundet bliver samlingssted for alle, der har en professionel interesse i gode og
sunde maéltider og i udvikling af den gode hverdagsmad til forskellige malgrupper.

Vi vil arbejde med:

synligggrelse af fag, faglighed og medlemmer og udvikling af Forbundets kommunika-
tions- og medievirksomhed

udvikling af politiske netveerk savel pa landsplan som regionalt

udvikling af netvaerk med professionelle "meningsdannere”, der har betydning for
holdningen til og udviklingen af offentlige maltider

udvikling af samarbejdet med organisationer og andre, der har betydning for fag, ar-
bejdspladser og medlemmer

udvikling af intern dialog og samarbejde med henblik pa at opna stgrst mulig effekt af
den feelles indsats

udvikling af faglig dialog og netveerk mellem medlemmer, der arbejder med mad til
forskellige malgrupper f.eks. medlemmer pa efterskoler og i kantiner og mellem med-
lemsgrupper med samme jobindhold f.eks. radgivning, kvalitet og formidling

organisering af kost- og ernaringsfaglige, elever og studerende

udvikling af initiativer, der seetter kvalitet i den gode hverdagsmad pa dagsordenen
bade internt og eksternt
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