REALKOMPETENCEVURDERING

Du kan mere end
dutror-detkandu
fa bevis pa

Din viden og erfaring kan bruges til uddannelse.

En realkompetencevurdering giver dig papir pa de
ferdigheder eller realkompetencer, som du endnu
ikke har papir pa.

Du kan fa papir pa det daglige arbejde, og det kan
give dig adgang til kurser og videreuddannelse, sa
du er klar til nye opgaver.
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Hvad er realkompetencer

Dine realkompetencer er summen af alt det, du

ved og kan. Ikke kun det du har lert gennem det
formelle uddannelsessystem, men ogsa det, du
har leert gennem dit arbejde og i fritiden.

Du kan bygge videre pd dine realkompetencer,
hvis du sgger ind pa en voksen- og efteruddannel- ¥
se. Dine realkompetencer kan ogsa komme dig til /
gode ndr du sgger nyt job. ;f’f !

Kompetencer gennem uddannelse n

= Amu-uddannelser

= Erhvervsuddannelse, fx ernzeringshjzlper, bager, delikatesseassistent

= Studentereksamen, HTX, HF mv.

= Videregdende uddannelse, fx professionsbachelor i ernzring og sundhed

Hvad er realkompetencevurdering?
En realkompetencevurdering er en vurdering af alt det,
du kan. Enrealkompetencevurdering er en individuel
vurdering af alle dine kompetencer.

Med en realkompetencevurdering far du et kompe-
tencebevis pd det, du har lart i skolen, og dit arbejde
ogifritiden.



Kompetencer fra jobbet °

= Nye opgaver - fx indfgrelse af ny teknologi " \\,
= Fagligt arbejde - fx tillidsmand eller

Pl _
sikkerhedsreprasentant . "
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= Samarbejde - fx kunder, borgere, leverandgrer .' . -

= Kurser eller sidemandsoplering
= FEndringer af organisationen
= Team-eller projektarbejde

Kompetencer fra fritidslivet °

= Praktiske og boglige kompetencer - pa aftenskole eller hgj- og efterskole
= Ledelse - via kurser eller frivilligt arbejde i foreninger og klubber

= Samarbejde - via frivilligt arbejde i foreninger og klubber

= sprog og formidling - via arbejde, ophold eller kurser i udlandet
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Hvad skal du gare? N

Du kan fa vurderet dine realkompetencer pa den uddan-
nelsesinstitution, hvor du vil tage en voksen- eller efterud-
dannelse. Ofte tilbyder uddannelsesinstitutionen en ind-
ledende samtale med en uddannelsesvejleder eller [2rer
om, hvad du skal tage udgangspunkt i.




Hvem kan fd en
realkompetencevurdering?

Alle, der sgger ind pa en voksen- og efter-
uddannelse har ret til en individuel kom-
petencevurdering. Det gelder en arbejds-
markedsuddannelse (AMU), en grundud-

dannelse for voksne (GVU), en videregaen-

de voksenuddannelse (VVU) og en diplom-
uddannelse.

Pa GVU og pa AMU kaldes realkompe-
tencevurdering - individuel kompetence-
vurdering.

Hvad koster en
realkompetencevurdering?
Realkompetencevurdering er gratis for
alle, der har en erhvervsuddannelse som
lengste uddannelse, og for alle ufagleer-
te.

For ansggere til VVU og diplomuddan-
nelser tager uddannelsesinstitutionerne
et gebyr for ansggere, som har en uddan-
nelse over erhvervsuddannelsesniveau.
Belgbet varierer fra uddannelsesinstitu-
tion til uddannelsesinstitution, men lig-
ger flere steder omkring kr. 5.000.

Hvad siger loven?
Folketinget har vedtaget en lov om zn-

dring af forskellige love pd Undervisnings-

ministeriet omrdde herunder udbygning
og anerkendelse af realkompetence pa
voksen-og efteruddannelsesomradet mv.

Retten til realkompetencevurdering
tradte i kraft 1. august 2007.

Hvor kan jeg fa mere at vide
Nyttige links:

= www.realkompetence.dk

= www.vidar.dk

= www.veug.dk

= www.minkompetencemappe.dk

Kontakt:

Kost & Ernaringsforbundet
Ngrre Voldgade 90

1358 Kgbenhavn K

TIf 33 4146 60

og uddannelseskonsulent
Lotte Mollerup, In@kost.dk eller
Gerda K. Thomassen, gkt@kost.dk

TEGNINGER: KARINA BJERREGAARD



