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Nyt lgnsystem pa statens omrade

Med virkning fra den 1. januar 2004 indfgrtes Ny lgn for kostforplejningspersonale, omfattet af Kost
& Ernaeringsforbundets (dkonomaforeningens) organisationsaftale med Finansministeriet/Persona-
lestyrelsen. Det betyder, at de ansatte efter denne dato ikke leengere skal aflannes efter de hidtidi-
ge skalalgntrin.

Lannen bestar nu af en basislgn samt evt. funktionslgn og kvalifikationslgn. Basislgnningerne er
aftalt i organisationsaftalen, og fremgar af oversigt 1.

Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling. Funktionerne skal veere saerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes vare-
taget for basislgnnen.

Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterier for kvalifikationslgn ta-
ger udgangspunkt i objektive forhold af betydning for jobbet som f.eks. efter-/ videreuddannelse og er-
faring.

Funktionslan og kvalifikationslgn kan veere aftalt i en lokal forhandsaftale, som geelder for alle der op-
fylder nogle bestemte krav. Hvis der lokalt er aftalt funktionslgn og/eller kvalifikationslgn til stillingen,
kan du fa det oplyst hos tillidsrepreesentanten eller i Kost & Erneaeringsforbundets sekretariat.

Det mest almindelige er imidlertid, at eventuel funktionslgn og/eller kvalifikationslgn aftales individuelt i
forbindelse med anseettelsen.

For de, der var ansat den 1. januar 2004 skal der ske en konvertering af deres lgn fra det "gamle" lgn-
system (skalalgnnen) til det nye lgnsystem, hvor Ignnen vil blive opbygget med en basislgn og evt.
funktionslgn og/eller kvalifikationslgn. Det skal bemaerkes, at ingen i den forbindelse vil kunne ga ned i
lgn - tveertimod vil det for alle veere forbundet med en lgnfremgang.

Den naevnte konvertering sker ikke automatisk, men skal i alle tilfeelde forhandles/aftales med Kost &
Erneaeringsforbundet. Der vil derfor meget vel kunne veere en periode efter den 1. januar 2004, og indtil
konverteringen sker, hvor de ansatte fortsat aflannes med skalalgnnen. Derfor vil Ianoversigten ogsa
fortsat indeholde skalalgnningerne og disses pensionssatser samt den hidtil geeldende klassificerings-
oversigt.



Pensionsordninger

Der er til overenskomsten (organisationsaftalen) for gkonomaer og ernaeringsassistenter/kgkkenledere
knyttet en pensionsordning, hvor bidragene indbetales til Pensionskassen for Kost og Ernaeringsfaglige
(PKA).

Der er tale om en 18%-ordning (nettoficeret) for manedslgnnede ernaeringsassistenter og kekkenle-
dere, der er fyldt 20 ar, har veeret ansat i det offentlige i 9 maneder (d.v.s. haft anszettelse inden for
stat, amt, H:S eller kommune i mindst 9 maneder), samt er beskaeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer
pr. uge samt for gkonomaer, instruktionsgkonomaer, kliniske dizetister og ledende gkonomaer,
ansat pa funktioneervilkar. Af de 18% anses 1/3 som den ansattes egetbidrag.

Der eringen aldersmaessige og/eller anciennitetsmaessige betingelser knyttet til de gkonomauddanne-
des optagelse i ordningen.

Vedrgrende de enkelte lgntrins nettolgnninger og pensionsbidrags starrelse, henvises, for medarbejde-
re omfattet af det nye lgnsystem (Ny Lgn), til oversigterne 1 og 2, og for medarbejdere, som fortsat er
omfattet af skalalgnsystemet til oversigterne A — C.

For medarbejdere, som ikke er omfattet af en af de ovenfor naevnte pensionsordninger, gaelder
de i lgnoversigterne anfarte nettolgnninger.

Opmeerksomheden skal endvidere henledes pa, at betalt merarbejde til deltidsbeskaeftigede er
pensionsgivende for ansatte, som i gvrigt er berettiget til pension.

Nettoficering af pensionsbidragene

Pa statens omrade er der gennemfart en teknisk omlaegning af pensionsberegningssystemet, kaldet
nettoficering.

Nettoficering betyder, at pensionsbidraget nu beregnes direkte af den pensionsgivende lgn. Tidligere
blev pensionsbidrag beregnet pa en saerlig made, hvor nettolgnnen blev opskrevet far bidraget blev be-
regnet.

| konsekvens af dette er bruttolgnnen og egetpensionsbidraget forsvundet fra lgnsedlen. Kun nettolgn-
nen fremgar nu, og sa er der kommet en ny linie, hvori det forteelles hvor meget der er indbetalt i pensi-
onsbidrag til pensionskassen. 1/3 af pensionsbidraget betragtes fortsat som den ansattes egetbidrag,
hvilket ogsa vil fremga af lgnsedlen.

ATP-bidrag

ATP-bidraget blev forhgjet pr. 1.1.1988, pr. 1.1.1990, pr. 1.1.1996 og igen pr. 1.1.2006 - dog med den
mulighed for de faglige organisationer at fraskrive sig disse forhgjelser for lsnmodtagere med ansaet-
telse inden for det offentlige omrade (staten, amtskommuner, kommuner og H:S).

Kost & Ernaeringsforbundet har for kostforplejningspersonalets vedkommende fraskrevet sig ATP-
forhgjelserne for falgende medarbejdergrupper inden for statens omrade: gkonomaer, instruktionsgko-
nomaer og kliniske digetister. For disse Ilgnmodtagere vil ATP-bidraget fortsat veere de fgr den 1.1.1988
geeldende satser, som anfagrt nedenfor.

Erneeringsassistenter, kgkkenledere, ernaeringsassistentelever og gkonomaelever samt gkonomaer
m.fl. med ansaettelse i det private omrade er omfattet af forhgjelsen, og egetbidraget for disse lanmod-
tagere udgar de nedenfor pr. 1.1.2006 anfagrte belab.

Ugelgnnede for 1.1.1988 pr. 1.1.2006
kr. pr. uge kr. pr. uge

Under 9 timer ugentlig 0,00 0,00
9 - under 18 timer ugentlig 2,85 7,15
18 - under 27 timer ugentlig 5,70 14,30
Mindst 27 timer ugentlig 8,55 21,45
Manedslgnnede for 1.1.1988 pr. 1.1.2006
kr. pr. md. kr. pr. md.

Under 39. timer manedlig 0,00 0,00
39 - under 78 timer manedlig 10,80 27,10
78 - under 117 timer manedlig 21,60 54,20
Mindst 117 timer manedlig 32,40 81,30



Bade arbejdsgiver og lgnmodtager skal svare bidrag til tillazgspensionsordningen. Arbejdsgiverens bi-
drag udger det dobbelte af ovenstdende belgb.

Klassificeringsoversigt pr. 31.12.2003 (geelder ikke ved Skalatrin
nyanseettelser efter den 1. januar 2004)
@konomaer (tidligere gkonomaassistenter) 18,19(1-arigt),
20,22,24

Ledende gkonomaer

med 7.500 - 15.000 kostdage arligt 20-25

med 15.000 - 25.000 kostdage arligt 23-26

med 25.000 - 40.000 kostdage arligt 26-30

med 40.000 - 70.000 kostdage arligt 30,32,34,35

med 70.000 - 120.000 kostdage arligt 32,34,36,38

med 120.000 - 200.000 kostdage arligt 34,36,38,40

med 200.000 - 300.000 kostdage arligt 42,44

med 300.000 - 450.000 kostdage arligt 47

med over 450.000 kostdage arligt 48
Instruktionsgkonomaer 23-27
Kliniske digetister 24-28
Kakkenassistenter 13(1-arigt),14-19
Kgkkenledere

med 4.000 - 7.500 kostdage arligt 17-23

med 7.500 - 15.000 kostdage arligt 19-24

med 15.000 - 25.000 kostdage arligt 22-25

med 25.000 - 40.000 kostdage arligt 25-29

Oprykning til nyt lgntrin sker - hvor intet andet er anfart - efter 2 ars beskeeftigelse pa hvert lgntrin.

Ny arbejdstidsaftale

Med virkning fra den 1.10.2006 indfgrtes nye arbejdstidsregler pa statens omrade. Dette betyder, at
visse af seerydelserne —for visse grupper af ansatte — er omlagt fra et fast kronetillaeg til en procentdel
af timelgnnen, medens andre grupper af ansatte (fortsat) oppebzerer faste kronetilleeg for tjienester pa
de samme tidspunkter.

Lanoversigtens tabeller pa seerydelsesomradet er justeret i overensstemmelse hermed. Vaer opmaerk-
som pa dette nar tabellerne anvendes/afleeses.

Sadan beregnes lgnnen hvis du er pa deltid

Satserne i lgntabellerne geelder for fuldtidsansatte (= 37 timer). For at finde lgnnen i forhold til en del-
tidsbrgk, dividerer du den i lantabellen anfgrte manedslgn med 37 og ganger med det antal timer, du er
ansat til at have pr. uge, og nar derved frem til din manedslgn. Det samme geelder for beregningen af
pensionshidraget.

Sadan beregnes et tilleeg (og basislgnnen) fra grundbelgb til aktuelt belgb

Et tilleeg aftales typisk med et grundbelgb i niveau 1.10.1997, Det skal herefter omregnes til aktuelt be-
lob. Det sker ved at gange grundbelgbet med en reguleringssats, som pr. 1. april 2010 er 1,310660.
Eksempel: Der er aftalt et tilleeg pa kr. 1.000, som ganget med reguleringssatsen giver et aktuelt belab
pa kr. 1.3106,60 (1.000 x 1,310660 = 1.3106,60).



Oversigt 1: Basislgnninger ved indplacering/anseettelse under nyt lgnsystem

Provins *) Hovedstad *)
Grundbe- | Aktuelt be- | Pr. mdned | Grundbe- | Aktuelt be- | Pr. maned
lgb **) lgb lgb **) lgb
Professionsbachelorer i ernae- | 201.600,00| 264.229,06] 22.019,09| 207.600,00| 272.093,02| 22.674,42
ring og sundhed, @konoma
Ledende gkonomaer med 207.600,00| 272.093,02| 22.674,42 220.000,00| 288.345,20| 24.028,77
mindre end 40.000 kostdage
Ledende gkonomaer med 232.000,00( 304.073,12| 25.339,43( 241.000,00| 315.869,06| 26.322,42
40.000-200.000 kostdage
Ledende gkonomaer med 276.000,00( 361.742,16] 30.145,18( 276.000,00| 361.742,16| 30.145,18
over 200.000 kostdage
Kliniske dieetister og instruk- 207.600,00( 272.093,02| 22.674,42 220.000,00| 288.345,20| 24.028,77
tionsgkonomaer
Ernaeringsassistenter 186.800,00| 244.831,29| 20.402,61| 191.800,00| 251.384,59 20.948,72
Kgkkenledere med mindre 201.600,00| 264.229,06] 22.019,09( 207.600,00| 272.093,02| 22.674,42
end 15.000 kostdage
Kgkkenledere med 15.000- 207.600,00| 272.093,02| 22.674,42 220.000,00| 288.345,20| 24.028,77
40.000 kostdage
Kgkkenledere med mere 228.000,00( 298.830,48| 24.902,54( 238.000,00| 311.937,08| 25.994,76
end 40.000 kostdage
*) Provins = stedtilleegsomrade II, lll og IV. Hovedstad = stedtilllegsomrade V og VI

**) Grundbelgbene er anfart i niveau 1.10.1997

De anfgrte lgnninger er pensionsgivende nettolgnninger. Det vil sige, at arbejdsgiverne - for de medarbejdere,
som er omfattet af en pensionsordning, jfr. organisationsaftalens § 4 - skal afholde og indbetale det samlede
pensionsbidrag til pensionskassen, jfr. oversigt 2.

Foruden ovenstdende basislgnninger kan der suppleres med (aftales) pensionsgivende kvalifikations- og funk-
tionstilleeg, jfr. organisationsaftalens § 3.




Nettotimelgnninger, overtidsbetaling og aften-/nattillaeg for ansatte under nyt Ignsystem

Grundsats Nettodrslgn Nettomanedslan Nettotimelgn Overtidsbetaling Tillaeg pr. time
pr. time for aften- og

nattjeneste

kl. 17-06

185.000,00 242.472,10 20.206,01 126,03 189,04 31,51
190.000,00 249.025,40 20.752,12 129,43 194,15 32,36
200.000,00 262.132,00 21.844,33 136,24 204,36 34,06
206.000,00 269.995,96 22.499,66 140,33 210,50 35,08
220.000,00 288.345,20 24.028,77 149,87 224,80 37,47
228.000,00 298.830,48 24.902,54 155,32 232,98 38,83
232.000,00 304.073,12 25.339,43 158,04 237,06 39,51
238.000,00 311.937,08 25.994,76 162,13 243,19 40,53
241.000,00 315.869,06 26.322,42 164,17 246,26 41,04
276.000,00 361.742,16 30.145,18 188,02 282,02 47,01

Nettotimelgnnen = nettoarslgnnen:1924 - Overtidsbetalingen = nettotimelgnnen + 50% og aften./nattilleegget = 25%
af nettotimelgnnen

NB: Opmeerksomheden skal henledes pa, at ved udbetaling af overarbejde og aften-/nattillaeg, skal betalingen vaere
beregnet af den samlede Ign, d.v.s. inklusive de tillaeg der eventuelt ydes til lannen.

Seerlige ydelser for ansatte efter arbejdstidsaftalens kapitel 3 (ansatte, der seedvanligvis arbejder pa
hverdage i dagtimerne og dermed normalt har fri i weekenden)

For denne gruppe godtgares arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage med afspadsering af samme varighed
med et tillaeg pa 50% eller med timelgn med et tilleeg p& 50%. (Arbejdstid, der godtgares efter dette kapitel indgar
ikke i arbejdstidsopggarelsen).

Foruden ovenstaende ydes herudover for arbejde i tidsrummet 17 til 06 eller i weekender (lgrdag kl. 00 til sgndag
kl. 24), pa sggnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 et tillaeg svarende til 25% af
nettotimelgnnen, inkl. faste tilleeg.

Godtggarelsenttillzeggene svarer i kr. og grer til de ovenfor anfagrte belgb for overtidsbetaling og tilleeg pr. time for
aften- og nattjeneste kl. 17-06.

Seerlige ydelser for ansatte efter arbejdstidsaftalens kapitel 4 (ansatte, der der arbejder helt eller delvist
uden for den almindelige dagsarbejdstid)

Tilleeg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06:

25% af nettotimelgnnen inkl. faste tillaeg

Tilleeggets starrelse fremgar af de ovenfor anfarte tillaeg
pr. time for aften- og nattjeneste kl. 17-06

Tilleeg for tjeneste pa:

1. Weekender fra Igrdage kl. 14 til mandag kl. 06
NB: Hvis der udfares tjeneste pa lgrdage for kl. 14 som led
i en skemalagt tjeneste, hvoraf halvdelen eller mere udfares
efter kl. 14, ydes tillaegget for hele tjenesten

2. Sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24 samt hverdage efter sggne-
helligdage fra kl. 00 til kl. 06

3. Juleaftensdag efter kl. 14 og grundlovsdag efter kl. 12 39,92 kr. pr. time

Godtggarelse for 3-delt tjeneste 61,22 kr. pr. dag

Godtggrelse for delt tieneste, der incl. de mellemliggende friti-
mer straekker sig ud over ialt 11 timer (godtggrelsen ydes for
de timer, som ligger mere end 11 timer efter fgrste tjenestes

pabegyndelse) 6,59 kr. pr. time




@vrige seerlige ydelser

Vejledende satser for godtgarelse for tienestedragt (ikke aftalebestemt):
Manedslgnnede, der selv sgrger for indkegb og vask

Manedslgnnede, der ikke har fri tienestedragt, men fri vask
Manedslgnnede, der har fri tienestedragt, men ikke fri vask
Timelgnnede, der selv sgrger for indkagb og vask

Timelgnnede, der har fri vask
Timelgnnede, der ikke har fri vask

3.184,90 kr.
265,41 kr.
1.511,26 kr.
125,94 kr.
1.673,63 kr.
139,47 kr.
1,66 kr.
0,79 kr.
0,87 kr.

pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.
pr.

md.
ar
md.
ar
md.
time
time
time




Oversigt A: (Netto)arslan for skalatrinene 13-50

Skala- Stedtillzegsomrade

trin 1] 1 v \Y VI

13 223.681,00 228.304,00 231.504,00 236.129,00 239.328,00
14 227.611,00 232.351,00 235.632,00 240.371,00 243.652,00
15 231.649,00 236.507,00 239.870,00 244.730,00 248.094,00
16 234.743,00 239.725,00 243.175,00 248.156,00 251.606,00
17 239.005,00 244.114,00 247.651,00 252.759,00 256.294,00
18 243.387,00 248.626,00 252.252,00 257.490,00 261.115,00
19 246.657,00 252.029,00 255.746,00 261.119,00 264.839,00
20 250.053,00 255.560,00 259.374,00 264.882,00 268.694,00
21 254.192,00 259.841,00 263.752,00 269.401,00 273.312,00
22 258.027,00 263.676,00 267.587,00 273.236,00 277.147,00
23 262.137,00 267.629,00 271.434,00 276.928,00 280.730,00
24 266.372,00 271.710,00 275.406,00 280.745,00 284.441,00
25 270.701,00 275.873,00 279.454,00 284.626,00 288.206,00
26 275.131,00 280.123,00 283.580,00 288.573,00 292.029,00
27 279.656,00 284.456,00 287.782,00 292.583,00 295.908,00
28 284.283,00 288.881,00 292.064,00 296.661,00 299.845,00
29 289.014,00 293.394,00 296.427,00 300.807,00 303.839,00
30 293.853,00 298.001,00 300.872,00 305.018,00 307.890,00
31 298.795,00 302.696,00 305.398,00 309.299,00 312.000,00
32 303.852,00 307.490,00 310.009,00 313.649,00 316.167,00
33 309.016,00 312.375,00 314.703,00 318.063,00 320.390,00
34 314.298,00 317.363,00 319.485,00 322.548,00 324.670,00
35 319.697,00 322.450,00 324.354,00 327.107,00 329.011,00
36 325.214,00 327.634,00 329.310,00 331.731,00 333.406,00
37 330.853,00 332.923,00 334.355,00 336.425,00 337.859,00
38 336.808,00 338.540,00 339.739,00 341.471,00 342.672,00
39 342.821,00 344.156,00 345.080,00 346.413,00 347.337,00
40 348.966,00 349.878,00 350.510,00 351.422,00 352.054,00
41 355.245,00 355.712,00 356.037,00 356.505,00 356.828,00
42 361.660,00 361.660,00 361.660,00 361.660,00 361.660,00
43 369.689,00 369.689,00 369.689,00 369.689,00 369.689,00
44 377.937,00 377.937,00 377.937,00 377.937,00 377.937,00
45 386.414,00 386.414,00 386.414,00 386.414,00 386.414,00
46 395.125,00 395.125,00 395.125,00 395.125,00 395.125,00
47 413.269,00 413.269,00 413.269,00 413.269,00 413.269,00
48 441.027,00 441.027,00 441.027,00 441.027,00 441.027,00
49 471.781,00 471.781,00 471.781,00 471.781,00 471.781,00
50 521.094,00 521.094,00 521.094,00 521.094,00 521.094,00




Oversigt B: (Netto)manedslgn for skalatrinene 13-50

Skala- Stedtillzegsomrade

trin 1] 1 v \Y VI

13 18.640,08 19.025,33 19.292,00 19.677,42 19.944,00
14 18.967,58 19.362,58 19.636,00 20.030,92 20.304,33
15 19.304,08 19.708,92 19.989,17 20.394,17 20.674,50
16 19.561,92 19.977,08 20.264,58 20.679,67 20.967,17
17 19.917,08 20.342,83 20.637,58 21.063,25 21.357,83
18 20.282,25 20.718,83 21.021,00 21.457,50 21.759,58
19 20.554,75 21.002,42 21.312,17 21.759,92 22.069,92
20 20.837,75 21.296,67 21.614,50 22.073,50 22.391,17
21 21.182,67 21.653,42 21.979,33 22.450,08 22.776,00
22 21.502,25 21.973,00 22.298,92 22.769,67 23.095,58
23 21.844,75 22.302,42 22.619,50 23.077,33 23.394,17
24 22.197,67 22.642,50 22.950,50 23.395,42 23.703,42
25 22.558,42 22.989,42 23.287,83 23.718,83 24.017,17
26 22.927,58 23.343,58 23.631,67 24.047,75 24.335,75
27 23.304,67 23.704,67 23.981,83 24.381,92 24.659,00
28 23.690,25 24.073,42 24.338,67 24.721,75 24.987,08
29 24.084,50 24.449,50 24.702,25 25.067,25 25.319,92
30 24.487,75 24.833,42 25.072,67 25.418,17 25.657,50
31 24.899,58 25.224,67 25.449,83 25.774,92 26.000,00
32 25.321,00 25.624,17 25.834,08 26.137,42 26.347,25
33 25.751,33 26.031,25 26.225,25 26.505,25 26.699,17
34 26.191,50 26.446,92 26.623,75 26.879,00 27.055,83
35 26.641,42 26.870,83 27.029,50 27.258,92 27.417,58
36 27.101,17 27.302,83 27.442,50 27.644,25 27.783,83
37 27.571,08 27.743,58 27.862,92 28.035,42 28.154,92
38 28.067,33 28.211,67 28.311,58 28.455,92 28.556,00
39 28.568,42 28.679,67 28.756,67 28.867,75 28.944,75
40 29.080,50 29.156,50 29.209,17 29.285,17 29.337,83
41 29.603,75 29.642,67 29.669,75 29.708,75 29.735,67
42 30.138,33 30.138,33 30.138,33 30.138,33 30.138,33
43 30.807,42 30.807,42 30.807,42 30.807,42 30.807,42
44 31.494,75 31.494,75 31.494,75 31.494,75 31.494,75
45 32.201,17 32.201,17 32.201,17 32.201,17 32.201,17
46 32.927,08 32.927,08 32.927,08 32.927,08 32.927,08
47 34.439,08 34.439,08 34.439,08 34.439,08 34.439,08
48 36.752,25 36.752,25 36.752,25 36.752,25 36.752,25
49 39.315,08 39.315,08 39.315,08 39.315,08 39.315,08
50 43.424,50 43.424,50 43.424,50 43.424,50 43.424,50
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Oversigt C: Pensionsbidrag pr. maned - nettoficeret

Skala-|Pensionsgi- 18% pension

trin |vende lgn pr. maned pr. time

Samlet  Heraf Samlet  Heraf

bidrag egetbidrag bidrag egetbidrag
13 17.427,17| 3.136,89  1.045,63 19,56 6,52
14 17.734,10] 3.192,14  1.064,05 19,91 6,64
15 18.049,30 3.248,87  1.082,96 20,26 6,75
16 18.373,38] 3.307,21  1.102,40 20,63 6,88
17 18.706,17| 3.367,11  1.122,37 21,00 7,00
18 19.048,29] 3.428,69 1.142,90 21,38 7,13
19 19.399,73| 3.491,95 1.163,98 21,78 7,26
20 19.760,80] 3.556,94  1.185,65 22,18 7,39
21 20.131,94 3.623,75 1.207,92 22,60 7,53
22 20.502,78 3.690,50  1.230,17 23,02 7,67
23 20.872,71| 3.757,09  1.252,36 23,43 7,81
24 21.253,16( 3.825,57 1.275,19 23,86 7,95
25 21.643,48| 3.895,83  1.298,61 24,30 8,10
26 22.044,05( 3.967,93 1.322,64 24,75 8,25
27 22.454,99( 4.041,90 1.347,30 25,21 8,40
28 22.876,85 4.117,83 1.372,61 25,68 8,56
29 23.309,58| 4.195,72  1.398,57 26,17 8,72
30 23.753,73| 4.275,67  1.425,22 26,67 8,89
31 24.209,39| 4.357,69  1.452,56 27,18 9,06
32 24.677,10 4.441,88  1.480,63 27,70 9,23
33 25.156,82 4.528,23  1.509,41 28,24 9,41
34 25.649,22| 4.616,86  1.538,95 28,80 9,60
35 26.154,55( 4.707,82  1.569,27 29,36 9,79
36 26.672,89 4.801,12 1.600,37 29,94 9,98
37 27.204,78| 4.896,86  1.632,29 30,54 10,18
38 27.760,74 4.996,93 1.665,64 31,17 10,39
39 28.332,45| 5.099,84  1.699,95 31,81 10,60
40 28.918,96( 5.205,41 1.735,14 32,47 10,82
41 29.520,77| 5.313,74  1.771,25 33,14 11,05
42 30.138,27 5.424,89  1.808,30 33,84 11,28
43 30.807,38| 5.545,33  1.848,44 34,59 11,53
44 31.494,78 5.669,06 1.889,69 35,36 11,79
45 32.201,19| 5.796,21  1.932,07 36,15 12,05
46 32.927,06 5.926,87 1.975,62 36,97 12,32
47 34.439,07| 6.199,03 2.066,34 38,66 12,89
48 36.752,15 6.615,39  2.205,13 41,26 13,75
49 39.315,08| 7.076,71  2.358,90 44,14 14,71
50 43.424,54| 7.816,42  2.605,47 48,75 16,25
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Nettotimelgnninger

Overtidsbetaling pr. time

Stedtilllegsomrade

Stedtilllegsomrade

Lgntrin Il Il I\ Vv VI Lgntrin Il Il I\ \ \i

13 116,26 118,66 120,32 122,73 124,39 13 174,39 177,99 180,49 184,09 186,59
14 118,30 120,76 122,47 124,93 126,64 14 177,45 181,15 183,70 187,40 189,96
15 120,40 122,92 124,67 127,20 128,95 15 180,60 184,39 187,01 190,80 193,42
16 122,01 124,60 126,39 128,98 130,77 16 183,01 186,90 189,59 193,47 196,16
17 124,22 126,88 128,72 131,37 133,21 17 186,33 190,32 193,08 197,06 199,81
18 126,50 129,22 131,11 133,83 13571 18 189,75 193,84 196,66 200,75 203,57
19 128,20 130,99 132,92 135,72 137,65 19 192,30 196,49 199,39 203,58 206,48
20 129,97 132,83 134,81 137,67 139,65 20 194,95 199,24 202,21 206,51 209,48
21 132,12 135,05 137,09 140,02 142,05 21 198,17 202,58 205,63 210,03 213,08
22 134,11 137,05 139,08 142,01 144,05 22 201,16 205,57 208,62 213,02 216,07
23 136,25 139,10 141,08 143,93 145091 23 204,37 208,65 211,62 215,90 218,86
24 138,45 141,22 143,14 145,92 147,84 24 207,67 211,83 214,71 218,88 221,76
25 140,70 143,39 14525 147,93 149,80 25 211,05 215,08 217,87 221,90 224,69
26 143,00 145,59 147,39 149,99 151,78 26 214,50 218,39 221,09 224,98 227,67
27 145,35 147,85 149,57 152,07 153,80 27 218,03 221,77 224,36 228,11 230,70
28 147,76 150,15 151,80 154,19 155,84 28 221,63 225,22 227,70 231,28 233,77
29 150,22 152,49 154,07 156,34 157,92 29 225,32 228,74 231,10 234,52 236,88
30 152,73 154,89 156,38 158,53 160,03 30 229,10 232,33 234,57 237,80 240,04
31 155,30 157,33 158,73 160,76 162,16 31 232,95 235,99 238,10 241,14 243,24
32 157,93 159,82 161,13 163,02 164,33 32 236,89 239,73 241,69 244,53 246,49
33 160,61 162,36 163,57 165,31 166,52 33 240,92 243,54 24535 247,97 249,78
34 163,36 164,95 166,05 167,64 168,75 34 245,03 247,42 249,08 251,47 253,12
35 166,16 167,59 168,58 170,01 171,00 35 249,24 251,39 252,87 255,02 256,51

Timelgnnen = nettoarslgnnen:1924

Tilleeg pr. time for aften- og nattjeneste kl. 17-06

Stedtilleegsomrade

Lgntrin Il Il I\ Vv VI

13 29,07 29,67 30,08 30,68 31,10
14 29,58 30,19 30,62 31,23 31,66
15 30,10 30,73 31,17 31,80 32,24
16 30,50 31,15 31,60 32,25 32,69
17 31,06 31,72 32,18 32,84 33,30
18 31,63 3231 32,78 33,46 33,93
19 32,05 32,75 33,23 3393 3441
20 32,49 33,21 33,70 34,42 3491
21 33,08 33,76 34,27 3501 3551
22 33,53 34,26 34,77 3550 36,01
23 34,06 34,78 3527 3598 36,48
24 3461 3531 3579 3648 36,96
25 3518 3585 36,31 3698 37,45
26 3575 36,40 3685 37,50 37,95
27 36,34 36,96 37,39 38,02 38,45
28 36,94 3754 3795 3855 38,96
29 37,56 38,12 3852 39,09 39,48
30 38,18 38,72 39,10 39,63 40,01
31 38,83 39,33 39,68 40,19 40,54
32 39,48 39,96 40,28 40,76 41,08
33 40,15 40,59 40,89 41,33 41,63
34 40,84 41,24 41,51 4191 42,19
35 41,54 4190 42,15 42,50 42,75

Tilleegget = 25% af nettotimelgnnen

Overtidsbetalingen = nettotimelgnnen + 50%
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Seerlige ydelser for ansatte efter arbejdstidsaftalens kapitel 3 (ansatte, der seedvanligvis arbejder pa
hverdage i dagtimerne og dermed normalt har fri i weekenden)

For denne gruppe godtgares arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage med afspadsering af samme varighed
med et tilleeg pa 50% eller med timelgn med et tillaeg pa 50%. (Arbejdstid, der godtgares efter dette kapitel indgar
ikke i arbejdstidsopgarelsen).

Foruden ovenstdende ydes herudover for arbejde i tidsrummet 17 til 06 eller i weekender (Iardag kl. 00 til sgndag
kl. 24), pa sggnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 et tilleeg svarende til 25% af
nettotimelgnnen, inkl. faste tillaeg.

Godtggrelsent/tilleeggene svarer i kr. og grer til de ovenfor anfgrte belgb for overtidsbetaling og tilleeg pr. time for
aften- og nattjeneste kl. 17-06.

Seerlige ydelser for ansatte efter arbejdstidsaftalens kapitel 4 (ansatte, der der arbejder helt eller delvist
uden for den almindelige dagsarbejdstid)

Tilleeg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06:

25% af nettotimelgnnen inkl. faste tillaeg

Tilleeggets starrelse fremgar af de ovenfor anfarte tillaeg
pr. time for aften- og nattjeneste kl. 17-06

Tilleeg for tjeneste pa:
1. Weekender fra Igrdage kl. 14 til mandag kl. 06
NB: Hvis der udfares tjeneste pa lgrdage for kl. 14 som led
i en skemalagt tjeneste, hvoraf halvdelen eller mere udfgres
efter kl. 14, ydes tillaegget for hele tjenesten
2. Sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24 samt hverdage efter sggne-
helligdage fra kl. 00 til kl. 06
3. Juleaftensdag efter kl. 14 og grundlovsdag efter kl. 12 39,92 kr. pr. time

Godtggarelse for 3-delt tjeneste 61,22 kr. pr. dag

Godtggrelse for delt tieneste, der incl. de mellemliggende friti-

mer straekker sig ud over ialt 11 timer (godtggrelsen ydes for

de timer, som ligger mere end 11 timer efter fgrste tjenestes

pabegyndelse) 6,59 kr. pr. time

@vrige seerlige ydelser

Vejledende satser for godtggrelse for tjenestedragt (ikke aftalebestemt):

Manedslgnnede, der selv sgrger for indkeb og vask 3.184,90 kr. pr. &r
265,41 kr. pr. md.
Manedslgnnede, der ikke har fri tienestedragt, men fri vask 1.511,26 kr. pr. &r
125,94 kr. pr. md.
Manedslgnnede, der har fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.673,63 kr. pr. &r
139,47 kr. pr. md.
Timelgnnede, der selv sgrger for indkagb og vask 1,66 kr. pr. time
Timelgnnede, der har fri vask 0,79 kr. pr. time
Timelgnnede, der ikke har fri vask 0,87 kr. pr. time
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Legnninger for ernaeringsassistentelever

1) Erneeringsassistentelever pa 17 ar og derover under den 3-arige uddannelse (ungdomselever)

Ernaeringsassistentelever med en

1.-6.md. 7.-18. md. 19. - 24. md.
2Y-arig lgnnet praktikperiode (trin 1) (trin 2) (trin 3)
Arslgn 127.396,15 131.328,13 133.687,32
Lgn pr. md. 10.616,35 10.944,01 11.140,61
Ernaeringsassistentelever med en
1.-12. md. 13. - 24. md. 25. - 36. md.
3-arig lgnnet praktikperiode (trin 1) (trin 2) (trin 3)
Arslgn 127.396,15 131.328,13 133.687,32
Lgn pr. md. 10.616,35 10.944,01 11.140,61
NB: Ved anseettelse af en elev under 17 ar skal lgnnen aftales inviduelt
2) Ernaeringsassistentelever der er fyldt 25 ar (voksenelever)
Hele perioden
(trin 1)
Arslgn 220.846,21
Lgn pr. md. 18.403,86
Betaling for overarbejde pr. time
Trin 1 Trin 2 Trin 3
Ungdomselever 99,32 102,39 104,23
Voksenelever 172,18
Tilleeg pr. time for aften- og nattjeneste kl. 17-06
Trin 1 Trin 2 Trin 3
Ungdomselever 16,55 17,06 17,37

Voksenelever 28,70

Seerlige ydelser for elever efter arbejdstidsaftalens kapitel 3 (ansatte, der ssedvanligvis arbejder
pa hverdage i dagtimerne og dermed normalt har fri i weekenden)

For arbejde i tidsrummet 17 til 06 eller i weekender (Igrdag kl. 00 til sendag kl. 24), pa sggnehelligdage, grundlovs
dag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tillaeg svarende til 25% af nettotimelgnnen, inkl. faste tilleeg

Tillaeggene svarer i kr. og grer til de ovenfor anfarte tillaeg pr. time for aften- og nattjeneste kl. 17-06.

Seerlige ydelser for elever efter arbejdstidsaftalens kapitel 4 (ansatte, der der arbejder helt eller delvist
uden for den almindelige dagsarbejdstid)




Tillaeg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06:

25% af nettotimelgnnen inkl. faste tillaeg

Tillaeggets starrelse fremgar af de ovenfor anfarte tillaeg
pr. time for aften- og nattjeneste kl. 17-06

Tilleeg for tjeneste pa:
1. Weekender fra lgrdage kl. 14 til mandag Kkl. 06
NB: Hvis der udfares tjeneste pa lgrdage for kl. 14 som led
i en skemalagt tjeneste, hvoraf halvdelen eller mere udfgres
2. Sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24 samt hverdage efter sggne-
helligdage fra kl. 00 til kl. 06
3. Juleaftensdag efter kl. 14 og grundlovsdag efter kl. 12

Godtggarelse for 3-delt tjeneste

Godtgarelse for delt tjeneste, der incl. de mellemliggende friti-
mer straekker sig ud over ialt 11 timer (godtggrelsen ydes for
de timer, som ligger mere end 11 timer efter fgrste tjenestes
pabegyndelse)

39,92 kr. pr. time

61,22 kr. pr. dag

6,59 kr. pr. time




Eksempler pa tilleeg, angivet i niveau 1.10.1997 (grundsats) og 1.04.2010 (aktuelt belgb)

18% pension
1.10.1997( 1.04.2010 1.04.2010 1.04.2010 pr. time
pr. ar pr.ar  pr.md pr.time[ Samlet Heraf | Samlet Heraf

bidrag egetbidr.| bidrag egetbidr.
1.000,00( 1.310,66 109,22 0,68 19,66 6,55 0,12 0,04
1.100,00( 1.441,73 120,14 0,75 21,63 7,21 0,13 0,04
1.200,00( 1.572,79 131,07 0,82 23,59 7,86 0,15 0,05
1.300,00f 1.703,86 141,99 0,89 25,56 8,52 0,16 0,05
1.400,00( 1.834,92 152,91 0,95 27,52 9,17 0,17 0,06
1.500,00( 1.965,99 163,83 1,02] 29,49 9,83 0,18 0,06
1.600,00( 2.097,06 174,76 1,09] 31,46 10,49 0,20 0,07
1.700,00( 2.228,12 185,68 1,16 33,42 11,14 0,21 0,07
1.800,00f 2.359,19 196,60 1,23] 35,39 11,80 0,22 0,07
1.900,00( 2.490,25 207,52 1,29] 37,35 12,45 0,23 0,08
2.000,00( 2.621,32 218,44 1,36] 39,32 13,11 0,25 0,08
2.100,00f 2.752,39 229,37 1,43] 41,29 13,76 0,26 0,09
2.200,00( 2.883,45 240,29 1,501 43,25 14,42 0,27 0,09
2.300,00f 3.014,52 251,21 1,57 45,22 15,07 0,28 0,09
2.400,00( 3.145,58 262,13 1,63 47,18 15,73 0,29 0,10
2.500,00| 3.276,65 273,05 1,70] 49,15 16,38 0,31 0,10
2.600,00| 3.407,72 283,98 1,77 51,12 17,04 0,32 0,11
2.700,00| 3.538,78 294,90 1,84 53,08 17,69 0,33 0,11
2.800,00| 3.669,85 305,82 1,91 55,05 18,35 0,34 0,11
2.900,00| 3.800,91 316,74 1,98 57,01 19,00 0,36 0,12
3.000,00| 3.931,98 327,67 2,04| 58,98 19,66 0,37 0,12
3.100,00| 4.063,05 338,59 2,11 60,95 20,32 0,38 0,13
3.200,00f 4.194,11 349,51 2,18 62,91 20,97 0,39 0,13
3.300,00| 4.325,18 360,43 2,25| 64,88 21,63 0,40 0,13
3.400,00| 4.456,24 371,35 2,32 66,84 22,28 0,42 0,14
3.500,00| 4.587,31 382,28 2,38 68,81 22,94 0,43 0,14
3.600,00| 4.718,38 393,20 2,45 70,78 23,59 0,44 0,15
3.700,00| 4.849,44 404,12 2,52 72,74 24,25 0,45 0,15
3.800,00| 4.980,51 415,04 259 7471 24,90 0,47 0,16
3.900,00f 5.111,57 425,96 2,66| 76,67 25,56 0,48 0,16
4.000,00| 5.242,64 436,89 2,72 78,64 26,21 0,49 0,16
4.100,00f 5.373,71 447,81 2,791 80,61 26,87 0,50 0,17
4.200,00| 5.504,77 458,73 2,86 82,57 27,52 0,51 0,17
4.300,00|] 5.635,84 469,65 293 84,54 28,18 0,53 0,18
4.400,00|] 5.766,90 480,58 3,001 86,50 28,83 0,54 0,18
4.500,00|] 5.897,97 491,50 3,07 88,47 29,49 0,55 0,18
4.600,00] 6.029,04 502,42 3,13 90,44 30,15 0,56 0,19
4.700,00| 6.160,10 513,34 3,20f 92,40 30,80 0,58 0,19
4.800,00] 6.291,17 524,26 3,27 94,37 31,46 0,59 0,20
4.900,00| 6.422,23 535,19 3,34 96,33 32,11 0,60 0,20
5.000,00| 6.553,30 546,11 3,411 98,30 32,77 0,61 0,20
5.100,00| 6.684,37 557,03 3,47| 100,27 33,42 0,63 0,21
5.200,00| 6.815,43 567,95 3,54| 102,23 34,08 0,64 0,21
5.300,00| 6.946,50 578,88 3,61 104,20 34,73 0,65 0,22
5.400,00| 7.077,56 589,80 3,68| 106,16 35,39 0,66 0,22
5.500,00| 7.208,63 600,72 3,75| 108,13 36,04 0,67 0,22
5.600,00| 7.339,70 611,64 3,81 110,10 36,70 0,69 0,23
5.700,00| 7.470,76 622,56 3,88 112,06 37,35 0,70 0,23
5.800,00( 7.601,83 633,49 3,95| 114,03 38,01 0,71 0,24
5.900,00| 7.732,89 644,41 4,02 115,99 38,66 0,72 0,24
6.000,00( 7.863,96 655,33 4,09] 117,96 39,32 0,74 0,25
6.100,00| 7.995,03 666,25 4,16 119,93 39,98 0,75 0,25
6.200,00( 8.126,09 677,17 4,22 121,89 40,63 0,76 0,25
6.300,00| 8.257,16 688,10 4,29| 123,86 41,29 0,77 0,26
6.400,00f 8.388,22 699,02 4,36] 125,82 41,94 0,78 0,26
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18% pension
1.10.1997( 1.04.2010 1.04.2010 1.04.2010 pr. maned pr. time
pr. ar pr.ar  pr.md pr.time[| Samlet Heraf | Samlet Heraf

bidrag egetbidr.| bidrag egetbidr.
6.500,00( 8.519,29 709,94 4,43 127,79 42,60 0,80 0,27
6.600,00| 8.650,36 720,86 4,50 129,75 43,25 0,81 0,27
6.700,00( 8.781,42 731,79 4,56| 131,72 43,91 0,82 0,27
6.800,00| 8.912,49 742,71 4,63 133,69 44,56 0,83 0,28
6.900,00| 9.043,55 753,63 4,70 135,65 45,22 0,85 0,28
7.000,00f 9.174,62 764,55 4,77 137,62 45,87 0,86 0,29
7.100,00| 9.305,69 775,47 4,84 139,58 46,53 0,87 0,29
7.200,00| 9.436,75 786,40 4,90 141,55 47,18 0,88 0,29
7.300,00| 9.567,82 797,32 4,97 143,52 47,84 0,90 0,30
7.400,00| 9.698,88 808,24 5,04 145,48 48,49 0,91 0,30
7.500,00| 9.829,95 819,16 5,111 147,45 49,15 0,92 0,31
7.600,00| 9.961,02 830,09 5,18| 149,42 49,81 0,93 0,31
7.700,00| 10.092,08 841,01 5,25 151,38 50,46 0,94 0,31
7.800,00| 10.223,15 851,93 5,31 153,35 51,12 0,96 0,32
7.900,00( 10.354,21 862,85 5,38 155,31 51,77 0,97 0,32
8.000,00| 10.485,28 873,77 5,45| 157,28 52,43 0,98 0,33
8.100,00( 10.616,35 884,70 5,52 159,25 53,08 0,99 0,33
8.200,00| 10.747,41 895,62 5,59| 161,21 53,74 1,01 0,34
8.300,00| 10.878,48 906,54 5,65| 163,18 54,39 1,02 0,34
8.400,00| 11.009,54 917,46 5,72 165,14 55,05 1,03 0,34
8.500,00| 11.140,61 928,38 5,79 167,11 55,70 1,04 0,35
8.600,00| 11.271,68 939,31 5,86| 169,08 56,36 1,05 0,35
8.700,00| 11.402,74 950,23 593| 171,04 57,01 1,07 0,36
8.800,00| 11.533,81 961,15 599| 173,01 57,67 1,08 0,36
8.900,00| 11.664,87 972,07 6,06| 174,97 58,32 1,09 0,36
9.000,00| 11.795,94 983,00 6,13| 176,94 58,98 1,10 0,37
9.100,00| 11.927,01 993,92 6,20 178,91 59,64 1,12 0,37
9.200,00| 12.058,07 1.004,84 6,27| 180,87 60,29 1,13 0,38
9.300,00( 12.189,14 1.015,76 6,34 182,84 60,95 1,14 0,38
9.400,00| 12.320,20 1.026,68 6,40 184,80 61,60 1,15 0,38
9.500,00( 12.451,27 1.037,61 6,47 186,77 62,26 1,16 0,39
9.600,00| 12.582,34 1.048,53 6,54| 188,74 62,91 1,18 0,39
9.700,00| 12.713,40 1.059,45 6,61 190,70 63,57 1,19 0,40
9.800,00| 12.844,47 1.070,37 6,68 192,67 64,22 1,20 0,40
9.900,00| 12.975,53 1.081,29 6,74 194,63 64,88 1,21 0,40
10.000,00| 13.106,60 1.092,22 6,81 196,60 65,53 1,23 0,41
10.200,00( 13.368,73 1.114,06 6,95 200,53 66,84 1,25 0,42
10.400,00| 13.630,86 1.135,91 7,08 204,46 68,15 1,28 0,43
10.600,00( 13.893,00 1.157,75 7,22| 208,40 69,47 1,30 0,43
10.800,00( 14.155,13 1.179,59 7,36] 212,33 70,78 1,32 0,44
11.000,00( 14.417,26 1.201,44 7,49] 216,26 72,09 1,35 0,45
11.200,00( 14.679,39 1.223,28 7,63| 220,19 73,40 1,37 0,46
11.400,00( 14.941,52 1.245,13 7,77 224,12 74,71 1,40 0,47
11.600,00( 15.203,66 1.266,97 7,90 228,05 76,02 1,42 0,47
11.800,00| 15.465,79 1.288,82 8,04 231,99 77,33 1,45 0,48
12.000,00( 15.727,92 1.310,66 8,17| 235,92 78,64 1,47 0,49
12.200,00( 15.990,05 1.332,50 8,311 239,85 79,95 1,50 0,50
12.400,00( 16.252,18 1.354,35 8,45| 243,78 81,26 1,52 0,51
12.600,00( 16.514,32 1.376,19 8,58| 247,71 82,57 1,54 0,51
12.800,00( 16.776,45 1.398,04 8,72 251,65 83,88 1,57 0,52
13.000,00( 17.038,58 1.419,88 8,86| 255,58 85,19 1,59 0,53
13.200,00( 17.300,71 1.441,73 8,991 259,51 86,50 1,62 0,54
13.400,00( 17.562,84 1.463,57 9,13| 263,44 87,81 1,64 0,55
13.600,00( 17.824,98 1.485,42 9,26 267,38 89,13 1,67 0,56
13.800,00( 18.087,11 1.507,26 9,40| 271,31 90,44 1,69 0,56
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18% pension
1.10.1997( 1.04.2010 1.04.2010 1.04.2010 pr. maned pr. time
pr. ar pr.ar  pr.md pr.time[| Samlet Heraf | Samlet Heraf

bidrag egetbidr.| bidrag egetbidr.
14.000,00( 18.349,24 1.529,10 9,54| 275,24 91,75 1,72 0,57
14.200,00( 18.611,37 1.550,95 9,67 279,17 93,06 1,74 0,58
14.500,00( 19.004,57 1.583,71 9,88 285,07 95,02 1,78 0,59
14.700,00| 19.266,70 1.605,56 10,01 289,00 96,33 1,80 0,60
15.000,00( 19.659,90 1.638,33 10,22 294,90 98,30 1,84 0,61
15.200,00| 19.922,03 1.660,17 10,35] 298,83 99,61 1,86 0,62
15.500,00( 20.315,23 1.692,94 10,56 304,73 101,58 1,90 0,63
15.700,00( 20.577,36 1.714,78 10,70] 308,66 102,89 1,93 0,64
16.000,00( 20.970,56 1.747,55 10,90| 314,56 104,85 1,96 0,65
16.200,00( 21.232,69 1.769,39 11,04] 318,49 106,16 1,99 0,66
16.500,00( 21.625,89 1.802,16 11,24 324,39 108,13 2,02 0,67
16.700,00( 21.888,02 1.824,00 11,38] 328,32 109,44 2,05 0,68
17.000,00( 22.281,22 1.856,77 11,58 334,22 111,41 2,08 0,69
17.200,00( 22.543,35 1.878,61 11,72 338,15 112,72 2,11 0,70
17.500,00( 22.936,55 1.911,38 11,92 344,05 114,68 2,15 0,72
17.700,00( 23.198,68 1.933,22 12,06 347,98 115,99 2,17 0,72
18.000,00( 23.591,88 1.965,99 12,26 353,88 117,96 2,21 0,74
18.200,00( 23.854,01 1.987,83 12,40| 357,81 119,27 2,23 0,74
18.500,00( 24.247,21 2.020,60 12,60 363,71 121,24 2,27 0,76
18.700,00( 24.509,34 2.042,45 12,74 367,64 122,55 2,29 0,76
19.000,00( 24.902,54 2.075,21 12,94 373,54 124,51 2,33 0,78
19.200,00( 25.164,67 2.097,06 13,08| 377,47 125,82 2,35 0,78
19.500,00| 25.557,87 2.129,82 13,28 383,37 127,79 2,39 0,80
19.700,00( 25.820,00 2.151,67 13,42 387,30 129,10 2,42 0,81
20.000,00| 26.213,20 2.184,43 13,62 393,20 131,07 2,45 0,82
20.200,00| 26.475,33 2.206,28 13,76| 397,13 132,38 2,48 0,83
20.500,00( 26.868,53 2.239,04 13,96| 403,03 134,34 2,51 0,84
20.700,00( 27.130,66 2.260,89 14,10| 406,96 135,65 2,54 0,85
21.000,00| 27.523,86 2.293,66 14,31 412,86 137,62 2,57 0,86
21.200,00| 27.785,99 2.315,50 14,44| 416,79 138,93 2,60 0,87
21.500,00| 28.179,19 2.348,27 14,65 422,69 140,90 2,64 0,88
21.700,00| 28.441,32 2.370,11 14,78| 426,62 142,21 2,66 0,89
22.000,00| 28.834,52 2.402,88 14,99 432,52 144,17 2,70 0,90
22.200,00| 29.096,65 2.424,72 15,12 436,45 145,48 2,72 0,91
22.500,00| 29.489,85 2.457,49 15,33 442,35 147,45 2,76 0,92
22.700,00| 29.751,98 2.479,33 15,46 446,28 148,76 2,78 0,93
23.000,00| 30.145,18 2.512,10 15,67 452,18 150,73 2,82 0,94
23.200,00( 30.407,31 2.533,94 15,80| 456,11 152,04 2,84 0,95
23.500,00( 30.800,51 2.566,71 16,01| 462,01 154,00 2,88 0,96
23.700,00( 31.062,64 2.588,55 16,14| 465,94 155,31 291 0,97
24.000,00| 31.455,84 2.621,32 16,35 471,84 157,28 2,94 0,98
24.200,00| 31.717,97 2.643,16 16,49 475,77 158,59 2,97 0,99
24.500,00| 32.111,17 2.675,93 16,69| 481,67 160,56 3,00 1,00
24.700,00( 32.373,30 2.697,78 16,83| 485,60 161,87 3,03 1,01
25.000,00( 32.766,50 2.730,54 17,03| 491,50 163,83 3,07 1,02
25.200,00( 33.028,63 2.752,39 17,17| 495,43 165,14 3,09 1,03
25.500,00( 33.421,83 2.785,15 17,37 501,33 167,11 3,13 1,04
25.700,00( 33.683,96 2.807,00 17,51| 505,26 168,42 3,15 1,05
26.000,00| 34.077,16 2.839,76 17,71 511,16 170,39 3,19 1,06
26.200,00( 34.339,29 2.861,61 17,85 515,09 171,70 3,21 1,07
26.500,00| 34.732,49 2.894,37 18,05 520,99 173,66 3,25 1,08
26.700,00| 34.994,62 2.916,22 18,19| 524,92 174,97 3,27 1,09
27.000,00| 35.387,82 2.948,99 18,39 530,82 176,94 3,31 1,10
27.200,00( 35.649,95 2.970,83 18,53| 534,75 178,25 3,34 1,11
27.500,00{ 36.043,15 3.003,60 18,73| 540,65 180,22 3,37 1,12
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18% pension

1.10.1997( 1.04.2010 1.04.2010 1.04.2010 pr. maned pr. time
pr. ar pr.ar  pr.md pr.time[| Samlet Heraf | Samlet Heraf
bidrag egetbidr.| bidrag egetbidr.
27.700,00| 36.305,28 3.025,44 18,87 544,58 181,53 3,40 1,13
28.000,00( 36.698,48 3.058,21 19,07| 550,48 183,49 3,43 1,14
28.200,00| 36.960,61 3.080,05 19,21| 554,41 184,80 3,46 1,15
28.500,00( 37.353,81 3.112,82 19,41| 560,31 186,77 3,49 1,16
28.700,00( 37.615,94 3.134,66 19,55| 564,24 188,08 3,52 1,17
29.000,00( 38.009,14 3.167,43 19,76| 570,14 190,05 3,56 1,19
29.200,00| 38.271,27 3.189,27 19,89 574,07 191,36 3,58 1,19
29.500,00( 38.664,47 3.222,04 20,10] 579,97 193,32 3,62 1,21
29.700,00( 38.926,60 3.243,88 20,23] 583,90 194,63 3,64 1,21
30.000,00( 39.319,80 3.276,65 20,44| 589,80 196,60 3,68 1,23
30.200,00( 39.581,93 3.298,49 20,57] 593,73 197,91 3,70 1,23
30.500,00( 39.975,13 3.331,26 20,78 599,63 199,88 3,74 1,25
30.700,00( 40.237,26 3.353,11 20,91] 603,56 201,19 3,76 1,25
31.000,00( 40.630,46 3.385,87 21,12 609,46 203,15 3,80 1,27
31.200,00| 40.892,59 3.407,72 21,25 613,39 204,46 3,83 1,28
31.500,00| 41.285,79 3.440,48 21,46| 619,29 206,43 3,86 1,29
31.700,00| 41.547,92 3.462,33 21,59 623,22 207,74 3,89 1,30
32.000,00| 41.941,12 3.495,09 21,80] 629,12 209,71 3,92 1,31
32.200,00| 42.203,25 3.516,94 21,94 633,05 211,02 3,95 1,32
32.500,00( 42.596,45 3.549,70 22,14 638,95 212,98 3,99 1,33
32.700,00| 42.858,58 3.571,55 22,28 642,88 214,29 4,01 1,34
33.000,00( 43.251,78 3.604,32 22,48| 648,78 216,26 4,05 1,35
33.200,00( 43.513,91 3.626,16 22,62 652,71 217,57 4,07 1,36
33.500,00( 43.907,11 3.658,93 22,82] 658,61 219,54 4,11 1,37
33.700,00( 44.169,24 3.680,77 22,96| 662,54 220,85 4,13 1,38
34.000,00| 44.562,44 3.713,54 23,16] 668,44 222,81 4,17 1,39
34.200,00| 44.824,57 3.735,38 23,30 672,37 224,12 4,19 1,40
34.500,00| 45.217,77 3.768,15 23,50| 678,27 226,09 4,23 1,41
34.700,00( 45.479,90 3.789,99 23,64 682,20 227,40 4,25 1,42
35.000,00( 45.873,10 3.822,76 23,84| 688,10 229,37 4,29 1,43
35.200,00( 46.135,23 3.844,60 23,98| 692,03 230,68 4,32 1,44
35.500,00( 46.528,43 3.877,37 24,18 697,93 232,64 4,35 1,45
35.700,00| 46.790,56 3.899,21 24,32 701,86 233,95 4,38 1,46
36.000,00( 47.183,76 3.931,98 2452 707,76 235,92 4,41 1,47
36.200,00| 47.445,89 3.953,82 24,66 711,69 237,23 4,44 1,48
36.500,00( 47.839,09 3.986,59 24,86] 717,59 239,20 4,48 1,49
36.700,00| 48.101,22 4.008,44 25,00 721,52 240,51 4,50 1,50
37.000,00| 48.494,42 4.041,20 2521 727,42 242,47 4,54 1,51
37.200,00( 48.756,55 4.063,05 25,34] 731,35 243,78 4,56 1,52
37.500,00( 49.149,75 4.095,81 25,55| 737,25 245,75 4,60 1,53
37.700,00| 49.411,88 4.117,66 25,68 741,18 247,06 4,62 1,54
38.000,00( 49.805,08 4.150,42 25,89| 747,08 249,03 4,66 1,55
38.200,00| 50.067,21 4.172,27 26,02 751,01 250,34 4,68 1,56
38.500,00( 50.460,41 4.205,03 26,23 756,91 252,30 4,72 1,57
38.700,00( 50.722,54 4.226,88 26,36| 760,84 253,61 4,75 1,58
39.000,00( 51.115,74 4.259,65 26,57| 766,74 255,58 4,78 1,59
39.200,00| 51.377,87 4.281,49 26,70| 770,67 256,89 4,81 1,60
39.500,00| 51.771,07 4.314,26 26,91 776,57 258,86 4,84 1,61
39.700,00| 52.033,20 4.336,10 27,04 780,50 260,17 4,87 1,62
40.000,00| 52.426,40 4.368,87 27,25 786,40 262,13 4,90 1,63
40.200,00] 52.688,53 4.390,71 27,38 790,33 263,44 4,93 1,64
40.500,00| 53.081,73 4.423,48 27,59] 796,23 265,41 4,97 1,66
40.700,00| 53.343,86 4.445,32 27,73] 800,16 266,72 4,99 1,66
41.000,00| 53.737,06 4.478,09 27,93| 806,06 268,69 5,03 1,68
41.200,00] 53.999,19 4.499,93 28,07] 809,99 270,00 5,05 1,68
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