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Brug din stemmeret

Hovedbestyrelsen i Kost & Ernaeringsforbundet anbe-
faler et ja til det overenskomstresultat, vi fik i hus den
sidste dag i februar.

Og anbefalingen giver vi med god grund, synes jeg.

Vi kan godt tillade os at ranke ryggen.

For vi har faktisk i Kost & Ernzeringsforbundet faet
de krav igennem, som vi prioriterede hgjst, da der var
treef for tillidsrepraesentanter i marts sidste ar.

Dengang sagde vi, at kgkkenassistenternes grundlgn
skal have et paent ngk opad. Det far grundlgnnen. Vi
er med resultatet kommet et godt stykke videre med
at haeve kgkkenassistenternes lgn.

Og et lgft op til de 12,8 procents pensionsordning for
de, der i dag kun har 7,69 procent, var ogsa et krav, vi
snakkede om dengang. Det traeeder i kraft til januar
neeste ar.

Bedre betaling i weekenden, som vi satte hgjt pa
vores gnskeseddel, traeder i kraft til april naeste ar.

Det er ogsd lykkedes os at fa haevet lgnnen til
kgkkenassistentelever og til vokseneleverne.

Alt i alt har resultatet, vi har forhandlet hjem, en
ramme pa 9,3 procent. Og det er i hvert fald ikke min-
dre, end det resultat organisationerne i KTO har fiet.
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Med resultatet sikrer vi, at der ikke er nogen gruppe
blandt medlemmerne, der m4 lide en nedgang i real-
lgnnen i de kommende tre ar. Tveertimod. For mange
bliver der tale om en paen fremgang i reallgnnen.

Vi har, som I ogsé kan laese pa de naeste sider, i
Sundhedskartellet faet en 100 procents garanti for, at
de penge, der sattes af til lokal lgnforhandling til os,
faktisk bliver udbetalt af kommunerne og amterne.

Men vi har ikke faet og far ikke noget foraerende.

Det betyder, at vi i Kost & Ernaringsforbundet
virkelig skal kridte skoene og arbejde for, at vi i for-
handlingerne lokalt om Ign ogsd fir vores andel.

Og det er jeg sikker pa, at vi vil og kan.

Vi er nemlig ikke til at komme uden om - hverken
i Sundhedskartellet, pa arbejdspladserne eller i vores
gvrige omverden.

Og du skal vaere med til at markere vores styrke.

Veer med i urafstemningen, sa vi kan fa en hgj stem-
meprocent.

For fgrste gang i vores historie kan du nemlig vaere
med til at bestemme.

Og du kan, ved at bruge din ret og seette dit kryds
veere med til at markere Kost & Ernzeringsforbundet
som et steerkt forbund, det kan betale sig at regne med.

Ghita Parry
formand
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Overenskomsten i hovedtraek

Den overenskomst, du skal stemme om, giver en lang Mere i Ign til lererne

reekke forbedringer af dine Ign- og ansattelsesforhold
i 2005 - 2008. Samlet set bliver din kgbekraft forbed-
ret, din livslgn stiger, og vores fag bliver vaerdisat bed-
re. | hovedtrek handler overenskomsten om:

+ Leererne far de samme Ignvilkdr som deres gvrige
lererkolleger.

Mere i Ign til kekkenassistenteleverne
+ Kgkkenassistenteleverne far forhgjet deres Ignninger
Mere i Ign til kost- og ernaeringsfaglige i basis-

stillinger Bedre arbejdstidsbetaling

+ Du far en god stigning i reallgnnen via en helt ny
Ignmodel, der bygger pa centrale rettigheder og lo-
kale muligheder.

+ Du far en hgjere grundlgn, og du bevarer som ud-
gangspunkt dine tillaeg.

* Ny Ign er afskaffet. | stedet er der nye lokale mulig-
heder, der tager udgangspunkt i faget og bl.a. sikrer,
at lokalt forhandlede tilleeg fremover er pa mindst
6.000 kr., og at alle pengene havner i medlemmer-
nes lommer.

+ Lgnmodellen traeder i kraft i 2006, og i 2005 far du
et engangsbelgb.

Mere i Ign til ledere

 Ledergruppens reallgn bliver forbedret som fglge af
en ny Ignmodel med centrale rettigheder og lokale
muligheder.

+ Grundlgnsindplaceringen for de lavest indplacerede
grupper lgftes, og den hgjeste grundlgnsindplacering
i kommunerne bliver Igftet.

+ Der er muligheder for lokale forhandlinger og garanti
for, at pengene bliver udmgntet.

+ 12005 far du et engangsbelgb.

+ Ulempebetalingen bliver automatisk forbedret pa
grund af Ignstigningerne.

+ Weekendbetalingen udvides i amterne og Hovedsta-
dens Sygehusfallesskab.

* Lgrdagstillaegget forhgjes i kommunerne.

+ Kronetilleeggene bliver reguleret.

+ Vi saetter fokus pa arbejdsmiljg og medindflydelse.

Bedre pension

+ Du far bedre pensionsindbetaling under barsel og
bgrnepasningsorlov.

+ Minipensionen bliver forbedret.

Andre forbedringer

+ Ligestillingen forbedres via en barselsfond, tillidsre-
praesentanterne bliver beskyttet bedre, og der kom-
mer st@rre tryghed i forbindelse med kommunalre-
formen. 0g meget mere.



Mere i Ign

Overenskomsten giver dig mere i Ign. Du far en stgrre
kgbekraft i de naeste tre ar, fordi overenskomsten sik-
rer, at reallgnnen bliver stgrre. Konsekvensen er, at
din livslgn bliver forbedret. Rent faktisk vil en kgkken-
assistent i basisstilling tjene ca. 293.000 kr. mere i
Igbet af sit arbejdsliv.
0g overenskomsten vaerdisaetter vores fag bedre end i
dag — bade pad basis- og lederniveau.
Overenskomsten har lidt forskellig betydning for:
+ Medarbejdere i basisstillinger.
* Ledere.
+ Laerere ved sygeplejeskoler og social- og sundheds-
skoler.
+ Kgkkenassistentelever.
Nedenfor kan du laese om, hvilken betydning overens-
komsten har for de enkelte gruppers lgn.

Hvis du er medarbejderi en
basisstilling

Du fir en god stigning i reallgnnen...

Hvis du er ansat i en basisstilling, giver aftalen dig en
god stigning i reallgnnen frem til 2008.

| gennemsnit far Sundhedskartellets medlemmer en
Ignstigning pa knap 9 procent frem til 2008 — inklusi-
ve de midler, der ogsa er sikret lokalt. Det er betydeligt
mere, end forbrugerpriserne forventes at stige i samme
periode: Man anslar, at priserne vil stige med ca. 5,6
procent. Derfor forbedrer aftalen din kgbekraft.

...Via en helt ny Isnmodel med centrale
rettigheder og lokale muligheder

Du far en helt ny Ignmodel. Den dakker alle faggrup-
perne i Sundhedskartellet, herunder ogsa kgkken-
assistenter, kostfaglige eneansvarlige, gkonomaer,
instruktionsgkonomaer og kliniske diaetister. Derfor har
det vaeret muligt at skabe en Ignmodel, der tilgodeser
netop vores sarlige arbejdsforhold og arbejdsformer.

Lgnmodellen hviler pa et kollektivt fundament. Det
betyder bl.a., at vi ved de centrale forhandlingsborde
har sikret, at du far langt stgrstedelen af de naste tre
ars Ignstigninger helt automatisk.
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Samtidig giver Ignmodellen plads til individuelle
hensyn. Det betyder, at man lokalt kan forhandle til-
leg eller indplacering pa et hgjere Igntrin. Men i mod-
setning til tidligere er der nu en garanti for, at penge-
ne til lokale forhandlinger havner i lommerne pa
Sundhedskartellets medlemmer.

Du far en hgjere grundign og en ny Ignskala...

Den nye Ignmodel er enkel i sin opbygning:

Der er en helt ny Ignskala med 8 Igntrin. Princippet
er, at de faggrupper, der har en uddannelse pad samme
niveau, bliver indplaceret pa samme Igntrin. Det er din
erfaring og faggruppe, der afggr, hvilket trin du bliver
indplaceret pd i den nye Ignmodel.

Kost- og ernaringsfaglige indplaceres i Ignmodellen
sadan:

Kgkkenassistenter med indtil 7 ars erfaring Trin 1

Kgkkenassistenter med mere end 7 ars erfaring Trin 2

Kostfaglige eneansvarlige Trin 3
@konomaer Trin &4
Instruktionsgkonomaer Trin 6
Kliniske diaetister Trin 6

Er du f.eks. ansat som kgkkenassistent, indplaceres du
pd trin 1 og stiger til trin 2 efter 7 drs sammenlagt be-
skaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen.

Eksempel: Hvis du i dag har 8 ars erfaring og
befinder dig pa Igntrin 17, er din grundlgn i dag
17.907 kr. — 18.993 kr. om maneden (afhangig
af omrdadetillag). | den nye Ignmodel bliver du
indplaceret pa trin 2 og far 18.625 kr. — 20.276 kr
om maneden (afhaengig af omradetillaeg).

Omradetilleggene kan du se i bilag 1.
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Kekkenassistenter
ARF, KL, Kbh., Frb. og H:S

Nuvarende Ny Ny
31.3.2005 1.4.2006 1.10.2007
Omrade 0 Omrade 0 Omrade 0

Trin 2 19.134 kr
18.625 kr

THar
17.907 kr
,, —— 18.749 kr
0-6dr  Figntrin 15 ~ FERENNG
17.364 kr

Er du f.eks. ansat som gkonoma indplaceres du pa trin
L, hvor der i modellen er en forskellig Ign imellem ARF
+ H:S og KL + Kbh. og Frb.

@konomaer ARF og H:S

Nuvaerende Ny Ny
31.3.2005 1.4.2006 1.10.2007
Omrade 0 Omrade 0 Omrade 0

Trin &
20.538 kr
Trin &
3 19.992 kr
Ll Lgntrin 22 o

19.337 kr

@konomaer KL, Kbh. og Frb.

Nuvaerende Ny Ny
31.3.2005 1.4.2006 1.10.2007
Omrade 0 Omrade 0 Omrade 0
Trin 4
20.863 kr
Trin 4
j 20.308 kr
O+ ar Lgntrin 22
19.337 kr

| bilag 1 kan du se, hvor stor grundlgnnen er pa de
forskellige trin og omrader.

...0g du bevarer som udgangspunkt dine
tillaegl/trin
Oven i din nye grundlgn bevarer du de tillaeg/trin, du
allerede har i dag.

Tilleggene bliver reguleret med 1,45 procent den
1. januar 2006, og i fremtiden bliver de reguleret i takt
med de generelle Ignstigninger.

Der er fa situationer, hvor man ikke bevarer sit tillaeg.

Ny Ign er afskaffet...

Ny Ign, som du kender den i dag, bliver afskaffet.

| stedet har vi lagt nogle bade faste og skreedder-
syede rammer for, at din tillidsrepraesentant eller Kost
& Ernaeringsforbundet kan forhandle et tilleg eller en
indplacering pa et hgjere Igntrin til dig — alene eller
sammen med en gruppe af kolleger. Dermed har du
mulighed for at blive honoreret for kompetencer, ar-
bejdsopgaver eller ansvarsomrader.

De lokale forhandlinger kan tage afsat i faget,
arbejdet og kvalitetsudviklingen i sundhedsvasenet.
Konkret kan der tages afsat i fire funktionsomrader
- nemlig det enkelte fags kerneomrade samt det ud-
viklingsmaessige, paedagogiske og ledelsesmassige
omrade - og i det personalepolitiske omrade.

...lokalt forhandlede tilleg er fremover pa mindst
6.000 kr...

Tidligere har der ikke vaeret en nedre graense for, hvor
sma lokale tillaeg kunne vare. Det kommer der i frem-
tiden: Alle tilleeg, der aftales efter 1. april 2005, er pa
mindst 6.000 kr.

...0g alle pengene havner i medlemmernes
lommer

Der eri 2007 afsat 1,25 procent af Ignsummen til
lokale forhandlinger.

Sundhedskartellet har faet en garanti for, at pengene
reelt bliver udmgntet. Hvis arbejdsgiverne ikke opfyl-
der garantien, bliver de palagt en straf pa 15 procent
af det belgb, de ikke har udmgntet. De penge skal
bruges lokalt.

Derfor er vi nu sikre pa, at alle pengene havner i
Sundhedskartellets medlemmers lommer.



Lenmodellen traeder i kraft i 2006...

Sygeplejersker og radiografer overgar til den nye lgn-
model den 1. januar 2006.

3 maneder senere — dvs. den 1. april 2006 — overgar
bioanalytikere, fysioterapeuter, ergoterapeuter, jorde-
mgdre kgkkenassistenter, kostfaglige eneansvarlige,
gkonomaer, instruktionsgkonomaer, kliniske diatister,
farmakonomer, tandplejere, fodterapeuter og afspaen-
dingspadagoger til den nye Ignmodel.

...0g i 2005 far du et engangsbelgb

Lgnnen bliver ogsa forbedret i 2005. Det sker via et

ikke-pensionsgivende engangsbelgb:

- Ansatte i kommunerne far et engangsbelgb pa 3.800
kr. i august 2005.

+ Ansatte i amterne far et engangsbelgb pa 3.800 kr. i
oktober 2005.

+ Ansatte i Hovedstadens Sygehusfaellesskab far et en-
gangsbelgb pad 4.000 kr. i oktober 2005.

Belgbet er for en fuldtidsstilling og gradueres efter

ansattelsesbrgk.
Ovenstdende galder ikke for kgkkenassistentelever.

Hvis du er leder

Ledergruppens reallgn bliver forbedret...

Frem til 2008 stiger reallgnnen for gruppen af ledere.

| gennemsnit stiger Ignnen med knap 6,7 procent.
Derfor bliver kgbekraften forbedret. Og lederne i Sund-
hedskartellet bliver vaerdisat bedre end i dag.

...som fgige af ny Isnmodel med centrale
rettigheder og lokale muligheder

Som leder far du en ny Ignmodel, der indeholder bade
centrale rettigheder og lokale muligheder.

Lgnmodellen omfatter en ny lederlgnsskala med 16
trin. Du flytter automatisk ind pa den nye skala med
den samlede Ign, du har i dag.

| bilag 2 kan du se Sundhedskartellets nye lederlgns-
skala. For kostfaglige ledere geelder endvidere fglgende
grundlgnninger i KL, Kbh. og Frb.: Kr. 243.462 og kr.
259.964 og i ARF og H:S: Kr. 243.462, kr. 259.964 og
kr. 282.743.

LON

Du bevarer som udgangspunkt dine tillaeg/trin

Oven i dit nyt Igntrin bevarer du dine tilleg/trin — med
mindre du far en ny grundlgnsindplacering.

Tilleggene bliver reguleret med 1,45 procent den 1.
januar 2006, og i fremtiden bliver de reguleret i takt
med de generelle Ignstigninger.

De lavest indplacerede grupper far en hgjere
grundignsindplacering...

Hvis du hgrer til blandt de lavest indplacerede ledere,
far du en hgjere grundlgnsindplacering:

Hvis du er kgkkenleder med indtil 15.000 kostdage,
er den laveste grundlgn i dag Igntrin 22, hvilket svarer
til 232.045 kr. — 246.461 kr. om aret (afheaengig af
omrdadetillag). | den nye Ignmodel svarer det til det
nuvarende Igntrin 25, hvilket er 246.992 kr. -
260.190 kr. om aret (afhangig af omradetilleg).

Hvis du er kgkkenleder/ledende gkonoma med
15.000 - 40.000 kostdage eller afdelingsgkonoma, er
den laveste grundlgn i dag Igntrin 27, hvilket svarer til
251.530 kr. — 263.784 kr. om &ret (afhangig af omra-
detillag). | den nye Ignmodel svarer det til det nu-
vaerende Igntrin 29, hvilket er 263.733 kr. — 274.911
kr. om dret (afhangig af omradetillaeg).

Hvis du hidtil har faet en Ignforbedring i form af
Igntrin eller tilleg, modregnes ovennavnte lgnlgft i
denne Ignforbedring. Med mindre andet aftales lokalt,
bliver der modregnet med op til den forskel, der er pa
din hidtidige og din nye grundign.

...0g den hgjeste grundlgnsindplacering i
kommunerne bliver Igftet

Med aftalen sker der et markant Igft af det hgjest mu-
lige grundlgnstrin, du kan blive indplaceret pa, hvis du
er leder i en kommune.

I den nye Ignmodel kan du blive indplaceret pa trin
14, hvilket svarer til Igntrin 49 pd den nuvaerende ska-
la. | dag kan du maksimalt blive grundlgnsindplaceret
pa lgntrin 47.

/
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Der er muligheder for lokale forhandlinger...

Der er afsat 2,5 procent til ledernes lokale Igndannelse
i 2006 og 2007. Der skal forhandles om 1,25 procenti
hvert af de to ar.

...0g garanti for, at pengene bliver udmgntet

| 2007 er der garanti for, at de midler, der er afsat til
lokal Igndannelse, kommer Sundhedskartellets ledere
til gode.

Hvis arbejdsgiverne ikke overholder udmgntningsga-
rantien, bliver de palagt en straf pa 15 procent af det
belgb, de ikke har udmgntet. De penge skal bruges
lokalt.

Den ny Ignmodel traeder i kraft i 2006...

Den ny Ignmodel traeder i kraft for alle ledere i Sund-
hedskartellet den 1. januar 2006.

...0g i 2005 far du et engangsbelgb

Lgnnen bliver ogsa forbedret i 2005. Det sker via et

ikke-pensionsgivende engangsbelgb:

+ Ledere i kommunerne far et engangsbelgb pa 3.800
kr. i august 2005.

+ Ledere i amterne far et engangsbelgb pa 3.800 kr. i
oktober 2005.

+ Ledere i Hovedstadens Sygehusfallesskab far et
engangsbelgb pa 4.000 kr. i oktober 2005.

Belgbet er for en fuldtidsstilling og gradueres efter

ansattelsesbrgk.

Saerligt om tjenestemand

Hvis du i dag er tjenestemand, bevarer du din tjene-
stemandsansattelse — ogsa ved stillingsskift. Fremover
er arbejdsgiverne ikke forpligtet til at ansaette Sund-
hedskartellets ledere som tjenestemand.

Hvis du er laerer

Sarligt om laerere pa social- og sundhedsskoler

Hvis du er larer pa en social- og sundhedsskole, far du
med den ny aftale identiske Ignvilkar med de andre
lerergrupper, der fglger Larernes Centralorganisations
overenskomst — dog med undtagelse af din pensions-
procent, som ikke bliver @&ndret.

Du fglger den Ignskala, der geelder i dag — den
sdakaldte KT0-skala.

Du far ikke et engangsbelgb i 2005.

Pa grund af kommunalreformen overgar du til stats-
lig ansaettelse den 1. januar 2007.

Hvis du er kgkkenassistentelev/
voksenelev

Hvis du er kgkkenassistentelev, far du med virkning fra
den 1.4.2005 - i stedet for engangsbelgbet - forhgjet
din Ign med 1,57 procent.

Og fra den 1.1. 2006 stiger du igen i Ign med 1,45
procent. Den 1.10.2006, 1.4.2007 og 1.10.2007 stiger
din Ign yderligere med henholdsvis 1,23 procent, 0,80
procent og 0,70 procent.

Er du voksenelev, stiger du den 1.4.2005 fra Igntrin
9 til Igntrin 11.

Fra den 1.1.2006 gdr du over pa Sundhedskartellets
Ignskala, og samtidig forhgjes din Ign med 1,45 pro-
cent.

Herudover vil du ogsa fa lgnstigningerne pr.
1.10.2006, 1.4.2007 0g 1.10.2007 pa henholdsvis
1,23 procent, 0,80 procent og 0,70 procent.



Andre forbedringer pa Ignomradet

+ Reguleringsordning: Hvis Sundhedskartellets med-
lemmer har en lavere Ignudvikling end pa det priva-
te arbejdsmarked, far vi 80 procent af forskellen. Vo-
res feelles forudsaetninger med arbejdsgiverne er, at
reguleringsordningen udmgnter 1,23 procent den 1.
oktober 2006 og 0,7 procent den 1. oktober 2007.

+ Omradetilleeg: Med kommunalreformen bliver nogle
kommuner med forskellige omradetillaeg lagt sam-
men. De hidtidige omradetillaeg bliver erstattet af
det hgjeste omradetilleeg i den nye kommune. Ind-
fasningen sker over tre ar fra 1. januar 2007.

+ Lokale forhandlinger: Som udgangspunkt forhandles
én gang om dret. Arbejdsgiverne indkalder Sund-
hedskartellets organisationer til et samlet mgde for
at aftale tidsfrister, regler mv.

+ Lgnstatistik: Statistikgrundlaget for de lokale for-
handlinger skal forbedres.

* Lgnsedler: Sundhedskartellet skal sammen med ar-
bejdsgiverne se pa, hvordan Ignsedlerne kan ggres
mere informative.

C
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Bedre
arbejdstidsbetaling

Aftalen forbedrer den betaling, du far for at arbejde
pd ubekvemme tidspunkter. Aftalen satter ogsa gget
fokus pd arbejdsmiljg og medbestemmelse.

Ulempebetalingen bliver automatisk forbedret...
Langt de fleste ulemper (f.eks. weekendtilleegget og

nattilleegget) gives som en procentdel af din Ign. Derfor
stiger ulempebetalingen automatisk, ndr Ignnen stiger.

...lwweekendbetalingen udvides...
Hvis du er ansat i et amt eller Hovedstadens Sygehus-
faellesskab, bliver weekendperioden udvidet med to
timer. Det betyder, at du far weekendtillegget pa 40
procent allerede fra Igrdag morgen kl. 06.00. | dag far
du fgrst weekendtilleg fra kl. 08.00.

Ordningen traeder i kraft den 1. april 2006.

...|grdagstillegget forhgjes...
Hvis du arbejder i en kommune, stiger Igrdagstilleegget
fra 25 procent til 26 procent. Tillegget gives fortsat fra
kl. 11.

Ordningen traeder i kraft den 1. april 2006.

...0g kronetilleggene bliver reguleret

De kronetilleg, der er for bl.a. varsling, mistede fri-
dggn og frivilligt ekstraarbejde, bliver reguleret med
5,6 procent i aftaleperioden.

Fokus pa arbejdsmiljé og medindflydelse
Sundhedskartellet og arbejdsgiverne satter i felles-
skab gget fokus pa arbejdsmiljg og medindflydelse.
Det sker i et feelles projekt. For Sundhedskartellet er
malet at skabe mere attraktive arbejdspladser.

4
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Bedre pension

Aftalen indeholder en raekke forbedringer pa pensions-
omradet. Selv om Sundhedskartellets hovedprioritet
har vaeret hgjere Ign, har vi ogsa prioriteret pensionen.

Bedre pension under barsel og bgrnepasningsor-
lov...

Med aftalen optjener du ogsa fuld pension under den
dagpengeberettigede del af barselsorloven og under
bgrnepasningsorloven. Det betyder, at alle bliver pen-
sionsdaekket i de 20 uger, hvor de i dag kun modtager
dagpenge.

Ordningen traeder i kraft 1. oktober 2005.

Eksempel: Et medlem af Sundhedskartellet, som
holder fuld barselsorlov to gange i sit liv, vil fa
mere end 100.000 kr. ekstra udbetalt i Igbet af
sin alderdom.

...0g minipensionen bliver forbedret

Aftalen sikrer, at de medlemmer i Sundhedskartellet,
der har den laveste pension — ogsa kaldet minipensi-
on, som er pa under 8 procent af Ignnen — far en bed-
re pensionsordning, sa de er sikret en gkonomisk tryg
alderdom. Forbedringen omfatter:

Alle far en fuldt udbygget
pensionsordning pd 12,8
procent efter det fyldte

21. ar og 1 ars karenstid.

Tandplejere
Kgkkenassistenter
Kgkkenledere

Kostfaglige eneansvarlige

Afspandingspaedagoger Alle far en fuldt udbygget

Fodterapeuter pensionsordning pa 16
procent.
Laboranter Gruppen far en fuldt ud-

bygget pensionsordning
pa 13 procent.

Ordningen trader i kraft den 1. januar 2006.

Eksempel: For en nyuddannet kgkkenassistent
betyder det, at hun som pensionist vil fa ca.
103.000 kr. ekstra udbetalt i Igbet af sin alder-
dom.



Andre forbedringer

Studerende

Mal: De studerende skal overenskomstdaekkes

Sundhedskartellet og arbejdsgiverne kortlegger i fael-
lesskab de studerendes lgn- og arbejdsforhold. Det
sker i Igbet af den kommende aftaleperiode. Sund-
hedskartellets mal er, at vi overenskomstdaekker de
studerende i 2008.

Familie og ligestilling

Forbedret ligestilling: Barselsfond

En ny barselsfond udligner udgifterne til barsels- og
adoptionsorlov mellem alle arbejdspladserne i kom-
muner, amter og Hovedstadens Sygehusfallesskab. Det
betyder, at budgetterne ikke l&engere er arsag til, at
kvinder bliver diskrimineret ved ansattelse. Det bety-
der ogsa, at kollegerne ikke belastes ved barselsfravaer,
da der ikke lengere er en gkonomisk begrundelse for
ikke at ansaette vikarer.

Frihed ved bgrns sygdom

Forzeldre far ret til frihed med Ign i op til 5 dage pr.
barn pr. 12 maneder, hvis de indlaegges sammen med
bgrn under 14 ar — ogsa hvis barnet under indlaeggel-
se opholder sig hjemmet.

Ordningen traeder i kraft den 1. oktober 2005.

Ved pasning af alvorligt syge bgrn haeves aldersg-
reensen fra 14 til 18 ar, og retten til fraveer med lgn
udvides tilsvarende.

Ordningen traeder i kraft den 1. april 2005.

Forbedringer for adoptivforaeldre

Adoptanter, der skal modtage et dansk barn og skal

opholde sig samme sted som barnet, far ret til en uges

frihed med Ign. | serlige tilfaelde to ugers frihed.
Ordningen traeder i kraft den 1. oktober 2005.

( =

/

Tillidsrepraesentanter og samarbejde

Bedre beskyttelse af tillidsrepraesentanter
Tillidsreprasentanter, der stopper hvervet, fordi kom-
munalreformen a&ndrer valggrundlaget, fastholder de-
res beskyttelse i et ar efter fratreedelsen som tillidsre-
praesentant. Aftalen geelder for tillidsreprasentanter,
der fratraeder som tillidsrepraesentant i 2007.

Tillaeg til tillidsrepraesentanter
Tillidsrepraesentanter kan ogsa fremover opna tillaeg

lokalt for at varetage funktionen som tillidsrepraesen-
tant.

Stgrre medarbejderindflydelse
Kommunalbestyrelsen/amtsradet far pligt til at for-
handle med medarbejderrepraesentanterne, inden der
treeffes beslutninger, som kan betyde vasentlige a&n-
dringer i arbejdets tilrettelaeggelse eller i ansaettelses-
forholdene. Der indfgres ogsa udvidede sanktionsmu-
ligheder, hvis bestemmelserne om information og
hgring ikke overholdes.

Tjenestemandsansatte tillidsrepraesentanter

Tjenestemandsansatte tillidsrepraesentanter far samme
godtggrelse som i overenskomsten for tilsvarende

grupper.

overenskomst-2005-urafstemning
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Tryghed ved kommunalreformen

Naturlig afgang

Hvis der afskediges medarbejdere i forbindelse med
kommunalreformen, anbefaler arbejdsgiverne og
Sundhedskartellet i fellesskab, at der i videst muligt
omfang anvendes naturlig afgang.

Lgngaranti
Hvis man far @ndret sine arbejdsforhold pa grund af
kommunalreformen, har man garanti for at beholde
sin nettolgn - inklusive aftalte forbedringer — i over-
enskomstperioden. Hvis der sker vaesentlige stilling-
sendringer, kan Ignnen fgrst aftrappes til det nye ni-
veau fra 1. april 2008 - og det skal ske over tre ar.
Lokalt kan man aftale bedre betingelser.

Kompetenceudvikling

Pa grund af kommunalreformen sattes gget fokus pa
kompetenceudvikling. Der kan ydes orlov til relevant
efter- og videreuddannelse i op til 2 maneder med Ign
eller op til 4 maneder med halv lgn.



Bilag 1

Sundhedskartellets Ignskala for basisstillinger

Lgnnen i omrade 1-4 bestar af Ignnen tillagt et omra-
detilleeg. Det er den kommune, som dit hoved-ar-
bejdssted ligger i, der bestemmer, hvilket omrade du
aflgnnes efter.

Din Ign bliver reguleret i overenskomstperioden:

+ Der er generelle Ignstigninger pa 0,80 procent den
1. april 2007.

+ Der er en reguleringsordning, som sikrer, at der er
parallelitet i Ignudviklingen pa det (amts)kommu-
nale og det private arbejdsmarked. Det skgnnes, at
reguleringsordningen vil udmgnte 1,23 procent den
1. oktober 2006 og 0,70 procent den 1. oktober
2007.

- Omradetilleeggene reguleres ikke i perioden og er
ikke pensionsgivende.

Den aftalte generelle Ignstigning og sk@nnet for

reguleringsordningens udmgntninger er indarbejdet

i tabellerne nedenfor.

/]
( =

Omrade o

Omrade o, kr. pr. ar

o0 [0
= - £ o - £
= e 35 = 3 e 5
[+ - = N O = +— =
o © L 2 c o g L 9
- = Ite) c wn - - oo ~ & v
S SsE 5%E 2§82
o35 8 X = S o o X =
T v oo Qe X S
c ™ o _— 35 - = @ o _ 3>
£ o - < o < £ < — <
= O - - £ 2 - "B - £ g
1 219.000 221.694 223.421 224.985
223.500 226.249 228.011 229.607
3 232.600 235.461 237.295 238.956
L* 239.900 242.851 244743 246.456
M 243.700 246.698 248.620 250.360
5 251.500 254.593 256.576 258.372
6 279.400 282.837 285.040 287.035
7 290.500 294.073 296.364 298.439
8 301.100 304.804 307.178 309.328
* Amter ** Kommuner
Omrade o, kr. pr. mdned
o0 o)
= - £ o - £
= € 35 =3 e 5
[+ = X~ o = — =
o © L O c o 9 v O
s — o € 9 = £ ~ S &
38 S§E 5% S§=
s <9 N n oo © g N w oo
£ 2 = X2 @ S - Z ®
= o - - £ 2 - " ® - £ 2
1 18.250,00 18.474,50 18.618,42 18.748,75
18.625,00 18.854,08 19.000,92 19.133,92
3 19.383,33 19.621,75 19.774,58 19.913,00
4* 19.991,67 20.237,58 20.395,25 20.538,00
L** 20.308,33 20.558,17 20.718,33 20.863,33
5 20.958,33 21.216,08 21.381,33 21.531,00
6 23.283,33 23.569,75 23.753,33 23.919,58
7 24.208,33 24.506,08 24.697,00 24.869,92
8 25.091,67 25.400,33 25.598,17 25.777,33
* Amter ** Kommuner

Omrdde 0: Landkommuner og provinsbyer = dvs. kom-
muner, der ikke er naevnt under omrade 1-4.
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Omrade 1

Omrade 1, kr. pr. ar

Omrade 2

Omrade 2, kr. pr. ar

oo oo oo oo
— = £ - £ — = £ = S
5 €5  _3 g5 5 g5  _3 g5
& 5 =£:o8 % 5 £ 5 =£5o 8 T 5
s = wEH <Sc P ~Eg s = wEgH <SP ~cg
23 s £ S & Z 8 s £ ER= 8 s £ S & Z S s £
TR Svwe R82F Jve T R Svwe R82F Jve
= E\—i = o + 8 & o = c E\—; - = @ + 8 & - =
= (G - £ ¢ - " 2 - £ 2 = G - £ ¢ - "2 - £ 2
1 222.851 225.545 227.272 228.836 1 225.518 228.212 229.939 231.503
227.550 230.299 232.061 233.657 2 230.354 233.103 234.865 236.461
3 236.859 239.720 241.554 243.215 3 239.808 242.669 244,503 246.164
L* 244044 246.995 24L8.887 250.600 L* 246.910 249.861 251.753 253.466
[ 247.844 250.842 252.764 254.504 Lx* 250.710 253.708 255.630 257.370
5 255.121 258.214 260.197 261.993 5 257.627 260.720 262.703 264.499
6 282.143 285.580 287.783 289.778 6 284.042 287.479 289.682 291.677
7 292.811 296.384 298.675 300.750 7 294.411 297.984 300.275 302.350
8 302.926 306.630 309.004 311.154 8 304.189 307.893 310.267 312.417
* Amter ** Kommuner * Amter og H:S  ** Kommuner
Omrade 1, kr. pr. maned Omrade 2, kr. pr. maned
oo oo oo oo
ﬁ — .E Q — .E "‘_\, — -E <) — .E
© e 5 =3 e 5 © e 5 = 3 e 5
b == X o = - = fid - = = 2 o - =
2.8 g 2 £2% e 2 28 g 32 £2 % s 2
A= S c X ~ @ £ S € 0 A=Y S c X ~ @ £ = >
2 o S 8 = o o 'c S 8 .= 2o S B = o o 'c S 8 .=
g 8 S98 g2 S%% g8 598 g2 S8
c . o - =5 L= 0 [ c . o - S - T n [,
£ 2+ — X2 B + 2 c — X 8o £ 2 = X & + 2 c — X &0
= O« - £ 2 ) - £ 2 = O« - £ 2 ) - £ g
1 18.570,92 18.795,42 18.939,33 19.069,67 1 18.793,17 19.017,67 19.161,58 19.291,92
18.962,50 19.191,58 19.338,42 19.471,42 19.196,17 19.425,25 19.572,08 19.705,08
3 19.738,25 19.976,67 20.129,50 20.267,92 3 19.984,00 20.222,42 20.375,25 20.513,67
L* 20.337,00 20.582,92 20.740,58 20.883,33 4*  20.575,83 20.821,75 20.979,42 21.122,17
L** 20.653,67 20.903,50 21.063,67 21.208,67 4** 20.892,50 21.142,33 21.302,50 21.447,50
5 21.260,08 21.517,83 21.683,08 21.832,75 5 21.468,92 21.726,67 21.891,92 22.041,58
6 23.511,92 23.798,33 23.981,92 24.148,17 6 23.670,17 23.956,58 24.140,17 24.306,42
7 24.400,92 24.698,67 24.889,58 25.062,50 7 24.534,25 24.832,00 25.022,92 25.195,83
8 25.243,83 25.552,50 25.750,33 25.929,50 8 25.349,08 25.657,75 25.855,58 26.034,75
* Amter ** Kommuner * Amter og H:S ** Kommuner

Omrdde 1: Esbjerg, Frederikshavn, Holmegaard,

Kalundborg, Korsgr, Langeskov, Munkebo, Nordborg,
Naestved, Odense, Skanderborg, Ullerslev, Aalborg og
Arslev

Omrdde 2: Bramsnas, Gundsg, Hundested, Hvalsg,
Jaegerspris, Kgge, Lejre, Ramsg, Roskilde, Skibby,
Skovbo, Solrgd og Arhus



Omrade 3

Omrade 3, kr. pr. ar

Omrade 4

Omrade g, kr. pr. r

oo oo oo oo
— < = - = = £ -
= 25  _3 e £ 5 g5 _3 e £
= 5 £ 58 55 £ 5 =£328 T 5
< O ogc ~ L= ogc T © ogc ~ L= Og:
o 9o o B = o c o B = o © o 2 = o c o B =
s < N v oo S auy N n oo - N n oo S auy N n oo
c S5 — = oo + 8 c — = oo c S5 — = oo + 8 c — = oo
= O - £ g - " 2 - £ g = O - £ g - " 2 - £ 2
1 229.370 232.064 233.791 235.355 1 232.035 234.729 236.456 238.020
2 234.404 237.153 238.915 240.511 237.208 239.957 241.719 243.315
3 244,067 246.928 248.762 250.423 3 247.016 249.877 251.711 253.372
L* 251.053 254.004 255.896 257.609 L* 253.921 256.872 258.764 260.477
L** 254.853 257.851 259.773 261.513 L 257.721 260.719 262.641 264.381
5 261.248 264.341 266.324 268.120 5 263.754 266.847 268.830 270.626
6 286.787 290.224 292.427 294.422 6 288.686 292.123 294.326 296.321
7 296.722 300.295 302.586 304.661 7 298.323 301.896 304.187 306.262
8 306.014 309.718 312.092 314.242 8 307.277 310.981 313.355 315.505
* Amter ** Kommuner * Amter og H:S  ** Kommuner inkl. Kbh. og Frb.
Omrade 3, kr. pr. maned Omrade g, kr. pr. mdned
oo oo oo oo
’4_\‘ — .E <3} — .E "'_\' — .E o) — .E
g 58 =T, b5 s o T gs
ow o o é o o o o o w v o é o o v o
s = o £ & = c X ~ S % s = o £ & = c X ~ S &%
R S s £ 5 &2 8 s £ R S s £ P = 8 s £
2] NvE g2 Vs s NeEs S22 Vs
c M o - 5 . = o 5 c . o - = .- 5T 0 o = =
£ 2 = = & < £ g = < B £ 2 = X & < £ g = = &
= O« - £ 2 - B2 - £ g E O - - £ g ) - £ 2
1 19.114,17 19.338,67 19.482,58 19.612,92 1 19.336,25 19.560,75 19.704,67 19.835,00
19.533,67 19.762,75 19.909,58 20.042,58 19.767,33 19.996,42 20.143,25 20.276,25
3 20.338,92 20.577,33 20.730,17 20.868,58 3 20.584,67 20.823,08 20.975,92 21.114,33
4* 20.921,08 21.167,00 21.324,67 21.467,42 4*  21.160,08 21.406,00 21.563,67 21.706,42
L+ 21.237,75 21.487,58 21.647,75 21.792,75 L+ 21.476,75 21.726,58 21.886,75 22.031,75
5 21.770,67 22.028,42 22.193,67 22.343,33 5 21.979,50 22.237,25 22.402,50 22.552,17
6 23.898,92 24.185,33 24.368,92 24.535,17 6 24.057,17 24.343,58 24.527,17 24.693,42
7 24.726,83 25.024,58 25.215,50 25.388,42 7 24.860,25 25.158,00 25.348,92 25.521,83
8 25.501,17 25.809,83 26.007,67 26.186,83 8 25.606,42 25.915,08 26.112,92 26.292,08
* Amter ** Kommuner * Amter og H:S  ** Kommuner inkl. Kbh. og Frb.

Omrdde 3: Allergd, Fredensborg-Humlebak, Frederiks-
sund, Frederiksvaerk, Graested-Gilleleje, Helsinge,
Helsinggr, Hillergd, Hgrsholm, Karlebo, Skaevinge,

Slangerup, Stenlgse og @lstykke

Omrdde 4: Albertslund, Ballerup, Birkergd, Brgndby,
Draggr, Farum, Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj,
Kgbenhavn, Ledgje-Smgrum, Lyngby-Tarbaek, Rgdovre,
Séllergd, Tarnby, Vallensbak og Veerlgse

overenskomst-2005-urafstemning
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Omradetilleg

Omradetilleg, pr. ar

Trin Omrdadetilleg
1 2 3 L

1 3.851 6.518 10.370 13.035
2 4.050 6.854 10.904 13.708
3 4.259 7.208 11.467 14.416
L L.144 7.010 11.153 14.021
5 3.621 6.127 9.748 12.254
6 2.743 L.642 7.387 9.286
7 2.311 3.911 6.222 7.823
8 1.826 3.089 L.914 6.177

Omradetilleg, pr. maned

Trin Omrdadetilleg
1 2 3 L

1 320,92 543,17 864,17 1.086,25
2 337,50 571,17 908,67 1.142,33
3 354,92 600,67 955,58 1.201,33
L 345,33 584,17 929,42 1.168,42
5 301,75 510,58 812,33 1.021,17
6 228,58 386,83 615,58 773,83
7 192,58 325,92 518,50 651,92
8 152,17 257,42 409,50 514,75




[}
Bilag 2
Sundhedskartellets lederlgnsskala

Lgnnen i omrade 1-4 bestdr af Ignnen tillagt et
omradetillaeg. Det er den kommune, som dit hoved-
arbejdssted ligger i, der bestemmer, hvilket omrade
du aflgnnes efter.

Din Ign bliver reguleret i overenskomstperioden:

- Der er generelle Ignstigninger pd 0,80 procent den
1. april 2007.

+ Der er en reguleringsordning, som sikrer, at der er
parallelitet i Ignudviklingen pa det (amts)kommu-

nale og det private arbejdsmarked. Det skgnnes, at

reguleringsordningen vil udmgnte 1,23 procent de
1. oktober 2006 og 0,70 procent den 1. oktober
2007.
+ Omradetilleggene reguleres ikke i perioden og er
ikke pensionsgivende.
Den aftalte generelle Ignstigning og skgnnet for
reguleringsordningens udmgntninger er indarbejdet
i tabellerne nedenfor.

n

Grundlgnninger for Kost & Ernaringsforbundets ledere
pr. 1. januar 2006:

Nye Igntrin ...svarende
til fglgende
"gamle" trin:
Amter og Kr. 243.462 Fra trin 25
Hovedstadens til L16 til trin 51
Sygehusfaelles-
skab
Kommunerne Kr. 243.462, 25, 29, 36,
(KL, Kbh og Frb. kr. 259.964, 38, 40, 45,
Kommuner) L1, L3, L5, L10, LT og 49
L12 og L14

Pr. 1. januar 2006 indplaceres Kost €7 Ernaeringsforbundets ledere sddan:

Kgkkenledere med indtil 15.000 kostdage

Grundlgn kr. 243.462

Kgkkenledere/ledende gkonomaer med 15.000 — 40.000 kostdage Grundlgn kr. 259.964

Afdelingsgkonomaer

Grundlgn kr. 259.964

Ledende kliniske diaetister

Grundlgn kr. 282.743

Ledende gkonomaer med 40.000 — 200.000 kostdage Lgntrin L1
Assisterende chefgkonomaer Lgntrin L2
Chefgkonomaer Lgntrin L10

-

overenskomst-2005-urafstemning 17
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Omrade o

Omrade o, kr. pr. ar

Omrade o, kr. pr. maned

- . £ . .2 - . £ . .2

= o C = o C = o C = o C

Se  8E% cSgf gl e 8E% cSgf gl

5 Nos QeP NG T < NGs Qe® VU

c S o o= <482 S=3 c S o °S=m <822 2=
= 5 - - £ 9 - ®"® 4SE£¢ = 5 - £ 9 - "2 4SE£¢
Kr. 243.462 246.992  252.030  251.978  253.742 Kr. 243.462 20.582,67 20.835,83 20.998,17 21.145,17
Kr. 259.964 263.733  266.977  269.057 270.940 Kr. 259.964 21.977,75 22.248,08 22.421,42 22.578,33
Kr. 282.743 286.843  290.371  292.633  294.681 Kr. 282.743 23.903,58 24.197,58 24.386,08 24.556,75
L1 296.818  300.469  302.810 304.930 L1 24.734,83 25.039,08 25.234,17 25.410,83
L2 301.972  305.686  308.067 310.223 L2 25.164,33 25.473,83 25.672,25 25.851,92
L3 307.443  311.225  313.649 315.845 L3 25.620,25 25.935,42 26.137,42 26.320,42
A 312.937  316.786  319.254  321.489 L4 26.078,08 26.398,83 26.604,50 26.790,75
L5 318.553  322.471  324.983  327.258 L5 26.546,08 26.872,58 27.081,92 27.271,50
L6 324,293 328.282  330.839 333.155 L6 27.024,42 27.356,83 27.569,92 27.762,92
L7 330.156  334.217  336.820 339.178 L7 27.513,00 27.851,42 28.068,33 28.264,83
L8 337.494  341.645  344.306 346.716 L8 28.124,50 28.470,42 28.692,17 28.893,00
L9 345.033  349.277  351.998  354.462 L9 28.752,75 29.106,42 29.333,17 29.538,50
L10 352.781  357.120  359.902 362.421 L10 29.398,42 29.760,00 29.991,83 30.201,75
11 360.741  365.178  368.023  370.599 111 30.061,75 30.431,50 30.668,58 30.883,25
112 377.323  381.964  384.939 387.634 112 31.443,58 31.830,33 32.078,25 32.302,83
13 402.646  407.599  410.774  413.649 113 33.553,83 33.966,58 34.231,17 34.470,75
L14 430.754  436.052  439.449 442,525 L14 35.896,17 36.337,67 36.620,75 36.877,08
L15 475.799  481.651  485.403 488.801 L15 39.649,92 40.137,58 40.450,25 40.733,42
L16 541.399  548.058  552.327 556.193 L16 45.116,58 45.671,50 46.027,25 L46.349,42

Omrdde 0: Landkommuner og provinsbyer — dvs.
kommuner der ikke er naevnt under omrade 1-4.



Omrade 1

Omrade 1, kr. pr. ar

Omrade 1, kr. pr. maned

- _ £ " _ £ = _ £ o _ £
= o = o c = o c = o C
s S5f S8t s§f Se S5 sSgf sgl
3] NYs Qg2 dus TR "ws Q2P Vs
c S 4 S=2® <82 3= c S 4 S=2=® <82 2=
= C - £ 9 A "2 4S£¢ = C - £ ¢ A "2 4SE¢
Kr. 243.462 250.891 253.929 255.877  257.641 Kr. 243.462 20.907,58 21.160,75 21.323,08 21.470,08
Kr. 259.964 267.036 270.280 272.360  27L4.243 Kr. 259.964 22.253,00 22.523,33 22.696,67 22.853,58
Kr. 282.743 289.154 292.682 294,944 296.992 Kr. 282.743 24.096,17 24.390,17 24.578,67 24.749,33
L1 298.644 302.295 304.636  306.756 L1 24.887,00 25.191,25 25.386,33 25.563,00
L2 303.532 307.246 309.627 311.783 L2 25.294,33 25.603,83 25.802,25 25.981,92
L3 308.749 312.531 314.955 317.151 L3 25.729,08 26.044,25 26.246,25 26.429,25
L4 313.943 317.792 320.260 322.495 L4 26.161,92 26.482,67 26.688,33 26.874,58
L5 319.241 323.159 325.671 327.946 L5 26.603,42 26.929,92 27.139,25 27.328,83
L6 324.646 328.635 331.192 333.508 L6 27.053,83 27.386,25 27.599,33 27.792,33
L7 330.156 334.217 336.820 339.178 L7 27.513,00 27.851,42 28.068,33 28.264,83
L8 337.494 341.645 344.306 3L46.716 L8 28.124,50 28.470,42 28.692,17 28.893,00
L9 345.033 349.277 351.998  354.462 L9 28.752,75 29.106,42 29.333,17 29.538,50
L10 352.781 357.120 359.902 362.421 L10 29.398,42 29.760,00 29.991,83 30.201,75
L11 360.741 365.178 368.023 370.599 111 30.061,75 30.431,50 30.668,58 30.883,25
L12 377.323 381.964 384.939 387.634 L12 31.443,58 31.830,33 32.078,25 32.302,83
L13 402.646 407.599 410.774  413.649 L13 33.553,83 33.966,58 34.231,17 34.470,75
L14 430.754 436.052 439.449  442.525 L14 35.896,17 36.337,67 36.620,75 36.877,08
L15 475.799 481.651 485.403 488.801 L15 39.649,92 40.137,58 40.450,25 40.733,42
L16 541.399 548.058 552.327 556.193 L16 45.116,58 45.671,50 46.027,25 46.349,42
Omrdde 1: Esbjerg, Frederikshavn, Holmegaard,
Kalundborg, Korsgr, Langeskov, Munkebo, Nordborg,
Naest-ved, Odense, Skanderborg, Ullerslev, Aalborg og
Arslev
Y
(, - overenskomst-2005-urafstemning
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Omrade 2

Omrade 2, kr. pr. ar

Omrade 2, kr. pr. maned

- . £ . .2 - . £ . .2

= o C = o C = o C = o C

Se  8E% cSgf gl e 8E% cSgf gl

5 Nos QeP NG T < NGs Qe® VU

c S o o= <482 S=3 c S o °S=m <822 2=
= 5 - - £ 9 - ®"® 4SE£¢ = 5 - £ 9 - "2 4SE£¢
Kr. 243.462 253.590  256.628  258.576  260.340 Kr. 243.462 21.132,50 21.385,67 21.548,00 21.695,00
Kr. 259.964 269.322  272.566  27L4.646 276.529 Kr. 259.964 22.443,50 22.713,83 22.887,17 23.044,08
Kr. 282.743 290.754  294.282  296.544  298.592 Kr. 282.743 24.229,50 24.523,50 24.712,00 24.882,67
L1 299.907  303.558  305.899  308.019 L1 24.992,25 25.296,50 25.491,58 25.668,25
L2 304.614  308.328  310.709 312.865 L2 25.384,50 25.694,00 25.892,42 26.072,08
L3 309.654  313.436  315.860 318.056 L3 25.804,50 26.119,67 26.321,67 26.504,67
A 314.639  318.488  320.956 323.191 L4 26.219,92 26.540,67 26.746,33 26.932,58
L5 319.718  323.636  326.148 328.423 L5 26.643,17 26.969,67 27.179,00 27.368,58
L6 324.891  328.880  331.437 333.753 L6 27.074,25 27.406,67 27.619,75 27.812,75
L7 330.156  334.217  336.820 339.178 L7 27.513,00 27.851,42 28.068,33 28.264,83
L8 337.494  341.645  344.306 346.716 L8 28.124,50 28.470,42 28.692,17 28.893,00
L9 345.033  349.277  351.998  354.462 L9 28.752,75 29.106,42 29.333,17 29.538,50
L10 352.781  357.120  359.902 362.421 L10 29.398,42 29.760,00 29.991,83 30.201,75
11 360.741  365.178  368.023  370.599 111 30.061,75 30.431,50 30.668,58 30.883,25
112 377.323  381.964  384.939 387.634 112 31.443,58 31.830,33 32.078,25 32.302,83
13 402.646  407.599  410.774  413.649 113 33.553,83 33.966,58 34.231,17 34.470,75
L14 430.754  436.052  439.449 442,525 L14 35.896,17 36.337,67 36.620,75 36.877,08
L15 475.799  481.651  485.403 488.801 L15 39.649,92 40.137,58 40.450,25 40.733,42
L16 541.399  548.058  552.327 556.193 L16 45.116,58 45.671,50 46.027,25 L46.349,42

Omrdde 2: Bramsnaes,

Gundsg, Hundested, Hvalsg,
Jaegerspris, Kgge, Lejre, Ramsg, Roskilde, Skibby,
Skovbo, Solrgd og Arhus



Omrade 3

Omrade 3, kr. pr. ar

Omrade 3, kr. pr. maned

- _ £ " _ £ = _ £ o _ £
= o = o c = o c = o C
s S5f S8t s§f Se S5 sSgf sgl
3] NYs Qg2 dus TR "ws Q2P Vs
c S 4 S=2® <82 3= c S 4 S=2=® <82 2=
= C - £ 9 A "2 4S£¢ = C - £ ¢ A "2 4SE¢
Kr. 243.462 257.491 260.529 262.477  264.241 Kr. 243.462 21.457,58 21.710,75 21.873,08 22.020,08
Kr. 259.964 272.624 275.868 277.948 279.831 Kr. 259.964 22.718,67 22.989,00 23.162,33 23.319,25
Kr. 282.743 293.065 296.593 298.855 300.903 Kr. 282.743 24.422,08 24.716,08 24.904,58 25.075,25
L1 301.732 305.383 307.724  309.844 L1 25.144,33  25.448,58 25.643,67 25.820,33
L2 306.174 309.888 312.269  314.425 L2 25.514,50 25.824,00 26.022,42 26.202,08
L3 310.960 314.742 317.166  319.362 L3 25.913,33 26.228,50 26.430,50 26.613,50
L4 315.645 319.494 321.962  324.197 L4 26.303,75 26.624,50 26.830,17 27.016,42
L5 320.406 324.324 326.836 329.111 L5 26.700,50 27.027,00 27.236,33 27.425,92
L6 325.243 329.232 331.789  334.105 L6 27.103,58 27.436,00 27.649,08 27.842,08
L7 330.156 334.217 336.820 339.178 L7 27.513,00 27.851,42 28.068,33 28.264,83
L8 337.494 341.645 344.306 3L46.716 L8 28.124,50 28.470,42 28.692,17 28.893,00
L9 345.033 349.277 351.998  354.462 L9 28.752,75 29.106,42 29.333,17 29.538,50
L10 352.781 357.120 359.902 362.421 L10 29.398,42 29.760,00 29.991,83 30.201,75
L11 360.741 365.178 368.023 370.599 111 30.061,75 30.431,50 30.668,58 30.883,25
L12 377.323 381.964 384.939 387.634 L12 31.443,58 31.830,33 32.078,25 32.302,83
L13 402.646 407.599 410.774  413.649 L13 33.553,83 33.966,58 34.231,17 34.470,75
L14 430.754 436.052 439.449  442.525 L14 35.896,17 36.337,67 36.620,75 36.877,08
L15 475.799 481.651 485.403 488.801 L15 39.649,92 40.137,58 40.450,25 40.733,42
L16 541.399 548.058 552.327 556.193 L16 45.116,58 45.671,50 46.027,25 L46.349,42
Omrdde 3: Allergd, Fredensborg-Humlebak, Frederiks-

sund, Frederiksvaerk, Graested-Gilleleje, Helsinge,

Helsinggr, Hillergd, Hgrsholm, Karlebo, Skaevinge,

Slangerup, Stenlgse og @lstykke
Y
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Omrade g4

Omrade g, kr. pr. ar

Omrade g, kr. pr. maned

- . £ . .2 - . £ . .2

= o C = o C = o C = o C

Se  8E% cSgf gl e 8E% cSgf gl

5 Nos QeP NG T < NGs Qe® VU

c S o o= <482 S=3 c S o °S=m <822 2=
= 5 - - £ 9 - ®"® 4SE£¢ = 5 - £ 9 - "2 4SE£¢
Kr. 243.462 260.190  263.228  265.176  266.940 Kr. 243.462 21.682,50 21.935,67 22.090,00 22.245,00
Kr. 259.964 274.911  278.155  280.235 282.118 Kr. 259.964 22.909,25 23.179,58 23.352,92 23.509,83
Kr. 282.743 294.666  298.194  300.456 302.504 Kr. 282.743 24.555,50 24.849,50 25.038,00 25.208,67
L1 302.995  306.646  308.987 311.107 L1 25.249,58 25.553,83 25.748,92 25.925,58
L2 307.254  310.968  313.349  315.505 L2 25.604,50 25.914,00 26.112,42 26.292,08
L3 311.866  315.648  318.072 320.268 L3 25.988,83 26.304,00 26.506,00 26.689,00
A 316.342  320.191  322.659  324.894 L4 26.361,83 26.682,58 26.888,25 27.074,50
L5 320.883  324.801  327.313  329.588 L5 26.740,25 27.066,75 27.276,08 27.465,67
L6 325.488  329.477  332.034 334.350 L6 27.124,00 27.456,42 27.669,50 27.862,50
L7 330.156  334.217  336.820 339.178 L7 27.513,00 27.851,42 28.068,33 28.264,83
L8 337.494  341.645  344.306 346.716 L8 28.124,50 28.470,42 28.692,17 28.893,00
L9 345.033  349.277  351.998  354.462 L9 28.752,75 29.106,42 29.333,17 29.538,50
L10 352.781  357.120  359.902 362.421 L10 29.398,42 29.760,00 29.991,83 30.201,75
11 360.741  365.178  368.023  370.599 111 30.061,75 30.431,50 30.668,58 30.883,25
112 377.323  381.964  384.939 387.634 112 31.443,58 31.830,33 32.078,25 32.302,83
13 402.646  407.599  410.774  413.649 113 33.553,83 33.966,58 34.231,17 34.470,75
L14 430.754  436.052  439.449 442,525 L14 35.896,17 36.337,67 36.620,75 36.877,08
L15 475.799  481.651  485.403 488.801 L15 39.649,92 40.137,58 40.450,25 40.733,42
L16 541.399  548.058  552.327 556.193 L16 45.116,58 45.671,50 46.027,25 L46.349,42

Omrdde 4: Albertslund, Ballerup, Birkergd, Brgndby,
Draggr, Farum, Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj,
Kgbenhavn, Ledgje-Smgrum, Lyngby-Tarbak, Rgdovre,
Sgllergd, Tarnby, Vallensbak og Veerlgse



Omradetilleg

Omradetilleg, pr. ar. Omradetilleg, pr. maned
Omradetilleg Omradetilleg
Trin 1 2 3 L Trin 1 2 3 L
Kr. 243.462 3.899 6.598 10.499 13.198 Kr. 243.462 325 550 875 1.100
Kr. 259.964 3.303 5.589 8.891 11.178 Kr. 259.964 275 L66 41 932
Kr. 282.743 2.534 4.288 6.822 8.575 Kr. 282.743 211 357 569 715
L1 1.826 3.089 L.914 6.177 L1 152 257 410 515
L2 1.560 2.642 4.202 5.282 L2 130 220 350 440
L3 1.306 2.211 3.517 L.423 L3 109 184 293 369
L4 1.006 1.702 2.708 3.405 L4 8L 142 226 284
L5 688 1.165 1.853 2.330 L5 57 97 154 194
L6 353 598 950 1.195 L6 29 50 79 100
L7 0 0 0 0 L7 0 0 0 0
L8 0 0 0 0 L8 0 0 0 0
L9 0 0 0 0 L9 0 0 0 0
L10 0 0 0 0 L10 0 0 0 0
L11 0 0 0 0 111 0 0 0 0
L12 0 0 0 0 L12 0 0 0 0
L13 0 0 0 0 L13 0 0 0 0
L14 0 0 0 0 L14 0 0 0 0
L15 0 0 0 0 L15 0 0 0 0
L16 0 0 0 0 L16 0 0 0 0
4
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Stemmeseddel

Ola.
QN

Sat kryds ved ja eller
nej pa den vedlagte
stemmeseddel

Brug den vedlagte
svarkuvert -
porto er betalt

Laeg brevet i
postkassen senest
sgndag d. 20 marts



