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Forord

Konflikt ABC'en hér sender vi til Kost &
Ernzringsforbundets tillidsrepraesen-
tanter og forbundets medlemmer pa de
arbejdspladser, Hovedbestyrelsen har
udvalgt til at strejke, hvis overenskom-
stforhandlingerne bryder sammen.

ABC'en ligger ogsa pa forbundets hjem-
meside - www.kost.dk

I ABC'en finder du svar pa mange af de

spgrgsmal, der kan opsta, hvis overens-
komstforhandlingerne bryder sammen
og viskal i strejke.

Har du har spgrgsmal, du ikke kan finde
svar pd i Konflikt ABC’en, sa kontakt
din tillidsrepraesentant eller Kost &
Ernzringsforbundet.



Konflikt ABC

Afspadsering

Deltager du i ngdberedskabsarbejde,
mens konflikten Igber, optjener du ikke
afspadsering. Alt arbejde i ngdberedskab
afregner arbejdsgiveren kontant til den
enkelte.

Du kan ikke afspadsere, mens konflik-
ten Igber. Er du pa afspadsering, nar kon-
flikten starter, afbrydes din afspadsering,
og du deltager i konflikten fra konfliktens
begyndelse.

Hvis du har aftalt afspadsering, der
skal begynde, efter konflikten er startet,
bliver afspadseringen suspenderet.

Anciennitet

Du optjener som udgangspunkt ikke
ansattelsesanciennitet, mens konflikten
Igber.

Arbejdsmarkedsbidrag
Se under Skat, ATP.

ATP
Se under Skat, ATP.

Barns sygdom

Som udgangspunkt har du ikke mulighed
forat fa fri med lgn ved dit barns 1. syge-
dag, safremt du skal udfgre ngdbered-
skabsarbejde. Det anbefales imidlertid, at
der ved de lokale beredskabsforhandlin-
ger tages hgjde for denne situation pa
samme made som ved anden lovlig fra-
varsgrund, som f.eks. sygdom.

Se afsnittet Sygdom.

Barselsorlov

Efter lovgivningen om barselsorlov har
foraldrene ret til at oppebaere dagpenge
iialt52uger, dvs. 4 uger fgrog 48 uger
efter fgdslen. Moderen har ret til dag-
pengei4 uger fgr fadslen og 14 uger efter
fgdslen. Faderen har ret til dagpengei 2
uger umiddelbart efter fgdslen eller i bar-
nets forste 14 uger. Herefter har foraldre-
ne tilsammen ret til dagpenge i 32 uger.
Har du ret til dagpenge efter dagpenge-
loven, er du omfattet af den galdende
barselsaftale (Aftale om fravaer af familie-
meaessige arsager, SHK OKO05), hvorefter
moderen har ret til at fa udbetalt seedvan-
lig lgn under barselsorlov i 8 uger fgr for-
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ventet fgdsel ogi 24 uger efter fgdslen.
Ugerne 14 til 24 efter fgdsel kan deles
med faderen.

Faderen har efter barselsaftalen ret til
fravaer med sadvanlig lgn i 2 uger umid-
delbart efter barnets fgdsel eller i barnets
fgrste 14 uger. Derudover har faderen ret
til udvidet feedreorlov i 2 uger med sad-
vanlig Ign, inden barnets 46. uge.

Vaer opmarksom pa fristerne i forbin-
delse med meddelelse af graviditet og
barselsorlov skal veere modtaget af ar-
bejdsgiveren, inden konflikten starter.

Moderen

Hvorledes du skal forholde dig afhanger af:

a)omdu er gdet pa barselsorlov, nar kon-
flikten begynder, og om der er mere el-
ler mindre end 4 uger til forventet fad-
sel eller

b) om du gar pa barselsorlov, mens kon-
flikten lgber.

Ad a). Hvis du er gdet pd barselsorlov,

og der er mere end 4 uger til forventet
fodsel, vil du fa udbetalt konfliktunder-
stottelse (sedvanlig lgn) fra Kost & Ernze-
ringsforbundet. Nar der er 4 uger til for-
ventet fgdsel, hvor du er berettiget til at
oppebzre dagpenge, skal du forholde dig
som omtaltidet naeste afsnit om tilfael-
de, hvor der er mindre end 4 uger til for-
ventet fgdsel og hurtigst muligt henven-
de dig til lgn- og personalekontoret.
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Er der mindre end 4 uger til forventet
fodsel, skal du hurtigst muligt henvende
dig til len- og personalekontoret og bede
om at fa udleveret et dagpengeskema
(DP400A), som du og din arbejdsgiver ud-
fylder og sender til din bopalskommune.
Du vil herefter fra din bopalskommune
modtage dagpenge under konflikten, og
Kost & Ernaeringsforbundet vil supplere
dagpengene op til din sedvanlige Ign.

Ad b). Gar du pa barselsorlov, mens kon-
flikten Igber, er du ikke berettiget til at fa
udbetalt eventuelle dagpenge fra din bo-
palskommune. Du vil derfor fa udbetalt
konfliktunderstgttelse (saedvanlig Ign)
fra Kost & Ernaringsforbundet, mens
konflikten Igber.

Faderen

Hvorledes du skal forholde dig afhanger af:

a)omdu er gdet pa faedreorlov, inden kon-
flikten eller

b) om du gar pa faedreorlov, mens konflik-
ten Igber.

Ad a). Hvis du er gdet pa faedreorlov, og
der er knyttet dagpengeret til dit fraveer,
skal du hurtigst muligt henvende dig til
Ign- og personalekontoret og bede om at
fa udleveret et dagpengeskema (DP400A),
som du og din arbejdsgiver udfylder og
sender til din bopalskommune. Du vil her-
efter fra din bopalskommune modtage



dagpenge under konflikten, og Kost & Er-
naringsforbundet vil supplere dagpenge-
ne op til din seedvanlige Ign. Har du orlov,
hvortil der ikke er knyttet dagpengeret
men ret til fravaer med fuld Ign efter bar-
selsaftalen, vil du f& udbetalt konfliktun-
derstgttelse (seedvanlig Ign) fra Kost &
Ernzringsforbundet.

Ad b). Hvis du gar pa fedreorlov, mens
konflikten Igber, er du ikke berettiget til
at fa udbetalt eventuelle dagpenge fra
din bopalskommune. Du vil derfor fa ud-
betalt konfliktunderstgttelse (seedvanlig
Ign) fra Kost & Ernaeringsforbundet, mens
konflikten Igber.

Nar konflikten er slut, indtraederdu i
alle tilfelde i de rettigheder, du har efter
barselsaftalen. Hvis du har faet udbetalt
konfliktunderstgttelse fra Kost & Er-
naringsforbundet, opfordres du til at
kontakte lgn- og personalekontoret, s3
der ikke opstar problemer med din Ignud-
betaling m.v.

Beredskabsforhandlinger

Efter arbejdsgiverparternes anmodning
skal der forhandles beredskabsaftaler
med arbejdsgiverne for at sikre, at der pa
det konfliktramte omrade er et bered-
skab, som kan udfgre livsvigtigt arbejde
under konflikten. Se ogsa under Katastro-
feberedskab.

Det er efterhdnden blevet fast praksis,

at der med arbejdsgiverparterne indgas
en generel beredskabsaftale, hvorefter
der for det enkelte konfliktomrade for-
handles lokale beredskabsaftaler. Det er
Kost & Ernzringsforbundet, der forhand-
ler disse aftaler.

Bibesk=ftigelse

Du harret til at fortsaette med et bijob,
som du havde allerede fagr konflikten,
med mindre bibeskaftigelsen ligger inden
for det konfliktramte omrade. Du ma ikke
arbejde mere, end du gjorde fgr konflik-
ten, og bibeskaeftigelsen ma ikke forhin-
dre digiat deltage i beredskabet.

Blokade

En blokade gar ud pa, at medlemmerne
naegter at lade sig ansatte pa en bestemt
arbejdsplads eller hos en bestemt
arbejdsgiver. Blokaden kan fungere som
et lovligt kollektivt kampskridt, nar der
bliver afgivet varsel i henhold til hoved-
aftalen. Blokaden henvender sig til de
medlemmer, der ikke er ansat hos en kon-
fliktramt arbejdsgiver. Pd den made kan
man sikre sig, at den konfliktramte ar-
bejdsgiver ikke kan rekruttere blandt
medlemmerne.

Fysisk blokade, hvor man ved magt for-
hindrer adgangen til arbejdspladsen, er
ikke et lovligt kollektivt kampmiddel.



Bolig

Funktionarboliger skal ikke fraflyttes un-
der en konflikt.

Demonstration

Du opfordres til at holde dig orienteret
om demonstrationer, solidariske og fagli-
ge aktiviteter via organisationernes hjem-
mesider mv.

Efterlon

Konflikten hindrer ikke, at du kan fa ud-
stedt efterlgnsbevis eller overga til efter-
Ign. Dog skal du have opfyldt beskaeftigel-
seskravet, inden konflikten starter. Det
skyldes, at dit ansattelsesforhold er
suspenderet under konflikten og du der-
forikke optjener arbejdstimer. Sa lenge
konflikten Igber, optjener du derfor heller
ikke arbejdstimer til den hgje efterlgn
eller skattefri premie.

Hvis du allerede er pa fleksibel efter-
Ign, kan du kan have Ignarbejde uden
begraensning mod fradrag i efterlgnnen.
Fradraget foretages som udgangspunkt
time for time. Hvis du er omfattet af kon-
flikten foretages fradraget i efterlgnnen
med et gennemsnit af dine arbejdstimer i
de sidste fire ugerinden konfliktens
start.

Du opfordres til at kontakte arbejds-
Igshedskassen FTF-A, hvis du har spgrgs-
mal om efterlgn eller hvis du overvejer at
ga pa efterlgn.
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Elever

Elever er ikke omfattet af konflikten og
ma kun udfgre de uddannelsesrelevante
opgaver, de ville have varetaget, hvis der
ikke var konflikt.

Elevernes deltagelse i uddannelsesrele-
vante opgaver har alene et uddannelses-
meaessigt sigte. De er kun til stede i prak-
tikomradet af uddannelsesmassige hen-
syn.

Opstar der tvivl hos eleven, om eleven
kan modtage en fyldestggrende uddan-
nelseiet praktikomrade under konflik-
ten, skal chefen pa praktikstedet kontak-
tes. Det er chefens ansvar at sikre alterna-
tivuddannelse.

Opstar der uenighed om, at de uddan-
nelsesrelevante opgaver, eleven tildeles,
kan veere konfliktramt arbejde, ma dette
afggres af chefen pa praktikstedet. Kan
der ikke opnds enighed, inddrages elevens
talsperson og tillidsrepraesentant, som
om ngdvendigt kontakter Kost & Ernae-
ringsforbundet.

Hvis en elev ikke kan modtage under-
visning eller lignende pa grund af konflik-
ten (f.eks. hvis skolen er omfattet af kon-
flikten), kan eleven undlade at mgde op
til disse undervisningstimer.



Ferie/Feriefridage
Hvorvidt du kan afholde ferie afhanger

af, om ferien er planlagt eller ej, og hvor-
nar den er aftalt til.

A. Planlagt - ikke planlagt ferie

1. Hvis din ferie er planlagt til pabegyndel-

se senest samtidig med konfliktens
start, kan du afholde den som planlagt
- uanset konflikten. Du far udbetalt
sadvanlig lgn under ferien.

Det vil sige, at du afvikler ferie, som
om der ikke er konflikt. Det galder
ogsa, hvis du skal holde din ferie med

feriedagpenge. Feriedagpengene udbe-

tales af FTF-A.

Var opmarksom pd, at der er for-
skel pa tidspunkterne for konfliktbe-
gyndelse og feriebegyndelse: Konflik-
ten begynder fra dggnets begyndelse
(kl. 00:00). Ferien begynder ved ar-
bejdstids begyndelse den fgrste ferie-
dag.

2. Hvis du har planlagt ferie, som pabe-
gyndes efter konflikten er startet, er

din ferie suspenderet og kan ikke afhol-

des som planlagt.

3. lkke planlagt ferie kan ikke afholdes un-

der konflikten.
4. Afspadseringsdage sidestilles med ar-
bejdsdage. (Se i gvrigt under Afspad-

sering). Det vil sige, at hvis du har plan-
lagt afspadsering umiddelbart fgr plan-

lagt ferie, og ferien pabegyndes efter

konfliktens start, kan afspadseringen
ikke afvikles, og din ferie suspenderes.
(Jf. punkt 2).

B. Afholdelse af ferie efter konflikten
Hvis du har faet suspenderet din ferie
som folge af konflikten, skal du indgd en
ny aftale om afholdelse af ferie med din
arbejdsgiver. Kan hovedferien, pa grund
af konflikten, ikke afholdes i ferieperio-
den (1. maj til 30. september), kan den ef-
ter aftale legges uden for ferieperioden.

Nar konflikten ophgrer, "genopstar”
denvagtplan, der ville have veret gelden-
de, hvis der ikke havde varet konflikt. Det
betyder, at hvis du ifglge denne vagtplan
skulle have vaeret pd ferie, kan du afholde
ferien. Du skal aftale med din arbejdsgi-
ver, hvornar den ferie, der |3 under kon-
flikten, skal afvikles. Du kan ogsa vealge
atindga en aftale med din arbejdsgiver
om at afholde hele ferien pd et senere
tidspunkt.

C. Manglende ferie ved konflikt
Kan du ikke pa grund af konflikten nd at
afholde hovedferie og/eller restferie in-
den udgangen af april mdned, har du mu-
lighed for - ved afslutningen af feriedret -
at fa udbetalt resterende feriepenge eller
lave en skriftlig aftale med din arbejdsgi-
ver om at overfgre ferien til afholdelse i
naeste feriear. Feriedagpenge kan ikke
overfgres til neste feriedr.
/4
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D. Andet

Hvis forligsmanden udsztter konflikten,
kan du pabegynde ferie i den periode,
hvor konflikten er udsat.

Du optjener ikke ret til ferie med Ign eller
feriepenge under konflikten, men via
Kost & Ernzringsforbundet optjener du
ret til ferie med feriegodtggrelse, der ind-
betales til FerieKonto.

Feriefridage/6. ferieuge

Kan du ikke afvikle feriefridagstimer in-
den udgangen af feriedret pd grund af
konflikten, kan du veelge enten at over-
fgre dem til naeste feriear eller fa dem ud-
betalt.

Flex-/skdnejob

Hvis du er ansat i et flex-/skanejob, vil du
vere omfattet af konflikten pd lige fod
med dine kollegaer. Nar du indgéar i bered-
skabet, skal der tages hensyn til baggrun-
den for dit flex-/skanejob.

Forhold i ikke-konfliktramte
omrader

En konflikt kan betyde forsgg pd at gge
antallet af opgaveride omrader, der ikke
eromfattet af konflikten. Medlemmer,
derikke er ansat i konfliktramte omrader,
er forpligtet til at udfgre deres arbejde pa
vanlig vis. Se ogsd under Ikke-strejkende.
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Forligsmanden

Organisationerne har pligt til at underret-
te forligsmanden, nar der er afsendt kon-
fliktvarsel. Hvis forhandlingerne herefter
sker under forligsmandens overvdgning
eller ledelse, omfattes forhandlingerne af
forligsmandslovens regler. Dette giver
bl.a. forligsmanden mulighed for at ud-
sette en konflikt pa livsvigtige omrader i
2 x 2 uger, hvis det skgnnes, at der er mu-
lighed for at forlige parterne.

Den varslede konflikt kan herefter tid-
ligst begynde pd 5. dagen efter udlgbet af
de 2 uger.

Forligsmanden har mulighed for at
fremsatte et maeglingsforslag, som heref-
ter bringes til urafstemning blandt de
stemmeberettigede medlemmer. En even-
tuel konflikt kan i tilfelde af maeglings-
forslagets forkastelse tidligst begynde pa
5.dagen for afgivelse af svar pa
meeglingsforslaget.

Genoptagelse af arbejdet

Du har bdde pligt og ret til at genindtrze-
deidinstilling, nar konflikten er slut. Du
skal derfor straks genoptage arbejdet.
Mens konflikten Igber, skal der derfor i
princippet udarbejdes 2 vagtplaner: En
der gelder for ngdberedskabet og en
“normal” vagtplan.

Du er forpligtet til at holde dig Igbende
orienteret om begge planer samt om,
hvornar konflikten ophgrer, sdledes at du
overholder din vagtplan.



Graviditet

Graviditet skal meddeles arbejdsgiver se-
nest 3 maneder fgr forventet fgdsel. Se
ogsd under Barselsorlov.

Hovedaftale

En konflikt afholdes i overensstemmelse
med den geldende hovedaftale inden
for arbejdsgiveromradet (KL og Danske
Regioner). Du kan se hovedaftalerne pa
Sundhedskartellets hjemmeside.

Ikke-medlemmer

Konflikten omfatter kun de konfliktud-
tagne medlemmer af de organisationer,
der deltager i konflikten.

lkke-strejkende

Medlemmer, der ikke er omfattet af kon-
fliktvarslet, og grupper der undtages fra
konflikt efter aftale (f.eks. ledere), skal
forholde sig neutrale. De ma med andre
ord ikke patage sig andet og mere arbej-
de, end hvad de sadvanligt har beskafti-
get sig med, ligesom de skal opretholde
saedvanligt arbejdstempo.

Disse grupper kan sdledes ogsa afholde
planlagt ferie, og en arbejdsgiver kan ikke
med henvisning til den igangvaerende
konflikt inddrage ferie. Dette galder
bade for overenskomstansatte og tjene-
stemand.

Indmeldelse af nye medlemmer

| Kost &Ernaringsforbundets vedtaegter
star der, at nye medlemmer fgrst tre
madneder efter, at de har meldt sigind,
kan fa bistand. Fgrst efter tre maneders
medlemskab kan man derfor fa konflikt-
understgttelse.

De tre maneders karenstid star i ved-
taegternes §10, stk. 3: “Aktive medlem-
mer kan efter tre mdneders medlemskab i
alle spgrgsmal, der har forbindelse med
ansettelsenien stillinginden for Forbun-
dets fagomrdder, sgge Forbundet om bi-
stand. Sager opstdet inden tre maneders
medlemskab kan behandles efter ansgg-
ning. Ansggningen behandles efter kon-
kret vurdering.”

Katastrofeberedskab

Ved tilstande der kan betegnes som kata-
strofe, skal alle genoptage arbejdet i hen-
hold til beredskabsplanen. Alle forbliver i
arbejde, indtil katastrofesituationenigen
er afblest. Herefter er du igen omfattet
af konflikten.

Konfliktkontingent

Reglerne er lidt forskellige i Sundhedskar-
tellets organisationer. | Kost & Ernarings-
forbundet kan Hovedbestyrelsen beslutte
at opkrave et ekstraordinart konflikt-
kontingent, hvis forbundets medlemmer
harvaretikonflikt i forbindelse med for-
nyelsen af overenskomsten.
/4
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Konstitution i hgjere stilling

Hvis du er konstitueret i en hgjere stilling,
f.eks. som afdelingsleder, er du omfattet
af konflikten, hvis din basisstilling er kon-
fliktramt.

Kurser

Hvis du ved konfliktens start er pd et af
arbejdsgiveren betalt efteruddannelses-
kursus, skal dui princippet afslutte kur-
set ved konfliktens start.

Organisationerne har dog intet at ind-
vende imod, at du fortsatter kurset efter
narmere aftale med din tillidsrepraesen-
tant og din arbejdsgiver. Det betyder s3,
at du fgrst deltager i konflikten, nar kur-
seterafsluttet, eller at du ikke deltager i
konflikten i de enkeltstdende dage, hvor
kurset varer.

Det samme galder kurser, der er plan-
lagt til afholdelse efter konfliktens start.

Links

Du kan med fordel fglge med i konflikten
via forbundets hjemmeside -
www.kost.dk

Lockout

Lockouten er arbejdsgivernes kampmid-
del, ligesom strejken er Isnmodtagernes.
Nar lgnmodtagerne strejker, bliver de vaek
fra arbejdspladsen, nar arbejdsgiverne
lockouter de ansatte, der ikke er i strejke,
beder de dem om at blive vaek fra arbejds-
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pladsen. En lockout skal varsles lige som
en strejke.

| forbindelse med en lockout forhand-
les der ogsa et ngdberedskab. Se under
Beredskabsforhandlinger.

Er du ansat pd en lockout-ramt arbejds-
plads, hvor der ikke er en tillidsrepraesen-
tant fra Kost & Ernaringsforbundet, bar
du kontakte Forbundet.

Lon

Udbetaling af Ign, der er optjent fgr kon-
flikten, sker pd den normale Ignningsdag,
ogsd selvom den falder i konfliktperio-
den.

Nyt job
Se under Stillingsopslag.

Omsorgsdage

Hvis du er begyndt omsorgsfravar, inden
konflikten starter, modtager du konflikt-
understgttelse fra Kost & Ernzringsfor-
bundet.

Du kan derimod ikke varsle eller afhol-
de omsorgsfraveer, efter at konflikten er
varslet eller begyndt.

Opsigelse

Du kan ikke opsige din stilling, mens kon-
flikten Igber. Hvis du har opsagt din stil-
ling, far konfliktens start, far opsigelsen
virkning efter sin ordlyd. Hvis du gnsker
at opsige din stilling, skal du henvende



dig til Kost & Ernaringsforbundets sekre-
tariat.

Det samme galder, hvis du gnsker at
opsige din stilling for at ga pa pension.

Orlov

Generelt
Orlov starter f@rste dag ved arbejdstids
begyndelse. Du kan ikke bevilges og pabe-
gynde orlov, mens konflikten Igber.

Hvis du er pabegyndt orlov far eller se-
nest samtidig med, at konflikten begyn-
der, kan du fortsaette orloven.

Orlov med og uden Ign fra arbejdsgiver
Hvis du er pa orlov med Ign, f.eks. for vide-
reuddannelse, vil du modtage konfliktun-
derstgttelse fra Kost & Ernaringsforbun-
det.

Hvis du er pd orlov uden Ign, fortseet-
ter du med orloven, mens konflikten
Igber.

Bgrnepasningsorlov
Du kan pdbegynde din bgrnepasningsor-
lov og fa orlovsydelse fra FTF-A, hvis orlo-
ven starter senest dagen inden, konflik-
ten traeder i kraft.

Hvis bgrnepasningsorloven skal starte
i konfliktperioden, kan FTF-A ikke udbeta-
le orlovsydelse, sa lenge konflikten varer.
Du kan vealge at starte din orlov uden or-
lovsydelse fra a-kassen. Du vil i stedet
modtage konfliktunderstgttelse fra Kost &

Ernzringsforbundet. Efter konflikten kan
duigen fa orlovsydelse fra FTF-A.

Hvis du ikke gnsker at pdbegynde din
orlov, kan du fa dit Jobcenter til at tilba-
gekalde bevillingen. Du kan sgge en ny
bgrnepasningsorlov, nar konflikten er op-
hart.

Ophgr af orlov

Hvis orloven ophgrer under konflikten,
har du pligt til at vende tilbage til arbejds-
pladsen og bliver dermed omfattet af
konflikten.

Statens Voksenuddannelses-
stotte (SVU)

Du kan ikke fa Statens Voksenuddannel-
sesstagtte (SVU), hvis du er i konflikt. Det
kan din arbejdsgiver heller ikke. Hvis du er
startet pa uddannelse med SVU, inden
konflikten starter, opretholdes retten til
SVU dog.

Pension

Kost & Ernzringsforbundet indbetaler
pension af konfliktunderstgttelsen til din
pensionskasse.

Skat, ATP
Skat
Hvis du udfgrer beredskabsvagter, vil din
arbejdsgiver beregne skat samt arbejds-
markedsbidrag (8 %).
/
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Der betales derimod ikke arbejdsmarkeds-

bidrag af konfliktunderstottelse.

ATP

Hvis du udfgrer beredskabsvagter, vil ind-

betalinger til ATP af vagterne ske som
saedvanlig af din arbejdsgiver.

Der skal derimod ikke indbetales til
ATP af konfliktunderstgttelsen.

Solidaritet

Sundhedskartellets organisationer opfor-

drer dig til at vise fasthed under konflik-

ten, sa der kun bliver udfgrt livsvigtigt ar-

bejde, som parterne er enige om.
Du opfordres til at overvdge og indbe-

rette, hvis andre organisationers medlem-

mer udfgrer konfliktramt arbejde. Det

galder sdvel organiserede som uorganise-

rede.

Sundhedskartellets organisationer vil
sarligt henlede din opmarksom p3, at
uorganiserede uden nogen form for aktiv
og solidarisk indsats opnar de goder, som
du ogdine kolleger kemper for. Det mak-

simale formal med konflikten kan kun op-

nds fuldt ud ved en falles solidarisk og
fast optraeden.
Se under Tvivlsspgrgsmal.

Stillingsopslag

Afdelingerne pa de konfliktramte institu-
tioner/kommuner vil under konflikten
samtidig veere omfattet af en blokade.
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Det betyder, at strejkeramte og ubesatte
stillinger ikke kan besattes. Du kan dog
godt sgge stillingerne, men ikke tiltrede
dem.

Studerende

Studerende er ikke omfattet af konflik-
ten og md kun udfgre de uddannelses-
relevante opgaver, de ville have vareta-
get, hvis der ikke var konflikt.

De studerendes deltagelse i uddannel-
sesrelevante opgaver har alene et uddan-
nelsesmassigt sigte. De er kun til stede i
praktikomrddet af uddannelsesmassige
hensyn.

Opstar der tvivl hos den studerende el-
ler lederen pa praktikstedet, om den stu-
derende kan modtage en fyldestggrende
uddannelseiet praktikomrdde under kon-
flikten, skal skolens leder kontaktes. Det
er skolelederens ansvar at sikre alternativ
uddannelseiet samarbejde med lederen
pd praktikstedet og den studerende.

Sygdom

Er du syg ved konfliktens begyndelse, skal
du hurtigst muligt henvende dig til dit
Ignkontor og bede om at f3 udleveret et
dagpengeskema (DP200A), som du og din
arbejdsgiver udfylder og sender til din bo-
pelskommune. Du vil herefter fra din bo-
palskommune modtage dagpenge under
hele konflikten, og Kost & Ernzringsfor-
bundet vil supplere dagpengene op til din



almindelige Ign.

Bliver du derimod syg efter konfliktens
start, har din arbejdsgiver ikke pligt til at
betale Ign under konflikten. Du vil heller
ikke kunne modtage dagpenge fra din bo-
palskommune. | dette tilfaelde vil du
modtage konfliktunderstgttelse fra Kost
&Ernaringsforbundet.

Sygdom skal kun meddeles arbejdsgi-
veren, hvis du deltager i vagter i beredska-
bet. Du skal dog orientere din tillidsre-
praesentant/organisation - se ogsd under
Tillidsrepraesentanten.

N&r du bliver rask, skal du orientere
sdvel din arbejdsgiver som din tillidsre-
praesentant herom. Sygefravar, mens
konflikten Igber, medregnes ikke i optzel-
lingen af sygedage.

Hvis du er sygemeldt, ndr konflikten
slutter, skal du omgdende meddele det til
din arbejdsgiver. Du er herefter berettiget
tilnormal Ign under sygdom.

Sympatikonflikt
Nar der er iveerksat en hovedkonflikt mel-
lem en organisation og en arbejdsgiver,
kan derivaerksattes en eller flere sympa-
tikonflikter imellem andre relevante par-
ter til stgtte for en af parterne i hoved-
konflikten. En sympatikonflikt skal var-
sles efter reglerne i hovedaftalen for at
veare lovlig.

Sympatikonflikten kan vaere bade
strejke og/eller blokade. Den vil kunne

iverksattes over for en anden arbejdsgi-
ver/arbejdsplads end den, som er omfat-
tet af hovedkonflikten, hvis en rekke
krav er opfyldt. Bl.a. skal sympatikonflik-
ten veaere egnet til at kunne pavirke ho-
vedkonflikten.

Tidspunkt for iverkszttelse af
konflikt

Der er for overenskomstforhandlingerne
2008 aftalt med arbejdsgiverne, at bryder
forhandlingerne sammen, kan en konflikt
ivaerksaettes med 4 ugers varsel fra hvil-
ken som helst dato. Dog tidligst fra
1.4.2008. Konflikten starter ved dognets
begyndelse.

Tillidsrepraesentanten

Tillidsrepraesentanten er en meget cen-
tral person under konflikten. Tillidsre-
prasentanten vil seedvanligvis ikke indga
i beredskabet, da hun/han skal sta til
radighed for sdvel medlemmer som ledel-
se ved tilrettelaeggelse af beredskabet
samt ved Igsningen af de problemer, der
matte opsta under konflikten.

Er der ikke en tillidsreprasentant pa
institutionen/kommunen, varetager Kost
&Ernzringsforbundet tillidsrepraesen-
tantfunktionen.

Alle de arbejdspladser Kost & Ernee-
ringsforbundet har udtaget til strejke har
en eller flere tillidsrepraesentanter.

/i
W 3



Tjenestemaand

Tjenestemandsansatte er ikke omfattet
af konflikten og ma ikke patage sig andet
og mere arbejde, end det de normalt ud-
forer.

Disse grupper kan sdledes ogsa afholde
planlagt ferie, og en arbejdsgiver kan ikke
med henvisning til den igangvaerende
konflikt inddrage ferie.

Tvivisspgrgsmal

Hvis du eri tvivl om, hvordan du skal for-
holde dig, skal du henvende dig til Kost &
Ernzringsforbundet pa service-telefonen
33 4146 86, der er dben i forbindelse med
OK08, mandag - fredag kl. 12-14 eller pa
konflikt-mail-adressen: konflikt@kost.dk

Udmeldelse

Medlemmer af Forbundet kan ikke melde
sig ud, mens der er strejke og/eller
lockout. Og heller ikke, hvis det besluttes
i forbundets hovedbestyrelsen, at der
blandt forbundets medlemmer skal op-
kraeves et szrligt konfliktkontingent, ef-
ter at konflikten er slut.

| Kost & Ernaeringsforbundets vedtaeg-
ter starderi §7, stk. 3: “Udmeldelse kan
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dog ikke ske i en periode, hvor der efter
hovedbestyrelsens beslutning er ivaerksat
konflikt, eller sker opkraevning af kon-
fliktkontingent i henhold til & 9, stk. 7.
Undtaget herfra er dog medlemmer, der
opnar beskaftigelse uden for Forbundets
normale organisationsomrdde.”

Uorganiserede

Se under Ikke-medlemmer.

Okonomisk dekning til de
konfliktramte

Der udbetales konfliktunderstgttelse sva-
rende til mistede planlagte vagter under
konflikten.

Herudover beregnes og indbetales der
pensionsbidrag og feriegodtgarelse.

For de medlemmer, der under konflik-
ten deltager i beredskabet, vil den optjen-
te beredskabslgn tilfalde medlemmet
selv.

Medlemmer, der omfattes af konflik-
ten, far seerliginformation om gkonomisk
dzekning i konfliktperioden i pjecen »Lgn-
vejledning - medlemmer i konflikt«.



Laes mere:

Du kan finde yderligere information pa
forbundets hjemmeside www.kost.dk og
pa Sundhedskartellets hjemmeside -
www.sundhedskartellet.dk.



Sundhedskartellet

Sankt Annz Plads 30
Postboks 2277

1025 Kgbenhavn K

TIf. 46 95 40 60

Fax 33132235
shk@sundhedskartellet.dk
www.sundhedskartellet.dk

Kost & Ernaringsforbundet
Ngrre Voldgade 90

1358 Kgbenhavn K

TIf. 33 4146 60

Fax 33414670
post@kost.dk

www.kost.dk

Dansk Sygeplejerad
Sankt Anne Plads 30
Postboks 1084

1008 Kgbenhavn K
TIf.33151555

Fax 33152455
dsr@dsr.dk

www.dsr.dk

Danske Fysioterapeuter
Ngrre Voldgade 90
1358 Kgbenhavn K

TIf. 334146 20

Fax 33139597
df@fysio.dk

www.fysio.dk
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Farmakonomforeningen
Sankt Peders Straede 36
1453 Kgbenhavn K
TIf.331206 00

Fax 3314 06 66
ff@farmakonom.dk

www.farmakonom.dk

Foreningen af Radiografer
i Danmark

H.C. @rsteds Vej 70, 2.tv.
1879 Frederiksberg C

TIf. 35374339

Fax 35374342
frd@radiograf.dk

www.radiograf.dk

Dansk Tandplejerforening
Ngrre Voldgade 90

1358 Kgbenhavn K

TIf. 33414777

Fax33 4147 81
info@dansktp.dk

www.tandplejerforeningen.dk

Jordemoderforeningen

Sankt Annz Plads 30,

Postbox 2217

1018 Kgbenhavn K

TIf. 46 9534 00

Fax 46 953410
sek@jordemoderforeningen.dk

www.jordemoderforeningen.dk

Landsforeningen af Stats-
autoriserede Fodterapeuter
Kildevzldets Alle 12

2600 Glostrup

TIf. 43205120

Fax 43632440
lasf@lasf.dk

www.lasf.dk

Danske Bioanalytikere
Sankt Annz Plads 30
Postboks 74

1003 Kgbenhavn K

TIf 46 953535

Fax 46 953500
dbio@dbio.dk
www.dbio.dk

Ergoterapeutforeningen
Ngrre Voldgade 90

1358 Kgbenhavn K

TIf. 334147 00

Fax 33414710
etf@etf.dk

www.etf.dk

Danske Afspandingspadagoger
Vesterbrogade 43, 2.

1620 Kgbenhavn K
TIf.33791260

Fax33791261

dap@dap.dk

www.dap.dk



