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KAPITEL 1, AREMALSANS ETTELSE PA TJIENESTEMANDSVILKAR

§ 1. INDHOLDET AF AREMALSANSZATTELSE

En dremalsanszitelse er en tidsmaessigt afgreenset tjenestemandsansaettelse, der opherer
uden yderligere varsel ved dremalsperiodens udleb.

§ 2. AREMALSSTILLINGEN

Stk. 1.

Regionsridet beslutter efter forhandling med vedkommende forhandlingsberettigede
organisation, om en tjenestemandsstilling skal besattes pd dremélsvilkér og fastsatter
aremaélsperiodens lengde efter § 4.

BEMAERKNINGER:

Sporgsmdlet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages pd dremals-
vilkdr, vedrorer regionens personalebehov og er derfor som hidtil i hen-
hold til tjenestemandsregulativet et forhandlingsspeorgsmal. Dette indebce-
rer, at regionsrddet skal underrette vedkommende forhandlingsberettigede
personaleorganisation om, at man agter at bescette en bestemt stilling pa
dremdlsvilkdr, sdledes at den forhandlingsberettigede organisation kan
begeere en forhandling herom. Regionsrddet er i givet fald forpligtet til at
indgd i en sddan forhandling. Forhandlingsretten indebcerer ikke, at der
skal opnds enighed med organisationen om, hvorvidt en stilling skal be-
seettes pa aremadisvilkar eller ej.

Stk. 2.
Aremalstillegget fastsettes ved afiale med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.
Regionsradet kan give, men er ikke forpligtet til at give en dremalsansat tilsagn om til-
bagegangsret.

BEMARKNINGER:

Ved tilbagegangsret forstas, at der er givet tilsagn om overforelse til varig
anscettelse i en anden stilling end dremdlisstillingen, nar daremdlsperioden
udlober. Tilbagegangsstillingen aflannes med et lonniveau svarende til
indtil 2 lontrin under aremalsstillingen.

Stk. 4.

I tilknytning til Areméalsperiodens udleb kan regionsradet uden stillingsopslag og i direk-
te forlengelse af dremalsansettelsen overfore den &remadlsansatte til varig ansazttelse i
samme stilling.

BEMARKNINGER:

Inden dremdlets udlpb optages draoftelser med den ansatte om ophor af
anseettelsen, forlengelse af dremalsanscettelsen eller overforsel til varig
anseettelse.
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§ 3. STILLINGSOPSLAG

Stk. 1.
Aremalsstillinger skal opslas, og regionsridets beslutning om besattelse pd dremal skal
fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2.
Genanszttelse i en dremalsstilling efter det fastsatte (evt. forleengede) dremalsudleb kan
kun ske efter nyt opslag.

§ 4. AREMALETS LANGDE

Stk 1.
Aremalsansattelse skal ske for mindst 3 og hajst 6 Ar.

Stk. 2.
Aremalsansattelsen kan forlanges pa uzndrede vilkar og uden stillingsopslag. Forlen-
gelser skal vere pd mindst 6 maneder.

Stk. 3.
Den samlede ansattelse p4 dremaél efter stk. 1 og 2 kan maksimalt vaere pa 9 ar.

§ 5. AREMALSTILLEG

Stk. 1.

Under aremélsansattelsen ydes et tilleeg til den len, der er aftalt for stillingen ved varig
ansxttelse, Tillegget reguleres efter samme regler som serlige tlllaeg i Aftale om lon-
ninger for regionalt ansatte (Regionernes OK-samling 21.03. )., Tilleggets storrelse
aftales i hvert enkelt tilfzelde med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2.
Gives der tilsagn om tilbagegangsret, kan tilleegget aftales pa indtil 20 % af lennen.

Stk. 3.
I andre tilfzelde kan tilleegget aftales pé indtil 30 % af lonnen.

**NYT*:’:

BEMARKNINGER til stk. 2 0g 3:

Aremalstillegget beregnes af den til enhver tid geldende grundlon, funkti-
onslon og kvalifikationslon. Det beregnes endvidere af evi. scerlige tilleg og
yderligere tilleg (“topcheftilleg”). Evt. resultatlon indgdr ikke i beregnin-
gen af dremdalstillegget.

! Regionernes OK-samling benzvnes fremover OK.
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Funktionslon i henhold til § 2, sth. 1, litra a) og funktionsvederlag i hen-
hold til § 3 i Aftale om midlertidig tjeneste i hajere stilling indgdr i bereg-
ningen af aremalstilleeg, men ikke i beregningen af fratreedelsesbelob.

Stk. 4.
Forslag om tilleg uden for retningslinjerne i stk. 2 og 3 skal foreleegges Regionernes
Lennings- og Takstnavn,

Stk. 5.
Ved genansettelse i en dremélsstilling efter opslag treeffes ny aftale om lontillzg.

Stk. 6.

Er der ikke ved dremalsaftalen sikret den pagaldende varig ansattelse i en anden stil-
ling efter dremalets udleb, kan det indga i dremalsaftalen, at dremadlstilleegget helt eller
delvis anvendes til indskud i en pensionsordning.

§ 6. FRATREDELSESBEL@B MV,

Stk 1.
Ved aremélets udleb udbetales et fratraedelsesbelob.

Stk. 2.
Fratraedelsesbelobet udger 3 maneders len i dremélsstillingen samt yderligere 1 méaneds
len for hvert fulde ars dremalsansattelse.

Stk. 3.
Bidrag til pension indgér i beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.

Stk 4.
Ved forleengelse af aremdlsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det samlede
fratreedelsesbelob udbetales.

Stk 5.
Fratreedelsesbelgb udbetales ikke

ved ansegt afsked,

nér der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 2, eller

nar der sker varig ans®ttelse i aremélsstillingen,

nér der sker varig ansettelse i en anden tjenestemandsstilling, der er aflennet indtil 2
lentrin under aremalsstillingen.

BEMARKNINGER:
Ved uansegt afsked geelder sarregler efier § 7.

§ 7. SZRREGLER OM FRATREDELSESBELOB M.V.

Stk 1.
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Ved indgéelse af aremadlsaftalen kan det aftales, at der ved uansegt afsked pa grund af
sygdom som led i fratreedelsesvilkérene skal ydes et fratraedelsesbeleb. Fratreedelsesbe-
lobet kan ikke overstige det beleb, pagaldende ville have varet berettiget til efter § 6,
stk. 2.

Stk. 2.

Ved uansegt afsked af anden 4rsag end sygdom eller tjenesteforseelse med én maneds
varsel inden for det forste ir efter ansetielsen udger fratredelsesbelebet 3 maneders lon
forhgjet med én méaneds lon for hvert ar, &remalsansattelsen var aftalt til at vare.

§ 8. PENSIONSVILKAR

Stk. 1.
Néar den aremélsansatte tjenestemand pensioneres, fastszttes pensionen med udgangs-
punkt i det lentrin, den pagaeldende blev aflennet efter pa pensioneringstidspunktet.

Stk. 2.
Aremélsansattelsen medregnes i pensionsalderen.

Stk. 3.

For dremalsaftaler, der er indgaet for 01-04-1997 gelder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2, ydes et tilleg, der for hvert aremalsar
udger 2,7 % af pension ved 37 &rs pensionsalder efter det hejeste lontrin i dremélsstil-
lingens lenramme. Den pagaeldendes samlede tjenestemandspension kan dog ikke her-
ved overstige den pension, der ville vare opnéet, hvis tjenestemanden ved sin pensione-
ring var ansat i en tjenestemandsstilling p4 samme lontrin som &remAlsstillingen.

Stk 4.

For dremaélsaftaler, der er indgéet i perioden (1-04-1997 til 31-03-2002 gelder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2, ydes en supplerende pensionsordning pa
15,79 % af remalstillacgget, jf. Rammeaftale om supplerende pension.

BEMARKNINGER:
Rammeaftalen findes i OK 11.23.1.

Stk. 5.

Med virkning for dremalsaftaler, der indgas den 01-04-2002 eller senere, beregnes den
supplerende pensionsordning med en procent af dremélstillegget svarende til pensions-
procenten for den parallelle overenskomstgruppe. Den supplerende pensionsordning
skal mindst beregnes som 15,79 % af dremalstillaegget.

BEMARKNINGER:

For dremdisafialer, der indgads efter den 01-04-20035, finder aftaler om sup-
plerende pension for tjenestemeend og ansatte med ret til tjenestemandspen-
sion, der er indgdet med en raekke tjenestemandsorganisationer, anvendelse.

Stk. 6.
Eventuel ®gtefellepension beregnes pé grundlag af penstonen efter stk. 1 og 3.
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**NYT**

Stk. 7.

Med virkning fra den 01-07-2009 er felgende gaeldende:

Uanset ans&ttelsestiden, jf. pensionsregulativets § 2, vil en tidligere dremdlsansat tjene-
stemand kunne {3 udbetalt egenpension fra den forste i maneden efter, at den pigeel-
dende har opnaet efterlensalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Det er en forudsetning, at fratreeden ikke er sket under dremalsansattelsen af en af tje-
nestemanden tilregnelig arsag.

BEMAZERKNINGER:

Frem til 01-07-2009 er folgende geeldende:

Uanset anscettelsestiden, jf. pensionsregulativets § 2, vil en tidligere dre-
mdlsansat tienestemand kunne fa udbetalt egenpension fra den forste i md-
neden efter det fyldte 60 ar. Det er en forudseetning, at fratreeden ikke er
sket under dremalsanscettelsen af en af tienestemanden tilregnelig drsag.

Stk. 8.
Pensionsregulativets § 6, stk. 6, finder ikke anvendelse ved udbetaling af pension efter
stk. 7.

Stk. 9.

En &remélsansat tjenestemand, der ikke er varigt ansat i en anden tjenestemandsstilling,
og som afskediges uansegt efter § 9, stk. 4, 4a, 4b og 5, er ikke berettiget til at modtage
egenpension, medmindre den pagzldende har fiet inddraget en pension efter pensions-
regulativets § 10 i forbindelse med ansatielse i dremélsstillingen.

§ 9. AFSKEDIGELSE

Stk 1.
Aremalsanszttelsen opherer uden varsel ved den aftalte periodes udleb.

Stk. 2.
Den aremilsansatte kan afskediges efter ansegning efter bestemmelserne i tjeneste-
mandsregulativets § 25.

Stk. 3.
Uansegt afsked kan ske pa grund af sygdom, strafbart forhold eller tjenesteforseelse.

Stk. 4.

En &remalsansat kan afskediges uansegt af andre arsager inden for et ar efter, at are-
malsstillingen er tiltradt. Afskedigelsen skal meddeles med én méneds varsel og siledes,
at ansattelsesforholdet bringes til opher senest pa arsdagen for tjenestemandens tiltrze-
den af dremadlsstillingen. Perioden forlenges med 1 maned for hver pabegyndt 30 dage
ud over 60 dage, den dremélsansatte har veeret fravaerende i forbindelse med orlov pa
grund af veernepligts- eller FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 5.
1 andre tilfelde end de, der naevnes i stk. 3 og stk. 4, kan uansegt afsked i evrigt kun
ske, hvis der indgds aftale om vilkdrene for afskedigelsen med den forhandlingsberetti-
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21.15.1
Side 8

gede organisation. Vilkdrene kan aftales inden for en ekonomisk ramme, der begrenses
af dremélsansettelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

KAPITEL 2. AREMALSANSATTELSE AF IKKE-TJENESTEMAND
§ 10. AREMALSSTILLINGEN

Stk 1.
Aremalsansattelse kan ske pa overenskomstvilkér efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisation.

§ 11. AREMALSVILKARENE

Stk 1.
Ansattelsesvilkarene folger den overenskomst, der ville vaere gaeldende, hvis stillingen
ikke var besat pa aremadl, jf. dog § 13, stk. 3 og 4.

Stk. 2.
Hyvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst, fasts@ttes ansettelsesvilkrene efter
funktionarlovens regler.

Stk. 3.

Bestemmelserne i § 2, stk. 3 (tilbagegangsstilling), § 2, stk. 4 (varig ans®ttelse i samme
stilling), § 3 (stillingsopslag), § 4 (dremdlsansattelsens lengde), § 5, stk. 1-5 (Aremals-
tilleg), §§ 6 og 7 (fratreedelsesbelob mv.) samt § 9, stk. 1 (dremélsansattelsens opher)
finder tilsvarende anvendelse.

§ 12. PENSIONSBIDRAG AF AREMALSTILLEG

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag, herunder af aremalstillegget, efter de regler, der ville
vare geldende for stillingen, hvis den var besat uden tidsbegreensning. Hvis stillingen
ikke er omfattet af en overenskomst, fastsettes pensionsbidraget til 15,79 %.

§ 13. AFSKEDIGELSE

Stk. 1.

En dremalsansat kan opsige sin stilling efter de regler, der ville vere gzldende, hvis stil-
lingen var besat uden tidsbegreensning. Opsigelsesvarslet felger funkiionzrlovens be-
stemmelser, jf. FUL § 2, stk. 6.

Stk. 2.

Regionen kan inden dremélets udleb opsige en areméilsansat, hvis det er helbreds-
maessigt begrundet, eller hvis den dremadlsansatte som folge af strafbart forhold eller an-
den grov misligholdelse af ansattelsesforholdet er uegnet til at forblive i stillingen. Op-
sigelsesvarslet falger funktionzrlovens bestemmelser, jf. FUL § 2, stk. 2 og 3.
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BEMAZRKNINGER:

Det preeciseres, at dremdlsansatte pd ikke-tienestemandsvilkar ved grov
misligholdelse kan bortvises efier de almindelige regler herom uden
yderligere lonudbetalinger.

Stk. 3.

Regionen kan i gvrigt afskedige en dremalsansat af andre arsager inden for et ar efter, at
dremaélsstillingen er tiltradt. Opsigelsen skal meddeles med en méneds varsel, og séledes
at anszttelsesforholdet bringes til opher senest pa arsdagen for stillingens tiltreeden.
Perioden forlenges med 1 maned for hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage, den
aremalsansatte har varet fravaerende i forbindelse med orlov pd grund af varnepligts-
eller FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 4.

I andre tilfelde end de, der nevnes i stk. 2 og stk. 3, kan en dremélsansat kun opsiges,
hvis der indgas aftale om vilkarene for opsigelsen med den forhandlingsberettigede or-
ganisation. Vilkarene kan aftales inden for en ekonomisk ramme, der begrenses af are-
malsans®ttelsens udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

KAPITEL 3. IKRAFTTREADEN OG OPSIGELSE
§ 14. IKRAFTTR/EDEN

**NYT**

Stk. 1.

Aftalen har virkning fra 01-04-2008, med mindre andet fremgar af de enkelte bestem-
melser.

Stk 2.
Bestemmelsen i § 18, sik. 5, finder anvendelse pa aremalsaftaler, der er indgaet den 01-
06-2001 eller senere.

**NYT**
§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.

§ 5 (dremalstilleg), § 6 (fratreedelsesbelob m.v.), § 7 (serregler om fratreedelsesbeleb
m.v.), § 9, stk. 4 og stk. 5 (afskedigelse), der er indgdet som aftale efter § 32, stk. 1,1
tjenestemandsregulativet, og kapitel 2 (dremdlsanszttelse af ikke-tjenestemand) kan
opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Op-
sigelse skal ske skriftligt.
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