REGIONERNES LANNINGS- OG SUNDHEDSKARTELLET
TAKSTNAVN

Protokollat til aftale om fraveer af familiemaessige arsager

For fgdsler/modtagelse far den 1. april 2008, gelder de hidtidige bestemmelser
for sa vidt angar ret til seedvanlig len og serlig fedreorlov m.v. efter den 14. uge
efter fgdslen/modtagelsen.

Ansatte, som er blevet foraldre til et barn fadt/modtaget far den 1. april 2008, er
omfattet af aftalen om fraveer af familiemaessige arsager af 18. september 2008
med nedenstaende undtagelser. De anfarte undtagelser geelder i stedet for tilsva-
rende bestemmelse i aftalen om fraveer af familiemassige arsager.

8 1. Orlov efter den 14. uge efter fgdslen — fraveer og lgn
Falgende bestemmelser erstatter § 10, stk. 4 og 5 i aftale om fraveer af familie-
massige arsager:

Stk. 1.

Faderen har efter begeering ret til seedvanlig lgn i indtil 10 uger ved forlods an-
vendelse af sin fraveersret efter § 10, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemassige
arsager. Udnytter faderen denne ret sker en forholdsmassig reduktion af perioden
med sedvanlig lgn efter stk. 2.

Stk. 2.

I tilslutning til udlgbet af de farste 14 uger efter fadslen har en ansat ret til fraveer
fra arbejdet med seedvanlig lgn i indtil 10 uger. Foraldrene kan med sedvanlig
lon:

o afholde fraveer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
o afholde fraveer pa skift i de 10 uger, eller
e valge at den ene afholder fraveer i 10 uger.

Den samlede fravaersperiode med seedvanlig lgn kan ikke overstige 10 uger. Fra-
veeret fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 1-2:

Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen ef-
ter den dag, hvor barnet er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fgdsel er ikke betinget af,
at foreeldrene lever sammen, men det forudsattes, at faderen har ophold pa
samme sted som barnet under orlovsperioden.

Bemeerkning til stk. 2:
Safremt foraeldrene fx afholder 5 ugers orlov sammen med sedvanlig lgn
er konsekvensen, at perioden med lgnudbetaling i de 10 uger er opbrugt.

§ 2. Udskydelse af orlov efter den 14. uge
Falgende bestemmelse erstatter 8 11, stk.3 i aftale om fraveer af familiemassige
arsager:



Safremt den udskudte periode efter § 11, stk. 1 og 2 i aftale om fraveer af familie-
maessige arsager ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales sedvanlig lan, jf.
8 1, stk. 2, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt seedvanlig lgn, sdfremt den
ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 3. Udvidet feedreorlov

Faderen har yderligere ret til seedvanlig lgn i indtil 2 uger. Disse 2 uger placeres
efter aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed fglges bestem-
melsen i § 4. Perioden afholdes i sammenhang, med mindre andet er aftalt. Fra-
veeret afholdes inden barnets 46. uge.

8 4. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fadsel

En fader, der anvender sin ret til at afholde op til 2 ugers udvidet feedreorlov med
sedvanlig lgn, jf. § 3, skal med 4 ugers varsel underrette sin arbejdsgiver om tids-
punktet for fraveerets begyndelse og leengden heraf.

Bemarkning:

Hvis faderen fx gnsker udvidet feedreorlov i uge 3 og 4 efter fadslen, skal
han saledes varsle dette overfor sin arbejdsgiver 2 uger far forventet fad-
sel.

§ 5. Genoptagelse af arbejdet
Falgende bestemmelse erstatter 8 13, stk.2 i aftale om fraveer af familiemassige
arsager:

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genopta-
gelse af arbejdet kan ske i fraveeret i de farste 14 uger efter fgdslen og i op til de
32 uger herefter. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to forste uger efter
fadslen. Retten til fraveer og sedvanlig lgn efter 8 9, § 10, stk. 1 og 3, og § 11, stk.
2 i aftale om fraveer af familiemassige arsager samt § 1 og § 3 efter dette proto-
kollat forlenges med den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, sa-
fremt den ansatte i forvejen har sggt sit fraveer forleenget udover de 32 uger, jf. §
10, stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Forlengelsen kan desuden
ikke finde sted i de perioder, der efter 8 11, stk. 1 i aftale om fraveer af familie-
maessige arsager er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte
fratraeder, inden den forleengede orlov er afholdt, vil retten til dagpenge veere be-
tinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye arbejdsgiver om forlengelsen.

Bemeerkning:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstds enhver genoptagelse med en
arbejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

8§ 6. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede dagpengeperio-
der under barselsorlov

Falgende bestemmelse erstatter 8 16, stk.2 i aftale om fraveer af familiemassige
arsager:



Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer
til 22 ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2 i aftale om fraveer af
familiemassige arsager. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget or-
lov, indbetales/optjenes der tilsvarende forholdsmassigt. Ved genoptagelse af ar-
bejdet med forlengelse af orlov skal indbetalingerne/optjeningen fordeles pa hele
den forleengede periode.

8 7. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fraveer og lgn
Falgende bestemmelse erstatter 8§ 20, stk. 4 og 5 i aftale om fraveer af familiemaes-
sige arsager:

Stk. 1.

Den adoptant, som afholder orlov efter § 20 stk. 3 i aftale om fraveer af familie-
meessige arsager har efter begeering ret til seedvanlig lgn i indtil 10 uger ved for-
lods anvendelse af sin fraveersret efter § 20 stk. 3 i aftale om fraveer af familie-
maessige arsager. Udnytter den ansatte denne ret sker en forholdsmaessig redukti-
on af perioden til sedvanlig lgn efter stk. 2.

Stk. 2.

I tilslutning til udlgbet af de farste 14 uger efter modtagelsen af barnet har en an-
sat ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn i indtil 10 uger. Adoptanterne kan
med seedvanlig lgn:

o afholde fraveer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
o afholde fraveer pa skift i de 10 uger, eller
e valge at den ene afholder fraveer i 10 uger.

Den samlede fravaersperiode med seedvanlig lgn kan ikke overstige 10 uger. Fra-
veeret fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemarkning til stk. 2:

Safremt adoptanterne fx afholder 5 ugers orlov sammen med sedvanlig
len er konsekvensen, at perioden med Ignudbetaling i de 10 uger er op-
brugt.

8 8. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet
Falgende bestemmelse erstatter 8 21, stk. 3 i aftale om fravaer af familiemassige
arsager:

Safremt den udskudte periode efter § 21 stk. 1 og 2 i aftale om fraveer af familie-
maessige arsager ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales sedvanlig lan, jf.
§ 7, stk. 2, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt seedvanlig lgn, safremt den
ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

8§ 9. Udvidet orlov til adoptanter

I perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen
har adoptanterne ret til lan under fraveer i yderligere 2 uger, jf. 8 2, stk. 4 i aftale
om fraveer af familiemaessige arsager. Disse to uger placeres efter aftale med ar-
bejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enighed om placeringen, falges bestem-



melsen i 8 4. Den samlede periode med lgn under fraveer efter denne bestemmelse
kan hgjst udgere 2 uger for adoptanterne tilsammen. Perioden holdes i sammen-
haeng, medmindre andet aftales.

8 10. Genoptagelse af arbejdet
Falgende bestemmelse erstatter 8 23, stk.2 i aftale om fraveer af familiemassige

arsager:

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genopta-
gelse af arbejdet kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger her-
efter. Retten til fraveer og seedvanlig lgn efter 8 19, § 20 stk. 1 og 3 og § 21, stk. 2
i aftale om fraver af familiemassige arsager samt § 7 og § 9 efter dette protokol-
lat forleenges med den tid, arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, sa-
fremt den ansatte i forvejen har sggt sin dagpengeperiode forleenget udover de 32
uger, jf. § 20, stk. 2 i aftale om fraver af familiemassige arsager. Forlengelsen
kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter 8 21, stk. 1 i aftale om fraveer
af familiemassige arsager er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den
ansatte fratreeder, inden den forlengede adoptionsorlov er afholdt, skal der indgas
ny aftale med den nye arbejdsgiver om forlengelsen.

Bemarkning:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en
arbejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

8§ 11. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede dagpengeperi-
oder under adoptionsorlov

Falgende bestemmelse erstatter 8 26, stk.2 i aftale om fraveer af familiemaessige
arsager:

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder, der svarer
til 22 ugers orlov jf. dog § 14 stk. 2 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager.
Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget orlov, indbetales / optjenes
der tilsvarende forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forleengelse af
orlov skal indbetalingerne / optjeningen fordeles pa hele den forlengede periode.

Kgbenhavn, den 18. september 2008
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