32.50.1
Side 1

REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN KOST & ERNZAERINGS-
FORBUNDET

OVERENSKOMST
vedrerende
len- og arbejdsforhold
for
ernzringsassistentelever
og
ernzringshjalperelever

**NYT#*= Nyt i forhold til tidligere geldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato=Hvis en bestemumelse trzeder i kraft efter over-
enskomstens udsendelse

**NYT** pr. dato=Nyt efter overenskomstens ikrafttraeden

2011
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32.50.1
Side 3

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.

*XNY T+

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som erneringsassistentelever (tidligere
kakkenassistentelever) og ernaringshjzlperelever.

Eleverne forudsattes ansat efter bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser, jf. Un-
dervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 150 af 4. marts 2008 og @ndringsbekendtge-
relse nr. 434 af 30, maj 2008 samt bekendtgorelse nr. 329 af 28. april 2009.

Stk. 2.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gzlder endvidere for personer ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivaingen palagte
forpligtelser.

Hvis der pd institutionen er aftalt andet overenskomst/-aftalegrundlag fortsatter det dog
i stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem narverende overenskomsts par-
ter.

BEMARKNINGER:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af drifisafia-
len med en region, afgreenses overenskomstens deekningsomrdde til disse
opgaver.

Det forudscettes, at regionerne oplyser Kost & FErnceringsforbundet om, med
hvilke institutioner der indgds driftsafiale omfattet af ovenstdende, og over
Jfor Ivilke institutioner drifisaftalen opsiges.

§ 2. LON

Stk 1.
Lennen for elever fastsattes i overensstemmelse med bestemmelserne i stk. 2-7.

Stk. 2.
Ménedslsnnen udger folgende angivet 1 1. januar 2006 niveau:
1.~ 12. 13.-24. ‘ 25. og flg.
méned méned méned
8.887 k. 0.456 kr. 9.871 kr.

Ernzringsassistentelever med en 2%-drig lonnet praktikperiode - det vil sige ernzerings-
assistentelever som pabegynder uddannelsen med 6 méneders skoleophold (teori for
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egen regning) inden elevforholdet etableres - aflennes efter trinene 1.-12, méaned det for-
ste halve ar af elevtiden og derefter trinene 13.-24. maned og 25. og falgende maned de
efterfelgende hele ar af elevtiden,

Tilsvarende geelder for ernringshjelperelever med 1 ars lennet praktikperiode - det vil
sige ern@ringshjzlperelever, som pabegynder uddannelsen med 6 maneders skoleophold
(teori for egen regning) inden elevforholdet etableres — aflonnes efter trinene 1.-12. ma-
ned det forste halve ar og derefter trinene 13.-24. méaned de efterfolgende méneder af
uddannelsen.

BEMARKNINGER:
Der ydes ikke omradetillceg.

Der er mellem parterne enighed om, at ernceringsassistentelever og ernce-
ringshjcelperelever, som pabegynder uddannelsen efter den 1. i en maned,
far lenancienniteten beregnet fra den 1. i den efterfolgende mdaned.

#*NYT** med virkning fra 1. januar 2012

Stk 3.

Elever efter stk. 2, der pabegynder elevuddannelse pr. 1. januar 2008 eller derefter, som
ved elevkontraktens indgéelse er fyldt 25 ar og har 1 &rs relevant beskaftigelse, aflonnes
med voksenelevlan,

Med relevant beskaftigelse forstas i den sammenheeng, at eleven inden for de seneste 4
ar for elevkontraktens indgielse har veeret beskeeftiget som ikke-uddannet med kekken-
arbejde i relation til mad og maltider i

Regioner/de tidligere amter,

Kommuner,

Staten,

Selvejende/private institutioner, private kekkener og kantiner, samt
Vikarbureauer inden for kekken- og kantineomradet.

Anszttelse med mindst 24 timer 1 gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anszttelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskeeftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:
20 timers anscettelse i 6 mdaneder regnes som 3 maneders beskeefligelse i henhold til

bestemmelsen.
Anszattelse som elev medregnes ikke.
Voksenelever aflonnes manedligt indtil den 1. januar 2012 med 1/12 af et arligt grund-
beleb pd 204.197 kr. (1. januar 2006 niveau) svarende til den laveste lon, en ikke faglert
arbejder inden for det pdgaldende omrade er berettiget til.
Fra den 1. januar 2012 sker aflonningen manedligt med 1/12 af et drligt grundbe-

lsb pa 207.769 kr. (1. januar 2006 niveau) svarende til den laveste lon, en ikke fag-
leert arbejder inden for det pigzldende omride er berettiget til.
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BEMAERKNINGER:
Et ars relevant beskeeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontrak-
tens indgdelse.
Stk. 4.
Omrédetilleggene til den i stk. 3 nvate len udger 1/12 af nedenstiende beleb, idet
gruppen bestemmes af i hvilken kommune, den ansattes (hoved)arbejdsplads er belig-

gende, jf. Aftale om lenninger for ansatte i regionerne for Sundhedskartellets omrade
(OK 21.03.4).

Gruppe 1: 3.470 kr.
Gruppe 2: 5.872 kr.
Gruppe 3 9.342 kr.
Gruppe 4: 11.744 k.
BEMARKNINGER.

Omradetilleeggene er uregulerede. Fastfrysning af reguleringen opheeves,
hvis omradetilleegget i lobet af overenskomstperioden bliver fuldt pensions-
givende.

Fra samme tidspunkt reguleres de pensionsgivende onmradetillceg med de
Jremitidigt afialte generelle lonstigninger.

De pensionsgivende omrddetilleeg omskrives pa dette tidspunkt til et grund-
belob pr. 1. januar 2006 og omfattes herefter af den almindelige procentre-
gulering.

Stk. 5.
I forbindelse med elevers flytning mellem institutionerne folger omradetillegget det fak-
tiske tjenestesteds beliggenhed.

Stk. 6.
De i stk. 1 og 2 omtalte lanninger reguleres i henhold til Aftale mellem Regionernes
Lennings- og Takstnevn og Sundhedskartellet om lenninger for ansatte i regionerne

(OK 21.03.2).!

BEMAIRKNINGER:
For sd vidt angdr omradetilleeg henvises til bemeerkningerne til stk. 4.

§ 3. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belab.

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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32.50.1

Side 6

§ 4. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1),

§ 5. TTENESTEDRAGT

Der ydes fii tjenestedragt.

§ 6. BOLIG OG KOST SAMT OPHOLD PA SKOLEHJEMS KOSTAFDELINGER

Stk 1.
I det omfang der stilles varelse til radighed for emseringsassistentelever og ernzrings-
hjzlperelever, fastsettes betalingen for kost og logi sdledes:

A. Institutioner med kantine
For det vearelse, der stilles til elevens rddighed, foretages fradrag i lennen med et
belab svarende til betalingen for enkeltvearelser efter statens regler. Safremt to eller
flere elever deler verelse, betaler hver af eleverne 3/4 af ovennavnte takst.
For kosten betales de ved institutionen gzldende kantinepriset.

B. Andre institutioner
For kost og logi foretages fradrag i lennen efter de regler, der er geldende for det
ved institutionen beskeftigede ernaringsassistentpersonale, som modtager kost og
logi.
Safremt to eller flere elever deler varelse, foretages for hver af dem en reduktion af
fradraget for ophold med fuld forplejning svarende til 1/4 af statens takst for en-
keltvarelser. Kostpenge ydes efter de for institutionens erneringsassistentpersonale
geldende regler.

Stk. 2.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa kostafdelinger i henhold til § 3, stk. 1,
i Bekendtgerelse om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi nr. 1115
af 12. december 2003, refunderer regionen elevens udgifter til den af kostafdelingen
fastsatte forholdsmassige betaling for opholdet.

§ 7. ARBEJDSTID

Stk 1.
Arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lennings- og Taksnavn og Sundhedskartellet
geelder (OK 11.05.09.01), jf. dog nedenfor:
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32.50.1
Side 7

Stk. 2.
Elever er ikke omfattet af bestemmelsen om deltidsansattes merarbejde og bestemmel-
serne for timelgnnede.

Stk. 3.
Undervisningen skal foregd inden for den normale arbejdstid.

Stk. 4.
Honorering for arbejde pa s®rlige tidspunkter kan enten:

o betales som et tillzeg af timelonnen, eller
o afspadseres i en efterfelgende periode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Med mindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste kl. 18.00-
06.00.

Stk. 5.
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa s&rlige tidspunkter honoreres.

Med mindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vere afviklet inden udgangen af den
3. méned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet udbetales honorering for arbejde pa serlige tidspunkter.

Stk. 6.
Elever honoreres for arbejde pa s®rlige tidspunkter siledes:

- for effektiv tjeneste mellem ki. 18.00 og kl. 06.00 ydes et tilleeg der udger 50% af
timelennen eller tilsvarende afspadsering.

- for effektiv tjeneste fra lerdag kl. 08.00 til sendag kl. 24.00 ydes et tilleeg der udger
55% af timelannen eller tilsvarende afspadsering.

- for effektiv tjeneste pa spgnehelligdage mellem ki, 00.00 og kl. 24.00 ydes et tilleg
der udger 55% af timelonnen eller tilsvarende afspadsering.

Timelennen udger 1/1924 af manedslennen multipliceret med 12, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 7.
Elever med et serligt tilrettelagt uddannelsesforleb (voksenelever), jf. § 2, stk. 3, hono-
reres for arbejde pa seerlige tidspunkter saledes:

- for effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og 06.00 ydes et tilleg der udger 27% af time-
lgnnen,

- for effektiv tjeneste fra lerdag kl. 08.00 til sendag kl. 24.00 ydes et tillaeg der udger
40% af timelsnnen.
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32.50.1
Side 8

- for effektiv tjeneste pa segnehelligdage mellem kl. 00.00 og ki. 24,00 ydes et tilleg
der udger 50% af timelennen eller tilsvarende afspadsering,

Timelennen udger 1/1924 af manedslennen multipliceret med 12, jf. § 2, stk. 2 og 3.

§ 8. SYGDOM

Stk. 1.
Elever oppebarer fuld len under sygdom i indtil 3 maneder inden for de sidste 12 méne-
der, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.
Elever, der har vaeret ansat i mindst 1 ar, oppebarer fuld len under sygdom.

BEMARKNINGER:

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefier den-ansatte at sorge for, at tjenestestedet inden arbejdsti-
dens begyndelse pa den forste sygedag eller snarest muligt derefter modta-
ger meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjieneste-
meend og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som
hovedregel bestd i en af den ansatte underskrevet erkicering indeholdende
oplysninger om, at pageeldende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, og
om sygdommen forventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmeerksomheden henledes pa, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens forelse ikke kan kreeves oplysning om sygdommens art.

Tienestestedet kan, hvis det skennes nodvendigt, forlange en leegeerklce-
ring af den ansatte. Erkiceringen, som skal afgives pa en blanket godkend!t
af chefen for Socialstyrelsen, betales af ljenestestedet.

§ 9. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller delvis tjenestefii-
hed pé et barns ferste og anden sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3) det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.
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32.50.1
Side 9

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tienestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefiaveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pd grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk, 1 har den ansatte ret til ion, Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

§ 10. ERNAERINGSASSISTENTELEVERS OG ERNARINGSHIALPERELEVERS
RETSFORHOLD 1 @VRIGT

For elevernes retsforhold gelder lov om erhvervsuddannelser,

§ 11. VOLDGIFT

Uoverensstemmelse vedrerende fortolkningen af nzervaerende overenskomst afgeres ved
en voldgift, der bestdr af S medlemmer,

2 af medlemmerne udpeges af RUTN og 2 af Kost & Ernaringsforbundet. Parterne veel-
ger i forening en formand for voldgiftsretten, hvorefter parterne i forening peger pa en
opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning
om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand,

BEMASRKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretien og faglige voldgifisretter, kap. 2.

§ 12. @VRIGE ANSEATTELSESVILKAR

*ANY T
Felgende aftaler i Protokollatet om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder un-
der de ansattes praktikuddannelse (nummereringen henviser til protokollatets numre):

1. Ansettelsesbreve (OK11.21.1)

3. Decentral lan (OK11.18.1)

4. Langaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
7.

|

1

Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1)
0. Gruppeliv (OK11.11.1)
1 Tilrettelazggelse af arbejdstid (OK11.05.0)
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12, Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

19. Ferie (OK 11.04.1)

20. Fraveer af familiemasssige arsager (Barsel mv.) (OK 11.09.2)

24, Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)

26. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

27. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

28. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

29. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24,1)

31. Anszttelsesvilkar for ansatte ved regionens overtagelse af en social institu-
tion (OK 21.03.5)

§ 13. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten hat — hvor intet andet er anfert — virkning fra den 1, april 2011.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst fastsattes lennen efter Aftale om lenninger for an-
satte 1 regionerne indgdet mellem RETN og Sundhedskartellet (OK 21.03.4), der gaelder
den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt,

Kebenhavn, den - 8 DEC. 2011

For & ER@&{/IT;}SFORBEIZZE; ?&;@:ﬁ\

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN:

e/
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REGIONERNES LONNINGS- OG KOST & ERNARINGSFORBUNDET
TAKSTNAVN

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG 1 KONTANTL@ON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgds aftale om, at regionen og den ansatte kan
indgd aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sdvel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodigerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrarende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed ) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af afialen, ligesom aftalen ikke endrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nsdvendige for arbejdets udferelse, til ridighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsetning for anszttelsen.

BEMARKNINGER

Lfter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstneevn kan den enkelte
region indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efier
Jalgende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen md kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen,

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af
det personalegode, der er genstand for afialen.

3. Adgangen er begreenset (il at omfatte folgende kategorier af persona-
legoder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmicessig relevans med henblik pd at
Sfremme effektiviteten og fleksibiliteten | opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b)  Sundhedsordninger
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d)

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Jormal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opnd ef-
Jekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
[fraveeret,

(fx massage, fysioterapi, kivopraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster; i form af nedgang
i kontantlan, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
Jar en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder; at almindelige regler om vi-
sitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formdl at understotte rekruitering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende her-
for.

(*x parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
Jeergeabonnement).

Pvrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
ogleller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt
relevant}

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen,

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méaneders varsel til den 1. i
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter protokol-
lats opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsmtter, at sidanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse,

OK-11

BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pa grundlag
af Regionernes Lonnings- og Takstnecevns beslutning om, hvad der er ad-
gang til at indga aftale om jfi. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeerkning. Re-
gionernes Lonnings- og lakstncevn har titkendegivet, at organisationen
orienteres om evi. endringer heri, sdledes at organisationen gives mu-
lighed for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmel-
se. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye
lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.
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Kebenthavn, den 27. april 2011
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For KOST & ERNARINGSFORBUNDET:
Charlotte Knudsen
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