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KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

Parterne har ved OK-08 aftalt en raekke tiltag maublik pa at fremme fastholdelsen af
seniorer, herunder fglgende:

» Seniorbonus
Der er i trepartsaftalerne indgaet mellem regernnd@anske Regioner, LO, AC
og FTF afsat 140 mio. kr. i perioden 2008 til 2@ilfremme af seniorpolitiske
initiativer, der kan bidrage til at fastholde sesioi job. Trepartsmidlerne er af-
talt anvendt til etablering af seniorbonus. Tregartlerne er midlertidige. Seni-
orbonus er reguleret i Protokollat vedrgrende udming af trepartsmidlerne til
seniorinitiativer, jf. aftalens bilag 3.

» Seniorindsatsen som en del af personalepolitikken
| forbindelse med indgaelse af trepartsaftalernadgeringen, Danske Regioner,
LO, AC og FTF veeret enige om, at det er vigtigindsatsen for at fastholde se-
niorerne fremgar af regionens personalepolitik.

Pa den baggrund er parterne enige om, at ledesegrénsstemmelse med sam-
arbejdsreglerne derfor skal informere og drgfteiomens seniorindsats med
medarbejderrepraesentanterne i regionens hovedudialg forbindelse med
draftelse af regionens personalepolitik.

» Seniorsamtaler
| forbindelse med indgaelse af trepartsaftalerae,rbgeringen, Danske Regio-
ner, LO, AC og FTF veeret enige om, at seldre megi#ebe i forbindelse med
medarbejderudviklingssamtalen skal have tilbud onseniorsamtale. Der er pa
den baggrund indfgjet en ny bestemmelse om senitas, jf. aftalens 8§ 3.

8 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1.
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen geelder endvidere for personale ved seldgenstitutioner, med hvilke regioner
indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelserdam i lovgivningen palagte forpligtel-
ser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overemsgb/aftalegrundlag fortseetter dette

dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftabem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og den forhandlingsberettigede orgaaisati
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§ 2. GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1.

Rammeaftalen geelder for lokale aftaler, der indwaésseniorstillinger, generationsskif-
teordninger og fratreedelsesordninger. Bestemmeaisem seniorstillinger og om fra-
treedelsesordninger kan kombineres. Bestemmelsenrgenerationsskifteordninger kan
ikke kombineres med de to andre ordninger.

BEMARKNINGER:

Ved vurderingen af om rammeaftalens ordninger skableres kan der fx
tages hensyn til den ansattes alder, periodendgronal ansaettelse, peri-
oden for nuvaerende anseettelse i regionen samtigteden ansattes mu-
lighed for at opna delpension, efterlgn eller ansipplerende ydelser.

For chefer/ledere kan det endvidere indga i vundgein, at den pageelden-
de har veeret ansat i en chef/lederstilling i reginrfor en laengere periode
pa fx 5 ar samt leengden af den periode, for hvikerseniorordning afta-
les.

Stk. 2.
Aftaler kan have en begraenset gyldighedsperioée wdkre uden tidsbegreensning.

§ 3. SENIORSAMTALER

Stk. 1.
| forbindelse med medarbejderudviklingssamtaler siddre medarbejdere have tilbud
om en seniorsamtale.

BEMARKNINGER:

Formalet med en seniorsamtale er i god tid at séettas pa medarbejde-
rens gnsker og forventninger til arbejdslivet. @arsag/eller behov for en
seniorordning kan derfor tages op i forbindelse nreadseniorsamtale. Af-
tale om en seniorordning i henhold til rammeaftaten seniorpolitik ind-

gas mellem regionsradet og repreesentanter for tele) forhandlings-

berettigede organisation, jf. § 4.

Stk. 2.
Tilbudspligten i stk. 1 udmgntes lokalt i den et&eégion.

BEMARKNINGER:

Efter drgftelse i det gverste medindflydelses- eghastemmelsesudvalg
fastleegges, fra hvilken aldersgruppe tilbudspligtedtreeder, ligesom der
efter dragftelse i udvalget kan fastleegges retningsl for indholdet i seni-
orsamtalen.
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8§ 4. LOKAL AFTALERET

Vilkarene for de konkrete ordninger aftales mellergionsradet og (lokale) repraesen-
tanter for de(n) forhandlingsberettigede organisdr).

KAPITEL 2. SENIORSTILLINGER

Som led i bestreebelserne pa at fastholde eeldrerbedere er parterne enige om at an-
befale, at ansatte pa 60 ar og derover, der haetisigt at ga pa pension/efterlgn, i ste-
det tilbydes nedseettelse af arbejdstiden med agdetlse af fuld pension, hvis for-
holdene pa arbejdsstedet mv. tillader det.

Fastholdelse i en seniorstilling kan for savel tedsy medarbejdere ske ved nedsaettelse
af arbejdstiden, eendrede arbejdsopgaver/arbejdsbaek, og ved en kombination her-
af.

Fastholdelseselementerne i en seniorstilling kastabaf:
» udligningstilleeg,
* bevarelse af pensionsrettigheder/pensionsforbegiriogyeller
» fastholdelsesbonus.

8§ 5. PERSONKREDS

For savel tjienestemaend som ikke-tjienestemaendy d@de52 ar, kan der oprettes se-
niorstillinger. Seniorstillinger kan enten veereistesende eller nye stillinger, der opret-
tes til formalet.

8 6. UDLIGNINGSTILLAEG

Stk. 1.

| de tilfeelde, hvor lgnnen i seniorstillingen evdee end i den hidtidige stilling, kan der
ydes et udligningstilleeg. Tilleegget kan maksimalgare forskellen mellem Ignnen i
den hidtidige stilling og lgnnen i seniorstillingen

Stk. 2.

Hvis overgang til en seniorstilling indebeerer edssettelse af den for stillingen i gvrigt
geeldende fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enlsstelige tilfeelde ydes et udlignings-
tillaeg, der maksimalt kan udgare forskellen mellemmen i seniorstillingen pa fuld tid
og lgnnen i seniorstillingen pa nedsat tid.
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§ 7. BEVARELSE AF PENSION.

Med virkning for aftaler, der er indgaet den 1.ibp002 eller senere, bevarer en tjene-
stemand, der overgar til en seniorstilling, retiiémt fa beregnet tienestemandspensio-
nen efter lgnnen og beskeeftigelsesgraden i deidigétstilling. Tilsvarende bevarer
ikke-tjenestemaend retten til pensionsbidrag efianén og beskeeftigelsesgraden i den
hidtidige stilling.

§ 8. PENSIONSFORBEDRING

Stk. 1.
Hvis den samlede lgn er nedsat vaesentligt, kariltlegges op til 2 ars ekstraordinaer
pensionsalder til tienestemaend, som ved overgbsgriorstillingen er fyldt 55 ar.

En betingelse for tilleeggelse af ekstraordineer ipasalder er, at seniorstillingen fra-
treedes efter det fyldte 62. ar. Fratreedes sedliimgéin far dette tidspunkt, bortfalder
den ekstraordinaert tillagte pensionsalder.

Tilleeggelse af ekstraordinzer pensionsalder kan likkérke en samlet pensionsalder pa
mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder haaceder ville veere optjent ved ud-
gangen af den maned, hvori den pageeldende fyldér.#@erudover vil Rammeaftale
om supplerende pension kunne anvendes.

Stk. 2.

Hvis den samlede Ign er nedsat veesentligt, kaimndeetales op til 2 ars ekstra pensi-
onsbidrag for ikke-tjenestemaend, som ved overgimm tseniorstilling er fyldt 55 ar.
Det er en betingelse for indbetaling af ekstra arsbidrag, at seniorstillingen fratree-
des efter det fyldte 62. ar.

Pensionsbidraget indbetales samlet, nar pagaeldexideder seniorstillingen.

§ 9. FASTHOLDELSESBONUS

| forbindelse med aftaler om en seniorstilling kdet aftales, at der ved fratraedelsen
ydes en seerlig bonus, hvis seniorstillingen fratseafter det fyldte 62. ar.

KAPITEL 3. GENERATIONSSKIFTEORDNINGER

For chefer og ledere kan fastholdelse ske vedeziaglaf en generationsskifteordning i
nuveerende stilling.

Fastholdelseselementerne i en generationsskiftawydian besta af:
* lgntilleeg,
» fastholdelsesbonus og/eller
* pensionsforbedring.
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§ 10. PERSONKREDS

Stk. 1.

For chefer og ledere, der er fyldt 54 ar, kan ddgés en generationsskifteaftale om seer-
lige vilkar for fortsat ansaettelse i den nuveerestidling i et naermere fastsat tidsrum og
herefter fratreeden.

Stk. 2.
Generationsskifteaftaler kan hgjst indgas for emode pa 6 ar og med et fratreedelses-
tidspunkt tidligst fra pagaeldendes fyldte 60. ar.

BEMARKNINGER:

Fratreedelsestidspunktet skal fremga af aftaleral@&ftom fratreeden efter
pagaeldendes fyldte 65. ar kan kun indgas efter Rt Tdtudgaende god-
kendelse.

§ 11. GENERATIONSSKIFTEAFTALENS INDHOLD

Stk. 1.
| generationsskifteaftalen kan fastsaettes
a) et lantilleeg,
b) en fastholdelsesbonus og/eller
c) en pensionsforbedring.
eller kombinationer heraf saledes, at vaerdienrfllaeg og/eller fastholdelsesbonussen
kan konverteres til pensionsforbedring, men ikkevenalt.

BEMARKNINGER:
Indgaelse af generationsskifteaftaler kan ske éftiyende retningslinier:

1. Et Igntilleeg pa op til 15 % af arslgnnen (inkl. .esterligt tillaeg,
topcheftillaeg, kvalifikations- og funktionstillaagen eksl. resultat-
lanstilleeq).

2. En fastholdelsesbonus pa op til 3 maneders lgntitied) af yder-
ligere en manedslgn pr. generationsskiftear. Lisatibet pa op til
15 % indgar i beregningen.

3. En pensionsforbedring op til en samlet veerdi p&d 5f lantillaeg-
gets maksimum.

For tjenestemaend kan der tilleegges op til 4 arsraéslinzer pen-
sionsalder ved supplerende anvendelse af veerdielwrdilleeg
og/eller fratreedelsesbelab.

Den gkonomiske beregning af veerdien af pensioredoriger
sker efter tabellen i aftalens bilag 1.
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Tillaeggelse af ekstraordineer pensionsalder kan ikkgirke en
samlet pensionsalder pa mere end 37 ar eller enetgmensions-
alder hgjere, end der ville vaere optjent ved udgangf den ma-
ned, hvori den pagaeldende fylder 70 ar.

| aftalens bilag 4 er angivet konkrete eksemplertp@rledes elementerne
i generationsskifteordninger kan kombineres.

Kan der undtagelsesvis ikke indgas aftale inderdfsse retningslinier, fo-
releegges sagen for RLTN.

Stk. 2.

En ansat i en generationsskifteordning kan afsksdigansggt af andre grunde end syg-
dom eller tienesteforseelse, safremt vilkareneoneaftales med den forhandlingsberet-

tigede organisation. Vilkarene kan aftales inderefo gkonomisk ramme, der begraenses
af generationsskifteordningens udlgbsperiode, daksimalt svarende til 3 ars lan.

Stk. 3.

Tjenestemaend, der overgar til aldersbetinget fgpdsion efter en generationsskifte-
aftale, er omfattet af Tjenestemandspensionsregelst-vedteegtens bestemmelser om
fartidspensionsfradrag. Det kan dog i forbindelssiraftalens indgaelse aftales, at pro-
centfradraget skal reduceres eller helt bortfalde.

For reglementsansatte kan der indgas aftale oderatstedet for eventuel reduktion el-
ler bortfald af fartidspensionsfradraget i den udlie pension ydes et engangstillaeg.
Tilleeggets starrelse fremgar af aftalens bilag 2.

KAPITEL 4. FRATRADELSESORDNINGER

For savel ledere som medarbejdere kan der afta@sefdelsesordninger. Fratreedelses-
ordninger kan anvendes i fastholdelsesgjemed,|&deg, at ansaettelse til minimum en
bestemt alder udlgser et eller flere af elementdfratraedelsesordninger kan ogsa an-
vendes i forbindelse med personaletilpasninger.

En fratraedelsesordning kan besta af:
» fratreedelsesgodtgarelse,
» pensionsforbedring og/eller
» tjenestefri med seedvanlig lgn.

§ 12. FRATRADELSESGODTGYJRELSE

| forbindelse med fratreeden kan der ydes en mejtben godtgarelse pa indtil 6 ma-
neders lgn.
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BEMARKNINGER:
Bestemmelsen omfatter primaert fratreeden efter leemgeende anseettel-
se.

Det kan aftales, om belgbet skal beregnes pa samdde som lgn under
sygdom (tjenestemaend).

For ikke-tjenestemaend kan det aftales, at godtgemekkal inkludere et
belgb svarende til aktuelt pensionsbidrag.

Det kan ikke aftales, at godtggrelsen skal indgd beregning af ferie-
godtgarelse.

Herudover kan den ansatte have ret til fratreedgjedygrelse efter funk-
tionaerlovens § 2a.

§ 13. PENSIONSFORBEDRING

Stk. 1.

Nar en tjenestemand, der er fyldt 60, men ikker6fatraeder stillingen med henblik pa
at oppebeere aldersbetinget fartidspension, kaniltlegges op til 4 ars ekstraordinzer
pensionsalder.

Tilleeggelse af ekstraordinzer pensionsalder kan likkkérke en samlet pensionsalder pa
mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder haaceder ville veere optjent ved ud-
gangen af den maned, hvori den pageeldende fyldar. 70

Stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 1 kan ikke anvendes i forhblgehestemaend, der afskediges eller
fratreeder af andre grunde end aldersbetinget fgtialsion, som fx. alder efter det fyld-
te 65. ar, svagelighed, eller anden utilregnelspgr

Stk. 3.

Tjenestemaend, der overgar til aldersbetinget fgpdsion i forbindelse med en fra-
treedelsesordning, er omfattet af Tjenestemandspesreigulativets/-vedteegtens be-
stemmelser om fartidspensionsfradrag. Det kan @iadea, at procentfradraget skal re-
duceres eller helt bortfalde.

Dette skal ske ved indgaelse af aftalen om fratisederdningen.
For reglementsansatte kan der indgas aftale oderatstedet for eventuel reduktion el-

ler bortfald af fartidspensionsfradraget i den udlie pension ydes et engangstilleeg.
Tilleeggets starrelse fremgar af aftalens bilag 2.
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Stk. 4.

For ikke-tjenestemaend, der er fyldt 60 ar og somsiger op, kan der indbetales op til
4 ars ekstraordinaert pensionsbidrag. Det ekstrnaamdi bidrag indbetales samlet ved
fratreedelsen.

Ydelse af et ekstraordinaert pensionsbidrag kan besdrke en stgrre samlet indbeta-
ling, end der kunne veaere indbetalt ved fratreedem &o-arig.

8§ 14. TJIENESTEFRI MED SZADVANLIG LGN

Ikke-tjenestemaend kan i forbindelse med fratraedtss wp til 6 maneders tjenestefri-
hed med saedvanlig lgn.

KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN, OVERGANGSBESTEMMELSER SAMT
OPSIGELSE AF AFTALEN

§ 15. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE MV.

Stk. 1.
Rammeaftalen traeder i kraft pr. 1. april 2008.

Stk. 2.
Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- fogtraedelsesordninger indgaet forud for
denne rammeaftales udsendelse har gyldighed eftes éhdhold.

Stk. 3.
Reglementsansatte er, i det omfang det er forenelegl vilkarene herfor, omfattet af
denne rammeatftale.

Stk. 4.
Rammeaftalen kan opsiges til ophgr med 3 manedeseiil en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2011. Opsigelse skal ske skgtftli

BEMARKNINGER:

Protokollat vedrgrende udmgntning af trepartsmidéetil seniorinitiativer
ophgrer med overenskomstperiodens udlgb. Frendgidmgen af 2011 kan
der dog veere virkninger af medarbejdernes vald paktober 2010.

Kgbenhavn, den 15. december 2008

For For

REGIONERNES LONNINGS- SUNDHEDSKARTELLET

OG TAKSTNAVN Connie Kruckow

Signe Friberg Nielsen / Helle Varming

/ Ole Lund Sen
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BILAG 1: TABEL OVER VZARDIEN AF PENSIONSFORBEDRINGERFOR
TIENESTEMZEND | FORBINDELSE MED SENIORPOLITISKE ORINNGER

**NYT**
Tabel over veerdien af pensionsforbedringer i fatblse med seniorpolitiske ordninger.

Det bemeerkes, at der udsendes en ny tabel overeveafdpensionsforbedringer i takt
med regulering af tienestemandspensiomegioner.

Pr. 01-10-2008

Lantrin 2 ars forhgjelse 1 ars forhgjelse | 1 maneds forhgjelse
Kr. Kr. Kr.
7 103.247 51.624 4.302
8 104.202 52.101 4.342
9 105.968 52.984 4.415
10 106.400 53.588 4.466
11 107.176 53.200 4.433
12 108.203 54,101 4.508
13 109.259 54.629 4.552
14 110.344 55.172 4.598
15 111.417 55.709 4.642
16 112.516 56.258 4.688
17 113.442 56.721 4.727
18 114.658 57.329 4777
19 115.578 57.789 4.816
20 116.533 58.267 4.856
21 117.688 58.844 4.904
22 118.720 59.360 4.947
23 119.778 59.889 4.991
24 120.871 60.436 5.036
25 121.985 60.993 5.083
26 123.123 61.561 5.130
27 118.883 59.442 4.953
28 114.667 57.333 4.778
29 110.475 55.237 4.603
30 110.356 55.178 4.598
31 111.612 55.806 4.651
32 112.893 56.447 4.704
33 114.200 57.100 4.758
34 115.533 57.766 4.814
35 116.891 58.445 4.870
36 118.277 59.138 4.928
37 119.688 59.844 4.987
38 121.198 60.599 5.050
39 122.696 61.348 5.112
40 124.223 62.112 5.176

OK-08



11.22.2

Side 1
Lantrin 2 ars forhgjelse 1 ars forhgjelse | 1 maneds forhgjelse
Kr. Kr. Kr.

41 125.780 62.890 5.241
42 127.366 63.683 5.307
43 129.524 64.762 5.397
44 131.741 65.871 5.489
45 134.019 67.010 5.584
46 136.360 68.180 5.682
47 138.249 69.124 5.760
48 143.212 71.606 5.967
49 150.791 75.395 6.283
50 159.204 79.602 6.633
51 172.686 86.343 7.195
52 192.321 96.160 8.013
53 208.195 104.098 8.675
54 229.358 114.679 9.557
55 254.796 127.398 10.617

Pr. 01-04-2009

Lantrin 2 ars forhgjelse 1 ars forhgjelse | 1 maneds forhgijelse
Kr. Kr. Kr.
Il 102.078 51.039 4.253
8 103.035 51.517 4.293
9 104.804 52.402 4.367
10 105.238 52.619 4.385
11 106.016 53.008 4.417
12 107.045 53.522 4.460
13 108.104 54.052 4.504
14 109.191 54.596 4.550
15 110.267 55.133 4.594
16 111.368 55.684 4.640
17 112.297 56.149 4.679
18 113.516 56.758 4.730
19 114.439 57.219 4.768
20 115.396 57.698 4.808
21 116.553 58.277 4.856
22 117.587 58.794 4.899
23 118.647 59.323 4.944
24 119.741 59.871 4.989
25 120.857 60.428 5.036
26 121.995 60.998 5.083
27 117.757 58.879 4.907
28 113.542 56.771 4,731
29 109.352 54.676 4.556
30 110.584 55.292 4.608
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Lantrin 2 ars forhgjelse 1 ars forhgjelse | 1 maneds forhgijelse
Kr. Kr. Kr.
31 111.841 55.921 4.660
32 113.124 56.562 4.713
33 114.431 57.216 4.768
34 115.766 57.883 4.824
35 117.125 58.562 4.880
36 118.511 59.256 4.938
37 119.924 59.962 4.997
38 121.435 60.718 5.060
39 122.934 61.467 5.122
40 124.463 62.231 5.186
41 126.020 63.010 5.251
42 127.607 63.804 5.317
43 129.769 64.884 5.407
44 131.991 65.995 5.500
45 134.273 67.137 5.595
46 136.618 68.309 5.692
47 138.510 69.255 5771
48 143.483 71.741 5.998
49 151.077 75.538 6.295
50 159.505 79.753 6.646
51 173.013 86.507 7.209
52 192.685 96.343 8.029
53 208.590 104.295 8.691
54 229.792 114.896 9.575
55 255.279 127.639 10.637
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BILAG 2: TABEL OVER UDGIFT TIL AFTALE OM IKKE AT FORETAGE
FORTIDSFRADRAG MV.

**NYT**

Tabel med belgbsstarrelser der kan ydes som erggpgstil reglementsansatte, i for-
bindelse med, at der indgas aftale efietl, stk. 3, og § 13, stk. m kompensation
for, at der for disse grupper foretages fartidstigd den udbetalte pension.

For gvrige personalegrupper hvor det aftales, mikite kan ske fartidsfradrag eller kun
reduceret farstidsfradrag, finder tabellen ogs@&adelse til at beregne udgiften heraf.

Udgiften afleeses ved brug af oplysninger om pagaeleie alder og lgntrin pa pensione-
ringstidspunktet.

Det bemeerkes, at der udsendes en ny tabel overeveafdengangsbelgb i takt med re-
gulering af tienestemandspensionexgioner.

Pr. 01-10-2008

Gamle regler (fadt senest 30. juni 1944):

Interval: Logntrin 1-19
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008
60 74.555 92.632
61 63.671 79.109
62 52.784 65.582
63 40.928 50.852
64 29.724 36.932
65 19.171 23.819
66 9.264 11.510
Interval: Lantrin 20-30
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008
60 83.629 103.907
61 75.133 93.350
62 62.022 77.060
63 48.087 59.746
64 34.920 43.386
65 22.519 27.979
66 10.881 13.519
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Interval: Lgntrin 31-40

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008
60 93.788 116.529
61 79.620 98.925
62 65.631 81.544
63 50.890 63.229
64 36.959 45.920
65 23.837 29.616
66 11.519 14.312

Interval: Lgntrin 41-48

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008
60 104.189 129.452
61 88.434 109.876
62 72.884 90.556
63 56.514 70.216
64 41.043 50.995
65 26.471 32.889
66 13.728 17.057

Interval: Lgntrin 49-55

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008
60 120.629 149.877
61 102.365 127.185
62 84.347 104.799
63 65.402 81.260
64 47.499 59.016
65 30.634 38.062
66 14.804 18.393
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Nye regler (fadt 1. juli 1944 eller senere):
Interval: Lontrin 1-19
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008 Udgift til ikkat
reducere for-
tidstillaeg (50%)
60 213.015 264.664 88.305,08
61 148.565 184.587 70.644,05
62 84.454 104.931
63 61.392 76.278
64 39.632 49.242
Interval: Lantrin 20-30
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008 Udgift til ikkat
reducere for-
tidstillaeg (50%)
60 238.941 296.877 88.305,08
61 175.310 217.817 70.644,05
62 99.235 123.297
63 72.130 89.619
64 46.559 57.849
Interval: Leontrin 31-40
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008 Udgift til ikkat
reducere for-
tidstillaeg (50%)
60 267.966 332.939 88.305,08
61 185.780 230.825 70.644,05
62 105.010 130.471
63 76.335 94.843
64 49.279 61.227
Interval: Lontrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008 Udgift til ikkat
reducere for-
tidstillaeg (50%)
60 297.684 369.863 88.305,08
61 206.346 256.378 70.644,05
62 116.614 144.889
63 84.770 105.324
64 54.724 67.993
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Interval: Lgntrin 49-55

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008 Udgift til ikkat

reducere for-
tidstillaeg (50%)

60 344.654 428.221 88.305,08

61 238.851 296.765 70.644,05

62 134.955 167.678

63 98.103 121.890

64 63.332 78.687
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Pr. 01-04-2009
Gamle regler (fadt senest 30. juni 1944):
Interval: Lontrin 1-19
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008
60 74.491 92.728
61 63.617 79.192
62 52.740 65.652
63 40.894 50.906
64 29.700 36.971
65 19.155 23.844
66 9.256 11.523
Interval: Lantrin 20-30
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008
60 83.647 104.126
61 75.107 93.494
62 62.001 77.180
63 48.070 59.839
64 34.908 43.454
65 22.511 28.022
66 10.877 13.540
Interval: Leontrin 31-40
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008
60 93.796 116.759
61 79.627 99.121
62 65.637 81.706
63 50.894 63.354
64 36.962 46.011
65 23.839 29.675
66 11.520 14.340
Interval: Lontrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008
60 104.189 129.697
61 88.434 110.084
62 72.884 90.727
63 56.514 70.349
64 41.043 51.092
65 26.471 32.951
66 13.728 17.089
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Interval: Lgntrin 49-55

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008
60 120.629 150.161
61 102.365 127.426
62 84.347 104.997
63 65.402 81.414
64 47.499 59.127
65 30.634 38.134
66 14.804 18.428
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Nye regler (fadt 1. juli 1944 eller senere):
Interval: Lontrin 1-19
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008 Udgift til ikkat
reducere for-
tidstillaeg (50%)
60 212.832 264.938 88.472,30
61 148.440 184.781 70.777,84
62 84.384 105.043
63 61.341 76.359
64 39.600 49.294
Interval: Lantrin 20-30
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008 Udgift til ikkat
reducere for-
tidstillaeg (50%)
60 238.993 297.503 88.472,30
61 175.249 218.153 70.777,84
62 99.201 123.488
63 72.105 89.758
64 46.544 57.938
Interval: Leontrin 31-40
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008 Udgift til ikkat
reducere for-
tidstillaeg (50%)
60 267.989 333.598 88.472,30
61 185.796 231.282 70.777,84
62 105.019 130.729
63 76.341 95.031
64 49.283 61.348
Interval: Lantrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008 Udgift til ikkat
reducere for-
tidstillaeg (50%)
60 297.684 370.562 88.472,30
61 206.346 256.863 70.777,84
62 116.614 145.163
63 84.770 105.524
64 54.724 68.122
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Interval: Lgntrin 49-55

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2008 Udgift til ikkat

reducere for-
tidstillaeg (50%)

60 344.654 429.033 88.472,30

61 238.852 297.327 70.777,84

62 134.956 167.995

63 98.103 122.121

64 63.332 78.837
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BILAG 3: PROTOKOLLAT VEDRORENDE UDM@NTNING AF TRE-
PARTSMIDLERNE TIL SENIORINITIATIVER

Med henvisning til trepartsaftalerne (LO/AC pkt., FTF pkt. 13) er RLTN og SHK
enige om fglgende:

1.
Dette protokollat omfatter ansatte inden for RLTfshandlingsomrade.

Protokollatet omfatteikke ansatte, der falder uden for overenskomster @eafindgaet
af en organisation, der har tilsluttet sig enten RO eller FTF.

2.

Der er ved trepartsaftalerne afsat midler til sgrobtiske initiativer, der kan bidrage til
at fastholde seniorer i job. De afsatte midlertegregangsbelgb i den kommende over-
enskomstperiode, som skal finansiere et suppletiiaté seniorinitiativer, som i gvrigt
finder sted i regionerne inden for Rammeaftale emapolitik.

3.
Med henblik pa at styrke fastholdelsen af eldreart#gjdere har hver enkelt medarbej-
der, der opfylder kriterierne i pkt. 4, ret til saniorbonus.

4.
Med virkning fra den 1. januar 2009 ydes en arigisrbonus til alle medarbejdere fra
og med aret efter det kalenderar, den ansatterf@lidr.

Bemaerkning:

Medarbejdere, der fylder eller er fyldt 60 ar i B)dar bonussen udbetalt
forste gang i januar 2009.

Medarbejdere, der fylder 60 ar i 2009, far bonusseibetalt farste gang i
januar 2010.

Medarbejdere, der fylder 60 ar i 2010, far bonusadbetalt i januar 2011.

Seniorbonussens stgrrelse udgar:

Alder Bonus i % af seedvanlig lg
60 ar 2,0 %

61 ar 2,3 %

62 ar og derover 2,7 %

Y Vedr. definition af seedvanlig len henvises deAfthle om fravaer af familiemaessige
arsager

Kun medarbejdere, der er fyldt 60 ar senest deh232010, omfattes af ordningen.

Seniorbonussen udbetales en gang arligt i januaedéperioden 2009-2011.
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5.
Den enkelte medarbejder kan konvertere sin semoidtl en anden seniorordning.

| forbindelse med den arlige medarbejderudvikliagssle/seniorsamtalen, drafter lede-
ren og medarbejderen, hvad der skal til, for atplgeeldende medarbejder vil fortseette
pa arbejdspladsen, herunder hvilken seniorordrdeg,vil vaere rigtig for den pageel-
dende.

Den arlige seniorbonus kan konverteres til en ongimned et af falgende elementer eller
en kombination heraf:

betalte fridage (seniordage), dog maks. 2, 3 dligage, jf. bilag 1
kontant bonus

ekstraordinaer pensionsindbetaling

seerlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlgbbitag 1

Bemaerkning

Med seerlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlgbe® forlgb, der falder
uden for den almindelige kompetenceudvikling afartegderne og som ty-
pisk, men ikke ngdvendigvis, indgar som del at@messeniorpakke.

En medarbejder, der veelger at konvertere sin bthaseller flere af ovenstaende ele-
menter skal give arbejdsgiveren besked herom seieesf.. oktober aret far, bonussen
ville vaere kommet til udbetaling.

Bemaerkning:

Medarbejdere, der fylder eller er fyldt 60 ar i Z)Gkal senest den 1. okto-
ber 2008 meddele, om bonussen konverteres oglkkhwseniorordning.
Medarbejdere, der fylder eller er fyldt 60 ar i Z)Gskal senest den 1. okto-
ber 2009 meddele, om bonussen konverteres oglkkhwseniorordning.
Medarbejdere, der fylder eller er fyldt 60 ar i ZDiskal senest den 1. okto-
ber 2010 meddele, om bonussen konverteres oglkkhwseniorordning.

Medarbejderen treeffer valget for et ar ad gangen.

6.
Safremt medarbejdere, der opfylder kriterierneti gk fratraeder, inden bonussen kom-
mer til udbetaling i januar maned, udbetales ehdlmsmeessig andel af bonussen.

Eksempler:

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 60 arG@®, men fratreeder inden
januar 2010, far udbetalt en forholdsmaessig andiéleaussen, svarende til
den periode af 2009, den pagaeldende har vaeret.ansat

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 60 arddB, men fratreeder i peri-

oden 1. april til 31. december 2008, far udbetaltferholdsmaessig andel af
bonussen svarende til den periode af 2008, den joiégate har vaeret ansat.
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En medarbejder, der fylder eller er fyldt 60 ardaB, men er fratradt inden
den 1. april 2008, er ikke omfattet af aftalen.

7.
Medarbejdere, der opfylder kriterierne i pkt. 4y titraeder i Igbet af kalenderaret, far
ret til en forholdsmaessig andel af bonussen.

8.

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2008. Aftaleph@rer med overenskomstperiodens
udlgb. Frem til udgangen af 2011 kan der dog vakmimger af medarbejdernes valg
pr. 1. oktober 2010.
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Bilag 1. Konvertering af seniorbonus

Konvertering til ekstraordinaer pensionsindbetaling
@nsker medarbejderen at konvertere hele den dpkéevnte seniorbonus til ekstraordi-
neer pensionsindbetaling, kan dette ske pa folgeridie

Alder Pensionsindbetaling i % af seedvanlig lgn
60 ar 2,1%

61 ar 2,4 %

62 ar og derover 2,8 %

Medarbejderen giver sin arbejdsgiver besked omkéwipensionsordning det ekstraor-
dinaere pensionsbidrag skal indbetales til.

Pensionsbidraget indbetales pa samme tidspunkt, damkontante bonus ville vaere
blevet udbetalt.

Hvis medarbejderen ikke giver arbejdsgiveren andesked, anvendes den pensions-
ordning som medarbejderen har i henhold til ovékemsten.

Ved anseettelsesforholdets ophgr geelder princippgrkte 6.

Konvertering til seerlige selvvalgte kompetenceudohgkforlagb

Ved konvertering til seerlige selvvalgte kompetemseklingsforlgb kan indregnes kur-
sus-, materiale- og eventuelle opholdsudgifter Sahe6 af medarbejderens seedvanlige
arslan pr. kursusdag i opggrelsen af veerdien.

Ved anseettelsesforholdets ophgr aftales det lokellem leder og medarbejder, hvor-
dan man vil forholde sig til ikke-afviklet kompetudviklingsforlgb.

Konvertering til seniordage
@nsker medarbejderen at konvertere den i pkt. /teseniorbonus til seniordage, kan
dette ske pa fglgende made

Alder Antal seniordage
60 ar 1 — 2 seniordage
61 ar 1 — 3 seniordage
62 ar og derover 1 — 4 seniordage

Veerdien af en seniordag udger 0,4 % af medarbejdes@dvanlige arslagn.

Den ansatte kan vaelge at fa udbetalt den del afdsem, der ikke er udmgntet som se-
niordage, eller konvertere den resterende del afissen til et ekstraordinaert pensions-
bidrag eller et selvvalgt kompetenceudviklingsforlg
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For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4&tirRor deltidsansatte reduceres timetal-
let forholdsmeessigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som fhielegge. Efter aftale mellem ar-
bejdsgiveren og medarbejderen kan afviklingen dagigorm af halve dage eller som
enkeltstdende timer.

Arbejdsgiveren fastsaetter efter drgftelse med deatte, hvornar seniordagene skal
holdes. Arbejdsgiveren skal, under hensyntageartiejdets udfarelse, sa vidt muligt
imgdekomme den ansattes gnsker.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalendésaudlgb, medmindre de aftales over-
fart til det efterfaglgende kalenderar.

Hvis arbejdsgiveren har undladt at fastsaette, larasaniordagene kan afholdes, overfg-
res ikke afholdte seniordage til det efterfalgekalenderar.

Ved anseettelsesforholdets ophgr udbetales ikkdetighseniordage.
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BILAG 4: EKSEMPLER PA BEREGNING AF DE @KONOMISKE MUGHEDER
VED GENERATIONSSKIFTEAFTALER

Eksempler pa beregning af de gkonomiske muligheeidigenerationsskifteaftaler:

Eksempel 1:

En 57-arig tienestemandsansat chef har en arsldn goril 2009 pa 523.474 kr. (Igntrin
51). For ansatte omfattet af Sundhedskartelletdeatinvendes den aktuelle lgn. Der
indgas en 5-arig generationsskifteaftale med deaetdende. Pageeldende gnsker at fa
tillagt 4 ars pensionsalder ved fratraeden. Karatt sig gare? Hvilke andre vilkar kan
herudover tilbydes?

Den samlede maksimale gkonomiske ramme pr. ardoergtionsskifteaftalen er fal-
gende:

1) Lantilleeg 15% af 523.474 kr. = 78.521 kr. pr. ar
2) Fratraedelsesbelgb 601.995 kr.: 12x 8 : 5 = 80.266 kr. pr. ar
(Fratraedelsesbelgbet pr. ar fremkommer pa folgendde:

Arslgnnen incl. generationsskiftetillaeg dividereedn12 er

lig med en manedslgn. Herefter ganges med antaadséam-

ninger fratraedelsesbelgbet udger i alt ved en Sffate lig

med 3 plus 5 for antal ar stillingen varer, i altt8 bereg-

ningen sker pr. ar divideres med 5, er lig med |antsstillin-

gen er aftalt til at vare).

3) Pension 15% ¢78.521 kr. = 11.778 kr. pr. &r
(78.521 kr. er lgntilleeggets maksimum, og pensi-
onsforbedringen kan udggre 15% heraf).

| alt pr. & 170.565 kr.
| alt for den aftalte 5 ars peric
170.565 kr. x 5 = 852.825 kr.

4 ars pensionsalder efter lgntrin 51, jf. bilagInfpr. 01-

04-2009) koster. 346.026 kr.
For ansatte omfattet af Sundhedskartellets aftalerades

det lgntrin i KTO-skalaen, som pageeldende vil bjem-

sioneret efter.

Lantilleeg pa 15% af 523.474 kr. pr. ar

i 5 ar koster 392.605 kr.
Tilbage til fratreedelsesbelgb bliver 852.825 k.
minus (346.026 + 392.605) kr. = 114.194 kr.

En anden lgsning kan veere: 4 ars pensionsalde6:02a kr., et fratreedelsesbelagb pa 8
maneders lgn = 401.330 kr. og et lgntilleeg pa 2LK9om aret i den 5 arige periode.
Her er naesten hele det maksimale belgb anveradtfarbedre fratraedelsessituationen.
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Eksempel 2:
En 59-arig overenskomstansat chef har en arslgB0pa00 kr. Der indgas en 3-arig
generationsskifteaftale. Pagaeldende gnsker ee dftadr der indbetales til pension.

Den samlede maksimale gkonomiske ramme pr. ardoergtionsskifteaftalen er fal-
gende:

Lantilleeg 15% af 500.000 kr. = 75.000 kr. pr. ar
Fratreedelsesbelgb 575.000 kr.: 12 x 6:3 = 95.83@rkar
Pension 15% af 75.000 kr. = 11.250 kr. pr. ar
| alt pr. ar 182.083 kr.

Der kan saledes maksimalt indbetales et ekstrammdibidrag pr. maned pa 182.083 x 3
: 36 = 15.174 k.

Eksempel 3:

En tjenestemandsansat chef med en arslgn pa 52&.4{ddntrin 51) fylder 60 ar, og
overvejer i denne forbindelse at sgge sin afsked ps:sion. For ansatte omfattet af
Sundhedskartellets aftale anvendes den aktuelleRiegionen vil imidlertid gerne fast-
holde den pageeldende chef til gennemfgrelse afiankt omorganisering i forvaltnin-
gen. Der gnskes indgaet en aftale, hvor den pagesderbliver i stillingen i yderligere
3 ar. Pageeldende gnsker i generationsskifteaftléa tillagt 2 ars pensionsalder ved
fratreedelse.

2 ars pensionsalder efter lgntrin 51 koster plO&R009 173.013 kr., jf. bilag 1. For an-
satte omfattet af Sundhedskartellets aftale aneddelantrin i KTO-skalaen, som pa-
geeldende vil blive pensioneret efter.

Den samlede maksimale gkonomiske ramme pr. areohdidsvis lgntilleeg og pensi-
onstillaeg er falgende:

Lantilleeg 15% af 523.474 kr. = 78.521 kr. pr. ar
Pension 15% af 78.521 kr. = 11.778 kr. pr. ar

For hele perioden udgar rammen for pensionsforbgdriog lantilleeg:
3*(78.521 + 11.778) = 270.897

Aftale om 2 ars pensionsalderstilleeg til en veefdl#8.013 vil sdledes kunne indgas,
idet veerdien af lgntilleeg kan anvendes til pengarbgdringer, men ikke omvendt.
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