7.50
0.11

Underskriftseksemplar ( 20.06.11)/2011
Side 1

Rammeaftale om aremalsansattelse

KI.
Sundhedskartellet



7.50

O.11

Underskriftseksemplar { 20.06.11)/2011

Side 2
Indholdsfortegnelse Side
Kapitel 1 Aremalsanszttelse pa tjenestemandsvilkar .....ooveereieicscnnsnns 3
§ 1 Indholdet 1 Aremalsans@ItelSe ..o 3
§ 2 AremAlSSHIINZEN . .ovvviierreree e 3
§ 3. SHIHAZSOPSIAZ ... ceeivieiciee s 4
§ 4 Aremalets 18NEAC ... oo s 4
§ 5 ALeMAISTLEG .ocovveecveeeeeiircernr e eessessi s 4
§ 6 Fratrzedelsesbelob mov. s 5
§ 7 Szrregler om fratsaedelsesbelob muv. 5
§ 8 PensionSVIIKAL, v s 5
§ 9 ALSKEAIZEISE i e 6
Kapitel 2 Aremalsansazttelse af ikke — tjenestemend......ooevereerenercnnns 8
§ 10. AremMAISSHIINZEN corrvooooeeoreceeecs et 8
§ 11 AremAlSVIRATENE .ovvvuivsioceis e e 8
§ 12 Pensionsbidrag af aremalstillaeg ..o 8
§ 13 ALSKEAIZEISE. .. ovueriiries e s 8
Kapitel 3 ikrafttreden og opsigelse. e 9
§ 14 TREATERACI oo 9
§ 15 OPSIZELSE.. oot s 9




7.50

0.11

Underskriftseksemplar { 20.06.11) /2011
Side 3

Kapitel 1 Aremalsansaettelse pa tjenestemandsvilkar

§ 1 Indholdet i Aremalsanszettelse

Stk. 1. En aremalsansattelse er en tidsmassigt afgrenset tjenestemandsansattelse, der
opherer uden vderligere varsel ved dremilsperiodens udleb.

§ 2 Aremalsstillingen

Stk. 1. Kommunalbestyrelsen beslutter efter forhandling med vedkommende
forhandhingsberettigede organisation, om en tjenestemandstilling skal beszttes pa
dremal og fastsatter dremalsperiodens lengde efter stk. 4.

Bemaerkning:

Spergsmal om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages pa aremalsvilkar,
vedrorer kommunens personalebehov og er derfor som hidal 1 henhold til
tjenestemandsregulativet et forhandlingssporgsmal. Dette indebazrer, at
kommunalbestyrelsen skal underrette vedkommende forhandlingsberettigede
otganisation om, at man agter at besztte en bestemt stlling pa aremalsvilkar,
saledes at den forhandlingsberettigede organisation kan begzre en forhandling
herom. Kommunalbestyrelsen er 1 givet fald forpligtet til at indga 1 en sidan
forhandling. Forhandlingsretten indebzrer ikke, at der skal opnis enighed med
organisationen om, hvorvidt en stilling skal beszttes pa dremal eller e).

Stk 2 Aremilstillegget fastszttes ved aftale med den forhandlingsberettigede
organisation. Ved uansegt afsked er hovedreglen, at vilkarene herfor aftales med den
forhandlingsberettigede organisation, if. § 9, stk.5, eller § 13, stk.4. I forbindelse med
dremalsaftalens indgaelse kan det dog aftales, at vilkirene ved vansegt afsked 1 stedet
fastsztres efter § 9,stk.6, eller § 3, stk.5.

Stk 3. Kommunalbestyrelsen kan give, men er ikke forpligtet til at give en dremalsansat
tilsagn om tilbagegangsret.

Bemaerkning:

Ved tilbagegangstet forstis, at der er givet tilsagn om overforsel til vang
ansxttelse 1 en anden sulling end aremalsstillingen, nar aremilsperioden
udlober. Tilbagegangsstillingen aflonnes med et lonniveau svarende til indril 2
lontrin under aremalsstllingen.

Stk. 4 1 tlknytning 6l aremaélsperiodens udleb kan kommunalbestyrelsen uden
stillingsopslag og 1 direkte forlengelse af aremalsansazttelsen overfore den
dremilsansatte til varig ansettelse 1 samme stilling.

Bemeaerkning:
Inden iremailets udleb optages droftelser med den ansatte om ophor af
anszttelsen, forlengelse af dremalsansettelsen eller varig anszttelse.
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§ 3. Stillingsopslag
Stk. 1. Aremalsstillinger skal opslis, og kommunalbestyrelsens beslutning om

besattelse pa aremal skal fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2. Genanszttelse 1 aremalssulling efter det fastsatte (evt. forlengede) dremal kan
kun ske efter nyt opslag.

§ 4 Aremalets lsengde
Stk. 1. Aremalsanszttelse sker for mindst 3 og hejst 6 ar.

Stk. 2. Aremilsanszttelsen kan forlenges pa uzndrede vilkar og uden stillingsopslag.
Forlengelse skal vaere mindst 6 maneder.

Stk. 3. Den samlede ansattelse pa aremal efter stk. 1 og 2 kan maksimalt vare pa 9 ar

§ 5 Aremalstilleeg

Stk. 1. Under dremilsansettelsen yvdes et tilleg til den lon, der er aftalt for stllingen ved
varig ansattelse. Tillegget reguleres efter samme regler som tillzeg som led 1 en stillings
Klassificering jf. Aftale om lenninger for ansatte inden for Sundhedskartellets
forhandlingsomrade. Tilleggets storrelse aftales 1 hvert enkelt tlfelde med den
forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2. Gives der tilsagn om tilbagegangsret, kan ullzgget aftales pa indul 20 % af
lennen.

Szk. 3. 1 andre tlfelde kan dllegget aftales pa indtil 30 % af lonnen.
Bemaerkning til stk. 1 og 2:

Aremalstillegget beregnes af den til enhver tid geldende grundlen, tllzg og
lentrin baseret pa arbejds- og ansvarsomrade og kvalifikationer og
kompetencer. Det beregnes endvidere af evt. tilleg som er led 1 stillingens
klassificering og yderligere tlleg ("topcheftilleg”). Evt. resultatlon indgar ikke 1
beregningen af aremalstilleg.

IFunkdonslen 1 henhold ul § 2, stk.1 litra a) og funktionsvederlag 1 henhold ul §
3 1 Afrale om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling indgar 1 beregningen af
aremalstilleg, men ikke 1 beregningen af fratreedelsesbelob.

Stk. 4. Forslag om tilleg uden for retningslinierne i stk. 2 og 3 skal forelzegges KI..

Stk. 5. Ved genansxttelse 1 en dremalsstilling efter opslag treffes ny aftale om lentlizg,

Stk. 6. Ex der ikke ved aremilsaftalen sikret den pageldende varig anszttelse 1 en anden
stilling efter aremalets udleb, kan det indga i dremalsafralen, at aremalstillegget helt eller
delvist anvendes til indskud 1 en pensionsordning.
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§ 6 Fratraedelsesbelob m.v.

Stk 1. Ved aremalets udleb udbetales fratredelsesbelgb.

Stk. 2. Fratrzdelscsbelobet udgor 3 maneders lon 1 daremalsstillingen samt yderhgere 1
maneds len for hvert fulde ars dremalsansxttelse.

Stk 3. Bidrag til pension indgar 1 beregningsgrundlaget, medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Ved forlengelse af aremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det
samlede frarredelsesbelob udbetales.

Stk. 5. Fratredelsesbelebet udbetales ikke
e ved ansogt afsked

® nir der er givet tilsagn om tilbagegangsstilling, j£.§ 2
® nir der sker vang ansattelse 1 aremailsstillingen eller

e nar der sker varg anszxttelse 1 en anden tjenestemandsstilling, der er aflonnet pa
et lonniveau svarende til 2 lontrin under aremalssullingen.

Bemasrkning:
Ved uansogt afsked gaelder szrregler efter § 7.

§ 7 Sa=rregler om fratraedelsesbeleb m.v.

Stk 1. Ved indgaelse af dremalsaftalen kan der aftales, at der ved uansegt afsked pa
grund af sygdom som led i fratredelsesvilkarene skal ydes et fratradelsesbelob.
Fratrzdelsesbelobet kan ikke overstige det belob, pagaxldende ville have veret berettiget
tl efter § 6 stk. 2.

Stk. 2. Ved uansegt afsked af anden arsag end sygdom eller tjenesteforseelse med én
maneds varsel inden for det forste ir efter answttelsen udger frarzedelsesbelobet 3
maneders lon forhejet med én maneds lon for hvert ar, aremalsanszttelsen var aftalt til
at vare.

§ 8 Pensionsvilkar.

Stk. 1. Nir en aremalsansat tjenestemand pensioneres, fastszttes pensionen med
udgangspunkt i det lontrin, den pagzldende blev aflonnet efter pa
pensioneringstidspunktet.

Stk 2. Aremalsanszrtelsen medregnes 1 pensionsatderen.

Stk. 3. For dremalsafraler, der er indgaet for 1. aprl 1997 gelder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. log 2, ydes et tilleg, der for hvert dremalsar
udger 2,7 %o af pensionen ved 37 ars pensionsalder efter der hojeste lonttin 1
iremalsstillingens lonramme. Den pigaldendes samlede tjenestemandspension kan dog
ikke herved overstige den pension, der ville vaere opnidet, hvis tjenestemanden ved sin
pensioneting var ansat 1 en tjenestemandsstilling pa samme lontrin som
aremalsstillingen.
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Stk 4. For aremilsaftaler, der er indgaet 1 perioden 1. april 1997 al 31. marts 2002
gzlder:
Til den pension, der er fastsat efter stk.1 og 2 ydes en supplerende pensionsordning pi
15,79 % af aremilstllegget jf. Rammeaftale om supplerende pension.

Bemaerkning:
Rammeaftalen findes 1 NIS Lon / KI.'s samlemappe vedrorende
personaleforhold afsnit 04.71.

Stk 5. Med vitkning for dremalsaftaler, der indgas den 1. april 2002 eller senere,
beregnes den supplerende pensionsordning med en procent af dremalsallzgget
svarende ul pensionsprocenten for den parallelle overenskomstgruppe. Den
supplerende pensionsordning skal mindst beregnes som 15,79 % af aremalsnllzegget.

Bemazerkning:

For dremailsaftaler, der indgas efter den 1. aprl 2005 finder Aftale om
supplerende pension for tjenestemznd og ansatte med ret til
tjenestemandspension, der er indgiet med Sundhedskartellet, anvendelse. Der
henvises til NIS Lon/KL’s samlemappe vedrorende personaleforhold 07.72.

Stk. 6. Eventuel zgtefzellepension beregnes pa grundlag af pensionen efter stk.1 og 3.

Stk. 7. Uanset anszttelsestiden jf. pensionstegulativets § 2, vil en tidligere dremalsansat
tjenestemand kunne fa udbetalt egenpension fra den forste 1 maneden efter det fyldte
60.4r. Det er en forudsatning, at fratreeden ikke er sket under aremalsanszttelsen af en
yenestemanden tilregnelig arsag.

Stk. 8. Pensionsregulativets § 6 stk.6 finder ikke anvendelse ved udbetaling af pension
efter stk.7.

Stk. 9. En dremalsansat genestemand, der ikke er varigt ansat 1 en anden
tjenestemandsstilling, og som afskediges uansogt efter § 9, stk. 4 og 5, er ikke berettiget
til at modtage egenpension, medmindre den pigzldende har faet inddraget en pension
efter pensionsregulativets § 10 1 forbindelse med anszttelse 1 aremalsstllingen.

§ 9 Afskedigelse
Stk 1 Aremilsansettelse opherer uden varsel ved den aftalte perdodes udleb.

Stk 2. Den aremalsansatte kan afskediges efter ansogning efter bestemmelserne 1
tlenestemandsregulativets § 25.

Stk. 3. Uansegt afsked kan ske pa grund af sygdom, strafbart forhold eller
tjenesteforseelse.

Stk. 4. En dremailsansat kan afskediges uansegt af andre arsager inden for et ér efter
iremalsstillingen er tiltradt. Afskedigelsen skal meddeles med én maneds varsel og
siledes, at anszttelsesforholdet bringes til opher senest pi arsdagen for
fjenestemandens tiltraden af dremalsstillingen. Perioden forlenges med 1 maned for
hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage, den aremilsansatte har veret fraverende 1
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forbindelse med orlov pa grund af vaernepligt — eller I'N- geneste, barsel og/cller
adoption.

Stk 5. 1 andre dlfzlde, end de der nevnes 1 stk.3 og 4, kan uansegt afsked 1 evrigt kun
ske, hvis der indgis aftale om vilkirene for afskedigelsen med den
forhandlingsberertigede organisation. Vilkirene kan aftales inden for en ekonomisk
ramme, der begranses af aremalsansattelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende
til 3 ars lon.

Stk. 6. Hvis det er afralt ved dremalsaftalens indgéelse, jf.§ 2, stk.2, kan vansoegt afsked 1
andre tlfalde end de, der er nzevnr 1 stk. 3 og stk. 4 ske med et opsigelsesvarsel pa 3
méneder.

I forbindelse med afskedigelse efter stk. 6 ydes et fratredelsesbelob, der udger:

Resterende Fratraedelsesbelab

aremélsperiode efter

udleb af

opsigelsesvarsel

1-12 maneder Kontraktopfyldelse inkl. fuldt fratraedelsesbelob 1h.t
aremalskontrakt

13-24 minedet 16 maneders lpn+ 1 maneds fratredelsesbelob for hvert

fuldfert aremalsir

25-36 maneder 18 maneders lon + 1 mineds fratredelsesbeleb for hvert
fuldfert aremalsar

37-48 mineder 21 maneders len+ 1 maneds fratredelsesbeleb for hvert
fuldfert aremalsar.

49-60 maneder 23 maneders len + 1 maneds fratredelsesbelab for hvert
fuldfert dremalsar.

Bemaerkning:

Hvis det sker i en forlengelsesperiode, galder ovennavnte regler, idet allerede
udbetalt fratredelsesbelob fratrakkes, dog maksimalt med et beleb svarende tl
1 maneds lon for hvert fuldfert aremalsar.
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Kapitel 2 Aremalsansaettelse af ikke — tjenestemaend

§ 10. Aremalsstillingen

Stk 1. Aremilsansattelse kan ske pa overenskomstvilkar efter forhandling med
vedkommendec forhandlingsberettigede organisation.

§ 11. Aremalsvilkarene

Stk. 1. Anszttelsesvilkirene folger den overenskomst, der ville vaere gxldende, hvis
stillingen ikke var besat pa aremal. jt. dog § 13,stk. 3 og 4.

Stk 2. Hvis sallingen ikke er omfattet af en overenskomst, fastszttes
ansatrelsesvilkirene efter Funktionzrlovens regler.

Stk 3. Bestemmelserne 1 § 2, stk. 3 (albagegangsstilling), § 2, stk. 4 {varig anszttelse 1
samme stilling), § 3 (stllingsopslag), § 4 (aremalsanszettelsens lengde), § 5, stk.1-5
(Aremailstilleg), § 6 og 7(fratraedelsesbelpb mv.) samt § 9, stk.1 {aremalsansazttelsens
opher) finder tilsvarende anvendelse.

§ 12 Pensionsbidrag af aremalstillaeg

Stk 1. Der indberales pensionsbidrag, herunder af dremalsullzgget, cfter de regler, der
ville veere gzeldende for stllingen, hvis den var besat uden tidsbegransning. Hvis
stillingen ikke et omfatret af en overenskomst, fastsettes pensionsbidraget til 15,79 %.

§ 13 Afskedigelse

Stk. 1. En dremilsansat kan opsige sin stlling efter de regler, der ville vere gaeldende,
hvis stillingen var besat uden tidsbegransning. Opsigelsesvarslet folger
funktionzetlovens bestemmelser, jf. FUL § 2 stk. 6.

Stk. 2. Kommunen kan inden dremilets udlob opsige en dremalsansat, hvis det er
helbredsmassigt begrundet, eller hvis den aremilsansatte som folge af strafbart forhold
eller anden grov misligholdelse af ansaxttelsesforholdet er uegnet til at forblive 1
stillingen. Opsigelsesvarslet felger funktionzrlovens bestemmelser jf. FUL § 2,stk. 2 og
3.

Bemazrkning:

Det praciseres, at aremalsansatte pa ikke-tjenestemandsvilkar ved grov
misligholdelse kan bortvises efter de almindelige regler herom den yderligere
lenudbetaling.

Stk. 3. Kommunen kan i evrigt afskedige en aremilsansat af andre drsager inden for et
ir efter, at aremilsstillingen er tiltradt. Opsigelsen skal meddeles med én maneds varsel,
og saledes, at ansatrelsesforholdet bringes til opher senest pa arsdagen for stillingens
dltreden. Petioden forlenges med 1 mined for hver pabegyndt 30 dage udover 60
dage, den dremilsansatte har vaeret fravaerende 1 forbindelse med orlov pa grund af
varnepligts- cller FN- tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 4. 1 andre tilfelde end de, der nxvnes 1 stk. 2 og 3, kan en aremalsansat kun
opsiges, hvis der indgas aftale om vilkirene for opsigelsen med den




fuldfort dremalsar

37-48 maneder 21 maneders len+ 1 mineds fratredelsesbelsh for hvert
fuldfort dremalsar.

49-60 mineder 23 maneders len + 1 maneds fratraedelsesbeleb for hvert
fuldfort dremalsar.

Bemaerkning:

Hvis det sker 1 en forlengelsesperiode, gzlder ovennavate regler, idet allerede
udbetalt fratraedelsesbelob fratrakkes, dog maksimalt med et belob svarende til
1 méneds lon for hvert fuldfert aremalsar.

Kapitel 3 ikrafttreeden og opsigelse

§ 14 lkrafttraeden

Stk. 1. Aftalen har virkning fra 1. april 2011, medmindre andet fremgir af de enkelte
bestemmelser.

§ 15 Opsigelse

Stk 1. § 5 (aremalstilleg), § 6 (fratredelsesbelob m.v.),§ 7 (serregler om
fratreedelsesbelob m.v.), § 9, stk. 4, stk. 5 og stk.6 (afskedigelse), der er indgaet som
aftale efter § 32, stk. 1 1 tjenestemandsregulaavet, samt kapitel 2 (Airemilsansxrrelse af
ikke rjenestemand), kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31.marts, dog ndligst 31.
marts 2013. Opsigelse skal ske skrifthigt.

Kebenhavn, den 5" 2011







