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Indledning
KL og Sundhedskartellet har indgiet aftale om integrations- og opleringssullinger.

Formalet med aftalen er, at grupper med manglende sprogkundskaber og/eller
manglende faglige kompetencer kan opné beskaftigelse pi det danske arbejdsmarked.
Det gzlder ikke mindst for etniske minoriteter, der generelt har svzrete ved at finde
beskaftigelse end andre. En petson omfattet af aftalen, ansettes 1 en ordinzr stilling,
hvor der i op til et 4r indgar et opkvalificerings- og opletingsfotleb. Den pagzldende
vil saledes ikke umiddelbart have de nedvendige kvalifikationer til at bestride en
ordinzr stilling, men forudsettes efter anszttelse og oplaring i et dr, at have de
nedvendige forudsztninger herfor.

Integrations- og opleringsstillingerne skal ses som et supplement til de eksisterende
muligheder i beskaftigelseslovgivningen (virksomhedspraktik, anszttelse med
lentilskud mv.).

Kommuner opfordres til lobende at undersege mulighederne for at integrere gruppet,
der har vanskeligt ved at fi fodfaste pa arbejdsmarkedet.

Parterne pa det kommunale arbejdsmarked folger med aftalen konkret op pa den
integrationsaftale, der blev indgdet mellem regeringen og atbejdsmarkedets parter 1
2002. Af integrationsaftalen fra 2002 fremgr, at de overenskomstmaessige parter
anviser lon- og anszttelsesvilkr for konkrete integrations- og opletingsforleb.

Parterne er enige om, at EU-aftalen om Framework agreement on inclusive labour
martkets underskrevet den 25. marts 2010 er implementeret 1 Aftalen om integrations-
og opleringsstllinger.
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§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk 1

- Aftalen omfatter alle ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomride, som et
ansat

1. 1KL’s forhandlingsomride,

2. pé selvejende institutioner mv., som Kebenhavns Kommune har indgiet
driftsoverenskomst med, og som er omfattet af kommunale overenskomster.

Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, som kommunen har indgéet dnftsaftale
med, og hvor lon- og ansztrelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes
Lenningsnzvns tilsyn.

§ 2. Formal

Stk. 1.

Aftalens formal er at medvirke til integration og oplering af indvandrere og
efterkommere med manglende sprogkundskaber og/eller faglige kompetencer, samt af
unge under 25 ir uden arbejdspladserfaring, og som ikke via den ordinzte vejlednings-
og uddannelsesindsats har kunnet opna beskzftigelse eller er pibegyndt en
ungdomsuddannelse.

Stk 2.

Formilet med opleringsfotlobene er at medvirke til opkvalificering og
arbejdspladserfaring, der kvalificerer til ansazttelse p ordinzre lon- og anszttelsesvilkar.

§ 3. Malgruppe

Aftalen omfatter personet, der har svart ved at finde beskzftigelse som felge af
manglende sprogkundskaber og/eller manglende faglige kompetencer, inden for
folgende hovedmalgrupper:

a) indvandrere og efterkommere med begransede sprogkundskabert uden cller med en
kott uddannelse

b) indvandrere med begrensede sprogkundskaber og med en uddannelse fra
hjemlandet.

¢) unge under 25 ar, herunder unge efterkommere, uden arbejdspladserfaring, som
ikke via den ordinzre vejlednings- og uddannelsesindsats har kunnet opna
beskaftigelse eller er pabegyndt en ungdomsuddannelse.

Bemzerkning:

Malgruppen et personet, som pa grund af manglende dansk sprogkundskaber
og/eller manglende faglige kompetencer ikke kan finde anszttelse i et job pd
sedvanlige villkir. En konkret vurdering heraf ma foretages i henhold il de
krav og forudsztninger, der stilles i det konkrete job.

Bemzarkning til § 3 for si vidt angir Sundhedskartellets persongrupper:
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Petsoner, det har taget en sundhedsmassig uddannelse i udlandet, vil
sedvanligvis vaere omfattet af serlige regler for tilladelse til at fungere eller at
drive erhverv indenfor deres fag 1 Danmark.

Det folger eksempelvis af lov om sygeplejersker, lovhekendtgerelse 1990-11-14
nr. 759 med senete zndringer, at Sundhedsstyrelsen kan meddele autorisation
som sygeﬁlejerske til personer, der i udlandet har gennemgiet en uddannelse,
som kan ligestilles med dansk sygeplejerskeeksamen. Autorisationen kan
tdsbegrenses.

Af vejledning 125/2002 om autorisation af sygeplejersker uddannet i udlandet
fremgér det, at Sundhedsstyrelsen ikke stiller sxrlige sprogkrav som betingelse
for at udstede dansk autotisation, men det anfores som verende 1
overensstemmelse med sygeplejerskeloven, at sygeplejerskevirksomheden
drives med omhu og samvittighedsfuldhed. Bestemmelsen dakker ligeledes det
forhold, at sygeplejersken herved kan varetage begrebet ’forsvarlig
kommunikation’ med patientet, pirotende og andet sundhedspersonale.

Pi den baggrund ma det antages, at det vil vaere undtagelsesvist, at personale
med en udenlandsk sundhedsfaglig uddannelse, autoriseret af
Sundhedsstyrelsen, vil vare omfattet af aftalens malgruppebestemmelse.

§ 4. Retningslinier i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg

Stk 1.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte rammer og
principper for opletings- og integrationsfotlebene eventuelt med henblik pa at
fastlegge generelle retningslinjer.

Stk. 2.

Sifremt der pa den enkelte arbejdsplads-/institution besluttes, at der kan ske anszttelse
af personer i henhold til aftalen, er det hensigtsmassigt at ledelse og medarbejdere
drofter retningslinjer for beskzftigelse af disse. Sifremt der pa atbejdspladsen enten er
et samarbejdsudvalg, medindflydelses- eller medbestemmelsesudvalg, er det
hensigtsmassigt, at retningslinjer for etablering af opleringsforleb droftes i dette forum.
Hensigten med denne droftelse er at fremme en fzlles forstaelse og holdning il
ansettelse af medarbejdere i integrations- og opleringsstillinger.

§ 5. Aftaleparter

Aftale om etablering af opletings- og integrationsstillinger, herunder den konkrete
anszttelse indgis mellem kommunen og (lokale)repraesentanter for den
forhandlingsbetettigede organisation.

§ 6. Oplzeringsperioden

RY/ A
Som folge af anszttelsens formél om oplaring og integration sker ansttelsen i op tl et
ar pa de i §§ 8, 9 og 10 beskrevne vilkar.

Sth. 2.
Nir oplaringsperioden er udlobet overgdr den ansatte til anszttelse pd ordinzre lon- og
anszttelsesvilkar.
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§ 7. Arbejdsfunktioner og oplaring

Stk 1.

Der udarbejdes ved anszttelsen en udviklingsplan, der beskriver arbejdsfunktioner,
arbejdsomride og opgaver for oplaringsforlobet. Udviklingsplanen droftes mellem
kommunen, den ansatte og (lokale)reprasentanter for den forhandlingsberettigede
organisation.

Stk 2.

Udviklingsplanen for opleringsforlebet skal vare individuelt tilpasset den ansatte og
som minimum indeholde mil for opleringen og opkvalificeringen, en beskrivelse af
oplaringsaktiviteternes varighed, omfang og indhold.

Stk 3.

Der folges lobende op pa udviklingsplanen, herunder tages der stilling til eventuelle
endringer heti. Der skal som minimum falges op senest efter 6 maneders anszttelse.

Bemaerkning:
Oplaring og opkvalificeting skal forstis bredt, og det er ikke fastlagt sztlige

indholdsmzssige krav til opfyldelse af forpligtelsen, idet man lokalt skal kunne
iverksztte den opleting og/eller de opkvalificeringstiltag, der konkret er
behov for. Opleting og opkvalificering kan saledes besta af eksempelvis
ekstern uddannelse, arbejdspladsintern uddannelse, sprogundervisning,
sidemandsoplering, fel- og mentorordninger osv. Det anbefales, at der sker en
kombination mellem to eller flere af clementerne.

§ 8. Arbejdstid

Sth. 1.
Atbejdstiden udgor 37 timer ugentligt. Der kan etableres deltidsanszttelse pa mindst 30
timer ugentligt.

Sik. 2.

Der er en forpligtelse til oplering og opkvalificering i gennemsnitligt mindst 20 % af
arbejdstiden. Ved deltidsstillinger udger opleringstiden gennemsnitlig mindst 6 timer af
den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3.
Den ansatte kan ikke pilegges over-/merarbejde, som hindrer gennemfprelsen af det
planlagte oplzringsfotlab.

Bemaerkning til § 8:

Ved fuldtidsansattelse udget opleringsperioden gennemsnitlig mindst 7,4
timer af den ugentlige arbejdstid. Ved deltidsansttelse pd 30 timer ugentligt
udger opleringsperioden gennemsnitlig mindst 6 timer af den ugentlige
arbejdstid.

Den gennemsnitlige arbejdstid inkl. den tid der gar til oplering mv. opgeres 1
henhold til de regler, der folget af den geldende overenskomst pa omradet.
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§ 9. Len og pension

Stk 1.

Den ansatte aflonnes med ovetenskomstmassig begyndelseslan i 80% af den aftalte
ugentlige arbejdstid jf. § 8, stk. 1.

Bemaerkning:
Den overenskomstmassige begyndelseslon omfatter eventuelle centralt aftalte
tilleg og eventuelle tllzg efter lokale forhindsaftaler.

Stk. 2.
Lon og pension betales 1 henhold til overenskomstens bestemmelser herom.

§ 10. Ansaettelsesvilkar i avrigt

For anszttelsesforholdet gzlder bestemmelserne i den relevante overenskomst eller
organisationsaftale mv., hvor disse ikke er fraveget i denne aftale.

§ 11. Ikrafttraden og opsigelse m.v.

Stk 1.
Aftalen er gzldende fra den 1. april 2011 og erstatter aftale af 15. september 2009 om
integrations- og oplaringsstillinger.

Sthk. 2.
Aftalen optages til genfothandling, sifremt der pi omrédet sker relevante zndringer af
lovgivning.

Stk. 3.
Aftalen kan i gvrigt opsiges med 3 méineders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2013.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

201
Kgbenhavn, den 3. YW
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