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Aftale om supplerende pension til tienestemeaend og ansatte med ret til
tienestemandspension, herefter benzevnt tienestemeend

Kapitel 1. Formal
§1

Pensionsbidrag af pensionsgivende tilleg indbetales til en supplerende pensionsordning,
Sigtet med en supplerende pensionsordning er at supplere tjenestemandspensionen.

Kapitel 2. Aftaler om supplerende pensionsordning

§2
Supplerende pensionsordninger oprettes i henhold til kollektive eller lokale aftaler

indgict mellem de forhandlingsbetettigede parter, nir det af aftalen fremgar, at der skal
indbetales pensionsbidrag af nermere angivne tilleg.

Aftalerne om suppletende pension skal overholde bestemmelserne i denne
rammeaftale.

Bemaerkning:
Lokale aftaler indgis mellem kommunalbestyrelsen og de (lokale)
reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation.

Kapitel 3. Pensionsbidragets storrelse

§3
Stk 1.
Pensionsbidragets procentuelle storrelse aftales mellem parterne. Parterne kan aftale, at

pensionsindbetalingerne udger et fast arligt grundbelob. Pensionsbidrag indbetales
manedligt til den supplerende pensionsordning.

Sth. 2.

Hvis en fjenestemanden ensker en storre indbetaling til supplerende pension ved
samtidig at fa sin lon reduceret tilsvarende, har answttelsesmyndigheden pligt til at
imedekomme et sadant onske.

Tjenestemanden skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af lonnen

b) Perioden forhejelsen skal indbetales 1

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige indbetalinger kan
anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremszttelse af anmodninger og andringer af indbetalinger mv.
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Stk. 3.
Stk.2. har vitkning fra 1. januar 2012.
Stk 3.

I det omfang lovgivningen dbner mulighed hetfor, kan der indgis lokal aftale om
indbetaling af fratredelsesgodtgorelser til en supplerende pensionsordning, hvis
udbetalingen af godtgerelsen har hjemmel 1 lovgivningen eller aftale.

Bemeerkning:

Lokale aftaler om indbetaling af fratredelsesgodtgorelser il en supplerende
pensionsordning er betinget af, at der er mulighed herfor i
pensionsbeskatningsloven, samt at udbetalingen af godtgerelsen sker 1 henhold
til lovgivning eller aftale.

Kapitel 4. Finansiering

§4
Stk 1.

Pensionsindbetalinget til en suppletende pensionsordning, der oprettes 1 henhold til en
kollektiv aftale, finansieres af de midler, der er afsat centralt ved
overenskomstfornyelserne.

Stk 2.

Pensionsindbetalingerne til en suppletende pensionsordning, der er oprettet tht. en
tokal aftale, finansieres efter bestemmelserne 1 aftalerne om lokal landannelse.

Kapitel 5. Indbetaling af pensionsbidrag

§5
Stk 1.

Nir betingelserne for at optette en supplerende pensionsordning er fastsat 1 en kollektiv
aftale, vil det fremga af aftalen eller af bemarkningerne til aftalen, at arbejdsgiveren
indbetaler pensionsbidraget til en af parterne godkendt pensionsordning.

Stk 2.

Er der ikke en sidan bestemmelse i den kollektive aftale, indbetaler arbejdsgiveren efter
aftale med tjenestemanden bidraget dl den supplerende pensionsordning enten til en
pensionsordning med lobende udbetaling eller til en eksisterende eller nyoprettet kapital
- eller ratepension i en pensionskasse, et forsikringsselskab eller et pengeinstitut.

§6

I de tilfelde, hvor pensionsbeskatningsloven ikke giver mulighed for at oprette en ny
rate- eller kapitalpension, udbetales penstonsbidraget lobende sammen med allzegget,
medmindre tjenestemanden har en eksisterende rate- eller kapitalpension, som
bidragene kan indbetales pa.

Bemaerkning:



Underskrft eksemplar (28.9.2011) 2011
0.11
XX/2011
Side 5
Indbetalinger pé en allerede eksisterende kapital - eller ratepension kan

fortsztte efter tjenestemanden har niet eftetlensalderen jf. § 74 1 lov om
arbejdsleshedstorsikring.

Ifolge pensionsbeskatningslovens § 10 kan en person, der har niet
efterlonsalderen jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring mv., denmod 1kke
oprette en kapitalpensionsforsﬂdng 1 pensionsojemed. Police kan dog oprettes
etter eftetlonsalderen er niet, hvis forsikrede er ejer af en anden
kapitalforsikring 1 penqwnqo)cmed og afgiftspligt eller indkomstskattepligt for
den pagzldende forsikring ellet konto ikke er indtradt. Tilsvarende gelder en
rateforsikring i pensionsajemed jf. pensionsbeskatningslovens § 8 og
rateopspating i pensionsejemed Jf. pensionsbeskatningslovens § 11A og en
kapitalopsparing 1 pensionsejemed jf. pensionsbeskatningslovens § 12.

Kapitel 6. Udbetaling af pension
§7

Den supplerende pension udbetales tidligst pa det tidspunkt, hvor tjenestemanden nar
eftetlonsalderen if. § 74 1lov om arbejdsleshedsforsikring eller 1 forbindelse med
tjenestemandens pensionering med aktuel egenpension af helbredsmassige arsager eller
ved tjenestemandens dod.

§8
For tjenestemand med opsat pension, kan den supplerende pension tidligst komme til
udbetaling, nir den opsatte pension kommer til udbetaling

Kapitel 7. Overgangsbestemmelser, ikraftireeden og opsigelse

§9

Eksisterende supplerende pensionsordninger, der er etableret iht. il Rammeaftale om
supplerende pension af 19. maj 1995, fortsztrer undret, idet villkidrene for udbetaling
folger principperne 1 denne aftale.

§10

Stk 1.

Denne rammeaftale hat vitkning fra den 1. april 2011, medmindre andet er anfert, og
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tdligst il
den 31. marts 2013.

Sth. 2.

Denne rammeaftale erstatter den Rammeaftale af 7. juli 2005 om supplerende pension
for tjenestemand og andre ansatte med ret til yjenestemandspension, der er indgdet
mellem KT., Amtsradsforeningen, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune
og Sundhedskartellet.
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