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Protokollat 4 — Vilkar for ansatte, som i forbindelse med en kommunes
overtagelse af regionale tilbud efter lov om social service overgar til
ansattelse i en kommune i perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011

Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Sthk. 1
Protokollatet omfatter ansatte

- som pt. 1. januar 2009, 1. januar 2010 eller 1. januar 2011 overgar til anszttelse 1 en
kommune som led 1 kommunens overtagelse af regionale tilbud 1 henhold ti § 186 1
lov om social service, og

- som fer overgangstidspunktet var omfattet af enten

s overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omride af 16.
februar 2009 indgiet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn (RLTN) og
Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere, Ergoterapeutforeningen, Danske
Fysioterapeuter, Kost & Ermzringsforbundet, Jordemoderforeningen,
Farmakonomforeningen og Dansk Tandplejerforening (den regionale
overenskomst), eller

¢ overenskomst vedrorende lon- og arbejdsforhold for ernzringsassistentelever af
3. februar 2009 indgiet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn (RLTN)
og Kost & Ermnarningsforbundet (den regionale overenskomst for elever), og

- som uanset regionalt overenskomsttilhgrsforhold opfylder betingelserne for at vare
omfattet af overenskomst for skonomaer og ernztingsassistenter samt
ernzringsassistentelever af 12. marts 2009 indgiet mellem KL og Kost &
Ernaringsforbundet (den kommunale overenskomst).

Bemaerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgar til driftsaftale med en
kommune, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en
overenskomst/aftale indgiet med RLTN, og hvor de ansattes lon- og
ansaxttelsesvilkér efter overgangen er omfattet af Kommunernes
Lenningsnzvns tilsyn, er ligeledes omfattet af denne aftale.

Stk 2
I forbindelse med overgangen udsteder anszttelsesmyndigheden nye ansxttelsesbreve
eller tilleg til eksisterende ansaxttelsesbreve til de overferte ansatte.

§ 2. Hvilke bestemmelser og aftaler galder

De ansatte er fra overgangstdspunktet omfattet af den kommunale

- overenskomst for skonomaer og ernaringsassistenter samt erneringsassistentelever
af 12. marts 2009 indgiet mellem KL og Kost & Ernzringsforbundet, medmindre
andet folger af servilkirene 1 §§ 3 og 4.
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Bemaerkning:
Forhandlings- og aftaletetten udeves af parterne i KI-overenskomsten.

Kapitel 2. Saervilkar indtil overenskomstperiodens udlab

§ 3. Len- og pensionsvilkar

Stk. 1 Qkonomacer og erneringsassistenter

Aflenning, indbetaling af pensionsbidrag samt adgang ul seniordage/-bonus for
okonomaer og ernztingsassistenter sker efter bestemmelser svarende til den regionale
overenskomst for ikke-ledende personale pd Sundhedskartellets omride af 16. februar
2009 indgaet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn (RLTN) og Dansk
Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter,
Kost & Ernzringsforbundet, Jordemoderforeningen, Farmakonomforeningen og
Dansk Tandplejerforening. De ansatte omfattes af endringer af lonnen, pensionsbidrag
og seniordage/-bonus, der er aftalt for overgangstidspunktet.

Stk. 2 Ernaringsassistentelever

Aflonning, indbetaling af pensionsbidrag samt adgang til seniordage/-bonus for
ernzringsassistentelever sker efter bestemmelser svarende til den regionale
overenskomst vedrorende lon- og arbejdsforhold for erneringsassistentelever af 3.
februar 2009 indgaet mellem Regionemnes Lonnings- og Takstnavn (RLTN) og Kost &
Erneringsforbundet. De ansatte omfattes af ndringer af lennen, pensionsbidrag og
seniordage/-bonus, der er aftalt for overgangstidspunktet.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:

I relation 4l adgang til seniordage er de ansatte saledes ikke omfattet af pkt. 3 1
protokollat mellem KI. og Sundhedskartellet om udmentning af
trepartsmidlemne til seniorpolitiske initiativer samt evt. bestemmelser om
supplerende seniordage 1 overenskomsten, men af de tilsvarende regler i den
regionale overenskomst.

Sth. 3

Der kan aftales lenforbedringer efter bestemmelserne om lokal londannelse, jf. Aftale
om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade af 19. marts 2009.

Sth. 4
De ansatte omfattes af udmentningsgarantigruppen for Sundhedskartellet.

Bemaerkning:

Der er for overenskomstperioden 2008-2011 ikke afsat lige mange midler til
lokal lendannelse 1 regionerne og t kommunerne. For ekonomaer,
ernaringsassistenter og erneringsassistentelever er der saledes afsat folgende
midler tl lokal londannelse 1 henholdsvis regionerne og kommunerne:

Udmegntningstidspunkt | Regionerne Kommunerne
1.4.2009 0.80%
1.4.2010 0,80% 1,25%

Det er ikke hensigten at stille medarbejderne ringere 1 lonudviklingen efter
overgangen til en kommune. Kommunen forudsattes derfor 1 den lokale
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lendannelse for de overforte regionale medarbejdere at tage hojde for, hvad

der er afsat til lokal lendannelse pa det regionale omride, herunder om der er
afsat nye midler ul lokal landannelse i 2009.

For 2010 omfattes ovetferte medarbejdere af udmentningsgruppen for
Sundhedskartellets omride. Medatbejderne indgar i kommunens opgerelse af
den kommunale udmentningsgaranti.

Udmentningsgarantien opskrives med lensummen (jf. principperne 1 bilag 1 il
aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse
(Sundhedskattellet) for de overforte medatbejdere * den afsatte %o-sats til lokal
lendannelse pa regionernes omrade.

Det indebzrer, at der i kommunens beregning af udmentningsgarantien skal
foretages en manuel beregning, der tager hejde for overforte medarbejdere pa
“kan-institutionet” pr. 1. januar 2009 og pr. 1. januar 2010, idet disse
institutioner ikke indgar 1 det grundlag, som er beregnet af FLD.

Ansatte, der i medfer af § 5, stk. 1 og 2 har valgt, at szrvilkirene bortfalder,
indgir i beregningen med den kommunale procentsats aftalt til lokal
lendannelse med virkning fra 1. januar 2009.

Kommunens beregningsgrundlag kan 1 henhold til § 4 1 aftale om
udmentningsgaranti optages til forhandling.

I perioden indtil overenskomstpetiodens udleb kan den ansatte vare omfattet
af szrvilkir pa grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var gzldende
under anszttelse 1 regionen.

Med ovetenskomstperiodens udleb forstas, at den overenskomstperiode,
inden for hvilken den aktuelle overgang sker, udleber. Det vil sige, at hvis
overgangen fx sker pr. 1. januar 2009, galder sxrvilkirene frem til og med den
31. marts 2011 — altsa frem til udlebet af overenskomstperioden 2008-2011.

Servilkir kan fx udspringe af forhdndsaftaler, der er indgéet for
overgangstidspunktet, men hvor den ansatte forst opfylder kriterierne efter
dette. Som eksempel kan nxvnes forhindsaftaler, der fastlzegger, at et tilleg
ydes, nir den ansatte har gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vare aftaler, kutymer eller retningslinjer om lokalt
aftalte arbejdstidsregler, ret til frihed pa sarlige dage eller markedage og
jubilzumsgratialer.

Et tredje eksempel kan vare aftaler om vilkér for den enkelte ansatte, der er
indgiet for overgangstidspunktet 1 henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges 1 det omfang, de pagaldende kutymer eller
lokale aftaler m.m. kunne opsiges for overgangen til kommunen.

Dette gzlder ogsd aremdlsaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om
seniorstillinger og aftaler om fratraedelsesordninger, ogsa selv om aftalen forst
udlgber efter overenskomstperiodens udlsb.

Den ansatte er sikret hidtidig lon og bevarer sin len inkl. de lenstigninger, der er aftalt 1
petioden indtil overenskomstperiodens udlgb. De enkelte landele er pensionsgivende 1
samme omfang som hidtl.

Bemaerkning:
Loengarantien omfatter eendringer af lenning, som er begrundet 1 overforslen.
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Lengarantien omfatter nettolen. Ved nettolen forstis i denne sammenhzng

lon ekskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tilleg. Tidsbegrensede tilleg
mv. indgir 1 lengarantien indtil det tidspunkt, hvor perioden udlgber.

Lonnens sammensztning kan endres.

Stk. 6
Longaranten, jf. stk. 5 sikrer ikke mod ®ndtinger i lonnen som felge af:

1. Endnong i beskeftigelsesgraden

2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg

3. Andring af omradetilleg

Aindringer kan i disse tilfzlde finde sted 1 overensstemmelse med de gzeldende regler.

Stk. 7
Lengarantien er tkke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vilkar.

§ 4. Andre ansattelsesvilkar indtil overenskomstperiodens udlsb

Sth. 1
De ansatte er omfattet af servilkirene i stk. 2-4.

Stk. 2 — Arbejdstid
Regler der erstatter og supplerer § 11 1 den kommunale overenskomst:

Sarregler er oplistet 1 protokollat nr. 1 til arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes
xldre-, sundheds- og handicapomride, kostproduktion mv. af 19. februar 2009.

Stk. 3 - Arbepdstid for elever
a} Regler der erstatter § 24, stk. 6 i den kommunale overenskomst:

For ernxringsassistentelever honoreres effektiv tjeneste 1 tidsrummet:
+ alle hverdage mellem kl. 18.00 og kl. 06.00 med 50% af timelonnen.

+ lotdage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 55% af timelennen eller tilsvarende
afspadsering.

« spn- og helligdage mellem kl. 00.00 tl kl. 24.00 med 55% af timelennen eller
tilsvarende afspadsering.

Timelonnen udger 1/1924 x 12 af manedslennen efter § 22, stk. 1.
b) Regler der erstatter § 24, stk. 7 1 den kommunale overenskomst:

For ernzringsassistentelever, for hvem der er tillagt et szrligt uddannelsesforlob
honoreres effektiv tjeneste 1 tidsrummet:

« alle dage mellem kl. 18.00 og kl. 06.00 med 27% af timelpnnen.
» lprdage mellem kl. 08.00 6l k1. 24.00 med 40% af timelennen.

« son- og helligdage mellem kl. 00.00 tl k. 24.00 med 50% af tmelonnen eller
tilsvarende afspadsering,

Timelonnen udger 1/1924 x 12 af manedslennen efter § 22, stk. 2.
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Sthk, 4 - Tienestedragt til elever

Regler der supplerer § 26 1 den kommunale overenskomst:

Der ydes f1i tjenestedragt til ernaringsassistentelever.

Bemaerkning:
Der ydes f11 tjenestedragt under skoleophold.

§ 5. Bortfald af sarvilkar inden overenskomstperiodens udlab

Sth. 1

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af servilkarene 1 henhold til §§ 3 og 4, kan indtil
1 méined fra denne aftales underskrift valge, at disse szrvilkdr bortfalder med virkning
fra overgangstidspunktet den 1. januar 2009. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet
af den kommunale overenskomst for ekonomaer og emnzringsassistenter samt
ernzringsassistentelever af 12. marts 2009 indgiet mellem KL og Kost &
Ernaringsforbundet.

Sth. 2

En tjenestemand, som er omfattet af servilkirene 1 henhold til §§ 3 og 4, kan indtil 1
mined fra denne aftales underskrift velge, at servilkarene efter § 3 bortfalder med
virkning fra overgangstidspunktet den 1. januar 2009. Tjenestemanden er herefter fuldt
ud omfattet af de kommunale aftaler, if. dog § 4.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Bestemmelserne gzxlder kun ansatte, som overgir 1. januar 2009. Ved overgang
pt. en senere dato gelder stk. 3 og 4.

Stk. 3

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af srvilkirene 1 henhold til §§ 3 og 4, kan
valge, at disse servilkir bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget foretages
med mindst én maneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af den
kommunale overenskomst for skonomaer og ernzringsassistenter samt
ernzringsassistentelever af 12. marts 2009 indgfet mellem KI. og Kost &
Ermznngsforbundet.

Stk 4

En tjenestemand, som er omfattet af seervilkirene 1 henhold tl §§ 3 og 4, kan vzlge, at
seervilkdrene efter § 3 bortfalder med virkning fra den 1. 1 en mined. Valget foretages
med mindst én maneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af de
kommunale aftaler.

Bemaerkning til stk. 1 - 4:

Kommunen skal orientere den (lokale) reprasentant for den
forhandlingsberetugede organisation, ndr en ansat treffer valg 1 henhold tl stk.
1-4. Valget er forst bindende 10 atbejdsdage efter denne orientering.



Ovetenskomst for skonomaer og ernzringsassistenter samt ernzringsassistentelever
74.01

0.08
* fudkast af 9. dec. 2009
Side 6
§ 6. Bortfald af sarvilkar i forbindelse med ansegt stillingsskift inden
overenskomstperiodens udleb

Stk 1

En ansat, som efter ansogning bliver ansat 1 en anden stilling, er med virkning fra denne
anszttelse ikke omfattet af szrvilkdrene i §§ 3 og 4. Den ansatte er fra dette tidspunkt
fuldt ud omfattet af den kommunale overenskomst for gkonomaer og
ernxringsassistenter samt ernaringsassistentelever af 12. marts 2009 indgiet mellem KL
og Kost & Ernaringsforbundet.

Bemaerkning:

Tilkendegivelser i forbindelse med enskerunder og lignende, der indgar i
ledelsens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering 1 en stilling,
betragtes ikke som ansegt overgang.

Stk. 2

Kommunen og den ansatte kan aftale, at servilkirene i §§ 3 og 4 galder 1ndtil
overenskomstperiodens udleb.

Bemaerkning:

Ved indplacering 1 det kommunale lonsystem forhandles og indgis aftale med
(lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation i henhold
til hidudig praksis.

Kapitel 3. Saervilkar efter overenskomstperiodens udiob

§ 7. Indplacering i det kommunale lensystem efter
overenskomstperiodens udieb

St 1

Efter overenskomstperiodens udleb indplaceres den ansatte lenmzassigt 1 den
kommunale overenskomst for ekonomaer og ernzringsassistenter samt
erneringsassistentelever af 12. marts 2009 indgiet mellem KL og Kost &
Ermzringsforbundet.

Stk. 2

Hvis den samlede, faste nettolon ved lenmzassig indplacering 1 den kommunale
overenskomst er lavere end den hidadige samlede faste nettolen, ydes der et tilleg til
udligning af lenforskellen. Tillzgget procentreguleres.

Der indbetales pensionsbidrag af tillegget efter reglerne i den kommunale
overenskomst 1 det omfang, tillegget udligner londele, der tidligere var
pensionsgivende.

§ 8. Fastfrysning af lennen efter overenskomstperiodens udlsb

Kommunen kan efter overenskomstperiodens udleb med gzldende varsel fastfryse
lennen for en ansat, som oppebzrer en hejere lon end lonnen for den pagaldende
stillingskategori i kommunen. Lonnen kan fastfryses, indul den ansattes lon svarer til
lennen for den pagzldende stillingskategori 1 kommunen.
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§ 9. Aftrapning af lon efter overenskomstperiodens udlsb i forbindelse
med vasentlig stillingsandring

Hvis der for en ansat gennemferes en vasentlig stillingszendring som felge af
overflytningen, kan kommunen varsle nedszttelse af lonnen, dog tidigst fra
overenskomstperiodens udlab og saledes, at lannen kan aftrappes forholdsmassigt tl
det nye niveau over 3 ir fra denne dato.

Bemaerkning:
Loengarantien endrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i
forbindelse med vasentlige stilingsendringer.

Lengarantien omfatter vasentlige stillingsendringer, der traeder 1 kraft 1
perioden frem til overenskomstperiodens udleb.

De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemforelse af en vasentlig
stillingsendring gzlder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkir.

§ 10. Ikrafttraaden og opher
Stk 1

Aftalen har vitkning fra 1. januar 2009 og gzlder 1 perioden mdtil udgangen af marts
méned 2011, pi hvilket tidspunkt den ophorer uden opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk 2

§§ 7-9 gzlder ogsi efter 1. april 2011. Bestemmelserne kan opsiges med 3 méneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelse skal ske skrifthigt.

Kobeahavn, dea 25 JUNI 2010
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