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Protokollat 6 — Vilkar for ansatte, som i forbindelse med en kommunes
overtagelse af regionale tilbud efter lov om social service overgar til
ansattelse i en kommune i perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011.

Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1
Protokollatet omfatter ansatte

- som pr. 1. januar 2009, 1. januar 2010 eller 1. januar 2011 overgir til ansazttelse 1 en
kommune som led i kommunens overtagelse af tegionale tilbud i henhold til § 186 1
lov om social setvice, og

- som for overgangstidspunktet var omfattet af overenskomst for ledere pa
Sundhedskartellets omride af 3. februar 2009 indgéet mellem Regionetnes
Lonnings- og Takstnzvn (RITN) og Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost & Ernzringsforbundet,
Jordemoderfoteningen og Farmakonomforeningen (den tegionale overenskomst),
og

- som opfylder betingelserne for at viere omfattet af overenskomst for ledere i
kommunernes zldre-, sundheds- og handicapomride, kostproduktion mv. af 24.
februar 2009 indgaet mellem KL og Dansk Sygeplejerid, Ergoterapeutforeningen,
Danske Fysioterapeuter, Kost & Ernzringsforbundet og Dansk Tandplejerforening
(den kommunale overenskomst }.

Bemeerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgir til driftsaftale med en
kommune, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en
ovetenskomst/aftale indgiet med RLTN, og hvor de ansattes len- og
ansxttelsesvilkir efter overgangen er omfattet af Kommunernes
Lenningsnzvns tilsyn, er ligeledes omfattet af denne aftale.

Ste. 2

I forbindelse med overgangen udsteder anszttelsesmyndigheden nye anszttelsesbreve
eller ullzg til eksisterende anszttelsesbreve til de overforte ansatte.

§ 2. Hvilke bestemmelser og aftaler g=ider

De ansatte er fra overgangstidspunktet omfattet af den kommunale overenskomst

- overenskomst for ledere i kommunernes zldte-, sundheds- og handicapomride,
kostproduktion mv. af 24. februar 2009 indgiet mellem KI. og Dansk Sygeplejerid,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost & Ernzringsforbundet og
Dansk Tandplejerforening, medmindre andet folger af servilkirene i § 3.

Bemasrkning:
Forhandlings- og aftaleretten udeves af parterne 1 KL-overenskomsten.
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Kapitel 2. Szervilkar indtil overenskomstperiodens udleb

§ 3. Lon- og pensionsvilkar

Stk 1

Aflenning, indbetaling af pensionsbidrag samt adgang til seniordage/-bonus sker efter
bestemmelser svarende til den regionale overenskomst for ledere pi Sundhedskartellets
omrade af 3. februar 2009 indgiet mellem Regionernes Lennings- og Takstnevn
(RLTN) og Dansk Sygeplejerid, Danske Bioanalytikere, Ergoterapeutforeningen,
Danske Fysioterapeutet, Kost & Ernztingsforbundet, Jordemoderforeningen og
Farmakonomforeningen. De ansatte omfattes af xndringer af lonnen, pensionsbidrag
og seniordage/-bonus, der er aftalt for overgangstidspunktet.

Bemaerkning:
I relation til adgang til seniordage er de ansatte siledes ikke omfattet af pkt. 3 i
protokollat mellem KI. og Sundhedskartellet om udmentning af
trepartsmidlerne til seniorpolitiske initiativer samt evt. bestemmelser om
supplerende seniordage i overenskomsten, men af de tilsvarende regler i den
regionale overenskomst.

Sik. 2

Der kan aftales lonforbedringer efter bestemmelserne om lokal lendannelse, jf. Aftale
om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade af 19. marts 2009.

Stk 3

Den ansatte er sikret hidtidig Jon og bevaret sin len inkl. de lonstigninger, der er aftalt i
perioden indtil overenskomstpetiodens udleb. De enkelte londele er pensionsgivende i
samme omfang som hidtil.

Bemaerkning:
Lengarantien omfatter endrtinger af lonning, som er begrundet i overferslen.

Lengarantien omfatter nettolon. Ved nettolon forstis i denne sammenhzng
lon ¢kskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tilleg, Tidsbegransede tillzeg
mv. indgat i lengarantien indtil det tidspunkt, hvor perioden udleber.

Lonnens sammensztning kan zndres.

Stk. 4
Longarantien, if. stk. 4 sikrer ikke mod andringer i lennen som folge af:

1. ZEndring i beskeftigelsesgraden
2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg
3. Andring af omridetilleg

/Endringer kan i disse tilfzlde finde sted i overensstemmelse med de gzldende regler.

Stk. 5
Lengarantien er ikke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vilkér.
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§ 4. Bortfald af szervilkar inden overenskomstperiodens udigb

Stk 1

Fn ikke-tjenestemand, som et omfattet af szrvilkdrene i henhold til § 3, kan inddl 1
mianed fra denne aftales underskrift valge, at disse setvilkir bortfalder med virkning fra
overgangstidspunktet den 1. januar 2009. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af
den kommunale overenskomst for ledete i kommunernes zldre-, sundheds- og
handicapomride, kostproduktion mv. af 24. februar 2009 indgiet mellem KI. og Dansk
Sygeplejerid, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost &
Ernzringsforbundet og Dansk Tandplejerforening.

Sk, 2

En tjenestemand, som er omfattet af servilkdrene i henhold tl § 3, kan indtil 1 maned
fra denne aftales underskrift velge, at servilkirene efter § 3 bortfalder med vitkning fra
overgangstidspunktet den 1. januar 2009. Tjenestemanden er herefter fuldt ud omfattet
af de kommunale aftaler.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Bestemmelserne gzlder kun ansatte, som overgir 1. januar 2009. Ved overgang
pt. en senere dato gzlder stk. 3 og 4.

Stk 3

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af szrvilkirene 1 henhold 4l § 3, kan velge, at
disse sarvilkir bortfalder med vitkning fra den 1. i en méned. Valget foretages med
mindst én méneds varsel. Den ansatte et herefter fuldt ud omfattet af den kommunale
overenskomst for ledere i kommunetnes zldre-, sundheds- og handicapomréde,
kostproduktion mv. af 24. februar 2009 indgiet mellem KL og Dansk Sygeplejerid,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost & Ernzringsforbundet og
Dansk Tandplejerforening.

Stk 4

En tjencstemand, som et omfattet af srvilkirene 1 henhold til § 3, kan valge, at
servilkirene efter § 3 bortfalder med vitkning fra den 1. i en maned. Valget foretages
med mindst én mineds varsel. Den ansatte et herefter fuldt ud omfattet af de
kommunale aftaler.

Bemeerkning til stk. 1 - 4:

Kommunen skal otientere den (lokale) representant for den
forhandlingsberettigede otganisation, nir en ansat treffer valg i henhold al stk.
1-4. Valget et forst bindende 10 arbejdsdage efter denne otientering.

§ 5. Bortfald af sarvilkar i forbindelse med ansegt stillingsskift inden
overenskomstperiodens udigb

Stk 1

En ansat, som efter ansegning bliver ansat i en anden stilling, er med virkning fra denne
anszttelse ikke omfattet af servilkarene i § 3. Den ansatte er fra dette tidspunkt fuldt ud
omfattet af den kommunale overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds-
og handicapomride, kostproduktion mv. af 24. februar 2009 indgiet mellem KL og
Dansk Sygeplejerad, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeutet, Kost &
Ernzringsforbundet og Dansk Tandplejerforening.
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Bemaerkning:

Tilkendegivelser i forbindelse med enskerunder og lignende, der indgar 1
ledelsens beslutningsgrundlag 1 forbindelse med indplacenng 1 en stilling,
betragtes ikke som ansegt overgang.

Stk. 2

Kommunen og den ansatte kan aftale, at setvilkirene i § 3 gzlder indtil
overenskomstperiodens udleb.

Bemaerkning:
Ved indplacering i det kommunale lensystem forhandles og indgas aftale med

(lokale) repraesentanter for den forhandlingsbetettigede organisation i henhold
til hidadig praksis.

Kapitel 3. Sarvilkar efter overenskomstperiodens udlgb

§ 6. Indplacering i det kommunale lgnsystem efter
overenskomstperiodens udlgb

Stk 1

Efter ovetenskomstpetiodens udlgb indplaceres den ansatte lonmaessigt 1 overenskomst
for ledere 1 kommunernes zldre-, sundheds- og handicapomride, kostproduktion mv.
af 24. februar 2009 indgiet mellem KL og Dansk Sygeplejerad,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost & Ernzringsforbundet og
Dansk Tandplejerforening (den kommunale overenskomst).

Stk 2

Hyvis den samlede, faste nettolen ved lonmassig indplacering i den kommunale
overenskomst et lavere end den hidtidige samlede faste nettolen, ydes der et tillzeg til
udligning af lonforskellen. Tillzgget procentreguleres.

Der indbetales pensionsbidrag af tillegget efter reglerne 1 den kommunale
overenskomst i det omfang, tllegget udhigner londele, der tidligere var
pensionsgivende.

§ 7. Fastfrysning af lennen efter overenskomstperiodens udieb

Kommunen kan efter ovetenskomstpetriodens udleb med geldende varsel fastfryse
lennen for en ansat, som oppebarer en hojere lon end lennen for den pigzldende
stillingskategoti 1 kommunen. Lonnen kan fastfryses, indtil den ansattes lon svarer til
lennen for den pagzldende stillingskategon 1 kommunen.

§ 8. Aftrapning af len efter overenskomstperiodens udieb i forbindelse
med vasentlig stillingsandring

Hyvis der for en ansat gennemfores en vasentlig stillingsendring som felge af
overflytningen, kan kommunen varsle nedszttelse af lennen, dog udligst fra
overenskomstperiodens udleb og siledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmassigt til
det nye niveau over 3 ir fra denne dato.

Bemaerkning:
Longarantien ndrer ikke ved organisationetnes forhandlings- og aftaleret 1
forbindelse med vasentlige stillingsendringer.
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Lengarantien omfattet vesentlige stillingsendringer, der treder 1 kraft i
petioden frem til overenskomstperiodens udleb.

De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemforelse af en vasentlig
stillingsendring gzlder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkir,

§ 9. lkrafttraeden og opher
Stk. 1

Aftalen har virkning fra 1. januat 2009 og gzldet i perioden indtil udgangen af marts
maned 2011, pa hvilket tidspunkt den ophgrer uden opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk 2

§§ 6-8 gxlder ogsi efter 1. april 2011. Bestemmelserne kan opsiges med 3 ménedets
varsel til en 31. marts, dog ddligst tl den 31. marts 2011, Opsigelse skal ske skriftligt.

Kabenhavn, den 2 5 JUNI 2010

Dansk Sygeplejerdd
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Ergoterapeutforeningen

For




Ovetenskomst for ledere 1 kommunernes zxldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. 71.01

0.08
* fudkast af 5. nov. 2009
Side 6
For
K
Fot
Dansk Tandplejerforening




