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Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Omrade

Aftalen geelder for ikke-tjenestemand og tjenestemend inden for Sundhedskartellets
forhandlingsomrade, der er omfattet af bestemmelserne i tjenestemandsregulativet af
2008 for kommuner, ansat i

1) KL’s forhandlingsomrade,

2) selvejende dag- og/eller dggninstitutioner, - dog for Kgbenhavns Kommunes
vedkommende alle selvejende institutioner m.v. - som kommunen har indgaet
driftsoverenskomst med og som er omfattet af kommunale overenskomster og

3) feelleskommunale virksomheder.

Kapitel 2. Lgn for alle ansatte (bade ikke-tjenestemaend og tjenestemaend)
og pensionsgivende lgn for ikke-tjenestemaend efter overfgrslen til nyt
lgnsystem pr. 1. januar 2006.

8§ 2. Lonskala

Stk. 1. For ikke-ledende personale

Det ikke-ledende personale aflgnnes efter en lgnskala med lgntrinene 1 - 8. Pr. 1.
april 2009 &ndres lgnskalaen til lgntrinene 1 — 9. Grundbelgbene pr. den 1. januar
2006, herunder grundbelgbene for den pensionsgivende lgn for ikke-tjenestemaend,
fremgar af bilag 1.

Stk. 2. For ledende personale

Det ledende personale aflgnnes efter en lgnskala med lgntrinene L1 - L16.
Grundbelgbene pr. den 1. januar 2006, herunder grundbelgbene for den
pensionsgivende lgn, fremgar af bilag 2. Med virkning pr. 1. april 2009 forhgjes
lederskalaen med 1,8%. Zndringen pr. 1. april 2009 fremgar af bilag 2.

Stk. 3. For kostfaglige ledere

For kostfaglige ledere er der fastsat yderligere 2 grundlgnninger i arligt grundbelgh
pr. 1. januar 2006. Grundbelgbene, der ogsa angiver grundbelgbene for den
pensionsgivende lgn, fremgar af bilag 3. De 2 grundlgnninger bortfalder pr. 1. april
2000.

§ 3. Omradetilleeg

Stk. 1. Omradetilleegsgrupper

Til grundbelgbene 1 — 8 (pr. 1. april 2009 grundbelgbene 1 - 9), L1 - L6 og de 2
grundlgnninger til kostfaglige ledere, for kommuner henfart til gruppe 1 - 4, ydes
omradetilleeg. Der ydes ikke omradetillzeg til ansatte, som er ansat i kommuner, der
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henfares til gruppe 0. Kommunernes fordeling med hensyn til omradetilleeg er anfart
i bilag 4.

Stk. 2. Ydelse af omradetillaeg

Omradetillaeg ydes efter den kommune, hvor den ansatte har fast tjenestested den 1.
i den maned, for hvilken tillegget udbetales. En ansat, der ikke har fast tjenestested,
far udbetalt omradetilleeg efter den kommune, hvor vedkommende bor.

Stk. 3. Omradetilleeggenes starrelse

Omradetillaeg er ureguleret. Omradetilleeggets starrelse fremgar af bilag 5 for ikke-
ledende personale, jf. 8 2, stk. 1, for ledende personale, jf. § 2, stk. 2, og for
kostfaglige ledere, jf. § 2, stk. 3.

Bemaerkning:

For ikke-tjenestemaend gares omréadetilleeggene pensionsgivende i takt med
e@ndringer i den samlede procentregulering. Det provenu, der fremkommer
ved, at omradetilleeg ikke procentreguleres, anvendes til at gare en stadig
starre andel af omradetilleeggene pensionsgivende. De pensionsgivende
omradetilleeg vil som falge heraf yderligere blive justeret pr. 1. oktober
2008, pr. 1. april 2009, pr. 1. oktober 2009, pr. 1. april 2010 og pr. 1.
oktober 2010.

Det provenu, der fremkommer ved, at de forhgjede omradetlllaeg for ikke-
tjenestemand ikke procentreguleres vil som falge heraf ogsa blive anvendt
til at gare en stadig sterre andel af omradetilleeggene pensionsgivende i de
kommuner, der er omfattet af stk. 4. De pensionsgivende omradetilleeg vil
som falge heraf yderligere blive justeret pr. den 1. januar 2009. Denne
justering indregnes i forbindelse med den farstkommende procentregulering
efter denne dato.

For tjenestemaend forhgjes den pensionsgivende Ign pa trin 1 — 41 i takt
med &ndringer i den samlede procentregulering. Det provenu, der
fremkommer ved at omradetillaeg ikke procentreguleres, anvendes til at
forhgje den pensionsgivende lgn pa trin 1 — 41. Den pensionsgivende lgn
for tjenestemand pa trin 1 — 41 vil som fglge heraf yderligere blive justeret
pr. 1. oktober 2008, pr. 1. april 2009, pr. 1. oktober 2009, pr. 1. april 2010
og pr. 1. oktober 2010.

Det provenu, der fremkommer ved, at de forhgjede omradetilleeg for
tjenestemand ikke procentreguleres vil som fglge heraf blive anvendt til at
forhgje den pensionsgivende lgn pr. 1. januar 2009 ogsa i de kommuner, der
er omfattet af stk. 4. Denne justering indregnes i forbindelse med den
farstkommende procentregulering efter denne dato.

Stk. 4. Sammenlagning af kommuner, som falge af opgave- og strukturreformen
Ansatte, som har tjenestested i kommuner, der som fglge af opgave- og
strukturreformen sammenleegges med kommune(r) med hgjere omradetillaeg, far
forhgjet deres omradetillaeg. Pr. 1. januar 2009 forhgjes de lavere omradetilleeg i den
nye kommune til det hgjeste omradetilleeg i den nye kommune. Den samlede arslgn
pr. 1. april 2008, herunder den pensionsgivende arslgn for ansatte i sammen-
leegningskommuner fremgar af bilagene 1 A, 2 A og 3 A.

De forhgjede omradetilleg geres pensionsgivende for ikke-tjenestemand, jf. stk. 3.
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Stk. 5. Ophar af fastfrysningen

Fastfrysningen af reguleringen af omradetilleegget ophaves, nar omradetilleegget er
fuldt pensionsgivende.

Fra samme tidspunkt omskrives omradetillggene og de pensionsgivende
omradetilleeg til grundbelgb pr. 1. januar 2006, hvorefter tilleggene procentreguleres
efter § 5, stk. 1 og 2.

8 4. Tilleeg som led i en stillings aflgnning.

Ud over lgntrinslgnnen kan der fastseettes tilleeg som led i en stillings aflenning.
Grundsats for tilleeg fastseettes i niveau pr. 1. januar 2006.

8 5. Procentregulering.

Stk. 1. Procentregulering som fglge af de aftalte lgnstigninger

Grundbelgbene pa lgnskalaen og tilleeg efter § 4, procentreguleres som falge af
aftalte generelle lgnstigninger. Omradetilleeg og de pensionsgivende omradetilleeg er
ikke omfattet af procentreguleringen.

Grundsatserne og de pensionsgivende grundsatser og tilleeg forhgjes pr. 1. april 2008
med 4,09%, pr. 1. oktober 2009 med 0,68% og pr. 1. april 2010 med 0,50%.

Med virkning fra den 1. april 2009 ydes en kompensation for personalegoder som en
generel lgnforhgjelse pa 0,2%. Virkningen pa reguleringsordningen neutraliseres
ved at differencen mellem den private sektors og den kommunale sektors
Ignudvikling i reguleringsordningen pr. 1. oktober 2010 tilleegges 0,2 pct. point.

Bemaerkning:
Procentreguleringen beregnes af niveauet pr. 1. januar 2006.

Oversigt over udviklingen siden 1. januar 2006 i procentreguleringen er
vedlagt som bilag 8.

Stk. 2. Procentregulering som fglge af udmgntning fra reguleringsordningen

Grundbelgbene pa lgnskalaen og tilleeg procentreguleres ekstraordinzrt pr. 1.
oktober 2008, pr. 1. oktober 2009 og pr. 1. oktober 2010 i overensstemmelse med
den ved aftaleforhandlingerne pr. 1. april 2008 aftalte reguleringsordning, jf. bilag 6.
Omradetilleggene og de pensionsgivende omradetilleeg reguleres ikke.

Bemaerkning:
Den ekstraordinaere procentregulering udmgntes generelt som en procentuel
stigning for ikke-tjenestemand og tjenestemeaend.

8 6. Samlet lgn for alle ansatte og pensionsgivende lgn for ikke-
tienestemeend

Den samlede lgn for alle ansatte og den pensionsgivende Ign for ikke-tjenestemand
pr. den 1. april 2008 for ansatte efter § 2, stk. 1, § 2, stk. 2, og § 2, stk. 3 fremgar af
bilag 1, 2 og 3.
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Kapitel 3. Tjenestemandspensioner

8 7. Pensioner for tjenestemaend pensioneret fgr og efter den 1. april 2005

Retstillingen for tjenestemandspensionister er beskrevet i bilag 7 med underbilag 7
A.

Kapitel 4. Ikrafttreeden mv.

§ 8. Ikrafttraeeden mv.

Stk. 1

Aftalen har virkning fra 1. april 2008 og kan opsiges med 3 maneders varsel, dog
tidligst til den 31. marts 2011.

Stk. 2.

Aftale pr. 1. april 2005 om lgnninger for ansatte inden for Sundhedskartellets
forhandlingsomrade, ophzaves.

Kgbenhavn, den 12. marts 2009

For

Kommunernes Landsforening
Michael Ziegler

Johnny Kristensen

For
Sundhedskartellet
Connie Kruckow
Helle Warming
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